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2. ACERCA DE LA MARGINALIDAD.
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judicadas. Los
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tonces, dterminadas posiilidades concreas de
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s

0 s poco. 1 gl o st
condicin ecesara per
P vttty d 1y st

i e 4 pobr de oo de el
. by au st mpre
o i e mencionar a g canond 3

labor y coniciona

mer ugar de las carscersicas iicas del ogar: las

aros pico por efemplo-a los bjetosque s cxhiblan,

metro cuadrados,
o e i o s o V) Ade e comers & o
s deoriguros odo gue sgnifica et

o devisa )mmllmm b e e S TAREAS EN EL PUESTO,
e pucscro s ve sumaments afectado po ouss -

ar tensiones “propias
smog, constante fir d personas, etc.).

V. Poroirs
pare las tareas en el pucst esdn debidamenie asig-

deiipo’

o c cuenta que ay mayor csbili-
it A

fenciade roles y erarqias al interio de s unidades
producivas.

armario), swbre
oo opounksd de esablce elaciones lcives
s consiants. Pero por oo ado s ciero tanbién
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1. AL INTERIOR DE CADA PUESTO.
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o bl e, Bl o de o el
1 sk gl gl

o, s dr coerors s, s o
il po Boabiar s i cloane, comcon
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curre por oo caries y que los datos corresponden
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2. ENTRE PUESTEROS.

e o compara con e ot v e
T cale s presea meno gt  con clacio

e
espontanea; 10 0do el que quier teaer un puesto ©

mioy

via piblica para

puestros cuindo hablahan de I insercidn a 13 aci-

basados e las relaciones de parentesco o de amisad,

(ver cuado 1),
Por

permisos otorgados por 1a Municpalidad. Podemos.

cion a1 actvidad s llamatvo que juno 3 s ma-

gl i i d b it e

dea lboral de

el G oo, o oo s
cibn de 2 po

pocas palabras.

e e 3 i e oy . e

a1a legalidad de Ios puestos s a lucha qu se pro-
por consgui s Mis

afila
e aiernatvas Iahorles como una e s causas pre-

codic
ciados por el potencial volumen de venia. Esto s

et cundro VD)

|1

Ms 3in s
de enfrenarse coridianamene 3 dstinos probenias

<pocas mancss  que 500 sicmpre los mismose uie-
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e i o e o st b o
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o del todo bueea.




{cros con los comerciantes establcidos en losocales

aan un poco alados de 1 plaza

Not

Perolo
barai, enla
Como repiten anias veces los 2 cllo s compran e pbve, i,

pucstros: ... acd (8l
inteior de cada puesto) cada uno hace Ia suya...

s ot uandohace el

Sincmbargo,

que p

s s s 2 dan cuando aparcen s -

baraos, primer
orden y de bolivianos, chilenos y paraguayos en se-

gundo orden,
alrdedores én busca de antculos ccondemicos. La si-

ridades, Las“visias
s e cs comame  por v diveros Ea
generl igual

0. Se v s 3 o e esis
nio s pocs s a m.. qué lechmln

s s,

=

de cambio.

Los puesteros esiin sumamente  informados
acerca de quienes son sus clientes y qué deben ofte-
cere

1 répica; e de vesie

ocasin el damificado pucde st otro pucsiero.

ba kat'w‘mumun wimer lugar. De csta ma-

e o v e e
aniculos

e
cion que ente los ducfos, dado el intercambio de

utos, se lfecen canibio, e dinero, comparien co-
nida, etc.

s de o codng mprescindbls' Mis e
retomaremos la cucsidn del suministro de biencs de
consumo fim a sctores de a poblacit de hajos re-

o i n o s
asgo sobeeslicne que s anade.

3. 108 CLIENTES. o s e oches
cion del cliente. Para es recurren 3 mecarismos co-
‘Drotagonistas i
la isoria...Sin clos.
ot

En primer lugar reproducms b gica seginla

canida. a vena
e maner ripda, porgue 1os que porallf caminan s
dn gencralment con poco iempo y tienen mchas

incluso en el

mayor aflucncia d piblio. a cjor bicacion de los

comercio establecido.

Elp -

gl forna g
blcidos, cuya corzacion de os locales varia por la
importacia de los hario, calles y piso de pablico,
POr 10 800 por su venta potencil

0 56l por 1a aseveracion de os

Tos pone €l mayorisa o proveedor.

4, LOS PROVEEDORES

Sotros_ pudimos comprobar durante i tabajo do

inte dos vias ben dferenciadas: mediante s fe-
curtencia a mayoristas o 3 taves de lo que e tsen
Podemos ver en

as venias de

Pasemos 2 cau

. o conpranos con quelio e s ncrc



o uesicres van  os mayoristas pucden e
,nmcwrhvunc e s s o
o eco: s en enen en ese
ool o e gy o nencs ca

5. LAS AUTORIDADES
Enla medida que bemos desarolado ya sobre

<l marco del present artiulo 610 sin-

Kciztcmnos o que nosparece susancial en 1 elacion
Par .

digno de un amplio crédito com 1 o e se
Comercans coblcn: Adonds, s condcnes

o mm ol 1a ol
inspectoes que suclenconcur

2l loga-
I Manic-

1ol g e s i e
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111 LOS PUESTERDS ¥ LAS CAUSAS DE INSERCION EN LA ACTIVIDAD

caush 12 slalsiefl]s
PUESTER!
x

n x
os0/a x| x
0s2/a x x x
osa/a x| x
278 x x
212/8 x
a21/c x x
/e x
1570 x x
o11/p x x

10 3] 3] 2] 2| 2|2 ]t [T 1T

REFERENCIAS

X EL n° indica el nonbre, la letra la ublcacién del puesto.
1. Expectativas de mejorar Los ingresos (con respecto al sector formal)
2. Ayudar a faniliares/anigos discapaci tador

3 independencia laboral.

4. Baja o nula demanda de trabajadores en el sector formal (fbrici

§
i

£

jores posibilidades de creciniento econdai
7. o conseguir trabajo acorde con referencias o profesién.

8. Ser discapaci tado,

9. Despedido de trabajo anterior.

10.Poaibilidades de aumentar relativanente los ingresos de otra ocupacién.



V. WATRIZ DE DATOS RELATIVOS AL TRABAJO

vuesreno [ ustcacron | merua. | woms [svcs on | oma | seroncr

set | Wonicie. | mad. |en o1 | ooomacion | asomes

wuesno + | x| pismis roeero
st PSS

wn | we |x Tz | x T x| I
wom | |x s | |x x| x
oen | wa o [x oo x| |x x
wam | wa [x ws | |x x X
an | [x 1012 [x x| |x
azn | ws (x Lotz [x x x
e |2 |x oo x| |x x
we |z |x oo | [x x |x
we |z |x we |x x x
an o |x 1012 |x x| |«
B O T R
sepsamenss

X. Los n* indican los nonbres, las letras la ubicacién del puesto.

+. las letras indican los puntos visitados, los n® la mejor ubicacién
de Los puestos (nayor volinen do venta):

X,

En los casos A y D la explotacién conercial
Propios discapacitados (habilitados para ello)
¥ en el B no se pudo confirmar.

aba ejercida por los
en el € por un tercero

1. Menos de 2.
2. Wés de 2.

3. Duefo del. pussto.

4. Empleado responsable/encargado.
5. Ayudante.

6. Ayudante esporddico.



eS| 1] 2] 3 4 5] 6] 7] ® |
PuEsTeR
x [l

i )l x| o xt x| x| xfx
o | x

osern x| x| x| | x| x
osa/n x

aurm EIRIE

212/ x| wl x| x| | x| x
e x| x| x| x| x| | x
1/ x| x| x| x x
1570 x| w|x

sum x| x| x] x| x| x

o DEEEEEEE
sersmencins

X. 1 ne indica el nosbre, la letra la ubicacién del puesto.
4. 5610 en nomentos que reeaplazaba a otro.

1. Atencién y venta al cliente.

2. cabrar. Manejo de dinero.

robos.

3. Vigilar por posibl

4. Ordenar, acomodar y exhibir la mercaderfa.

5. Atencién a proveedores.
6. Lispiar el puesto y 108 alredsdores.
7. Abastecer de mercaderia al puesto (desde los depésitos cercancs).

8. Visitar proveedores y nayoris:

. Realizar operaciones comercials




VI. LOS PUESTEROS Y LAS CAUSAS DE PERMANENCIA EN LA ACTIVIDAD

c.w,za'4557.gm

PUESTEROS
X

3/m x[x x
os0/a
os2/A x

2/ x x x
21278 x
s21/0 x
1370
1570
a1/

x

x x
elalzlz zz')l) 1|

REFERENCIAS
X. BL n® indica el noabre, la letra la ubicacién del puesto.
1. Poder mantener a sus fanilias.

2. Ayudar a faniliares (anigos descapacitados).

3. Falta de alternativas laborales.

. Gerierar ahorros para poner en el futuro otro pussto.

+ Ser discapacitado.

6. Considerar la ocupactén como transitoria.

7. Ingresos mensuales mayores que trabajando en el sector fornal (fdbricas,

enpresas legales, etc.
#. Generar anorros para realizar inversiones, negocios, etc.

. Preferencia por la independencia laboral (autononfa en las decisiones).

10,0810 11dades de aunentar relativanente loa ingresos de otra ocupacién.

o



