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Resumen

Este articulo forma parte de un proyecto sobre la experiencia del Sindicato de
Trabajadores de Perkins (SITRAP) entre 1972 y 1976. Durante este periodo el SITRAP
particip6 de una nueva fase de expansion del clasismo en Cérdoba. Este trabajo
analiza la implementacién de una democracia obrera y el proceso de radicalizacién
ideoldgica y politica durante el primer afio de direccién clasista del SITRAP.

Worker’s democracy and radicalization in the rebel Cérdoba: the
Trade Union of Workers of Perkins (1972-1973)

Abstract

This article is part of a project on the experience of de Trade Union of Workers of
Perkins betwen 1972 and 1976. During that period the SITRAP participated in a new
phase of classism in Cérdoba. This paper examines the implementation of a working
democracy and the process of ideological and political radicalization during the first
year of class manegement in the SITRAP.

A partir del Cordobazo de mayo de 1969 se profundiza la crisis de dominacién en la
Argentina. Un intenso proceso de movilizacién popular extendido por todo el pais
provoc) el derrumbe definitivo del proyecto militar de la Revolucién Argentina. En
este contexto general, se destaca la centralidad que ocupan las luchas de la clase tra-
bajadora. Los conflictos obreros que estallan en las principales plantas de la industria
mecanica de Cérdoba desde comienzos de 1970 inauguran un ciclo de “rebelién de las
bases” que, del cuestionamiento inicial a la burocracia sindical enquistada en la con-
duccidn de los gremios, evoluciond hacia planteos anticapitalistas y revolucionarios
en sus enfrentamientos con las empresas y con la dictadura militar. Desde entonces
se desarrollaron diversos movimientos combativos y clasistas en la clase obrera de
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1. La Voz del Interior, en adelante LVI,
28/09/1963, p. 13 y 03/12/1971, p. 6.

2. Ver, por ejemplo, Brennan, 1996; Ja-
mes, 1990; Mignon, 2014; Ortiz, 2015.

3. A partir del 2 de junio de 1970 se ini-
ci6 la ocupacién de las plantas como
parte de un plan de lucha del SMATA:
IKA-Renault, Grandes Motores Diésel,
Perdriel, llasa, Thompson Ramco y
Transax. Se sumaron, ademas, Fiat
Concord, Materfer y Perkins (Mignon,
2014: 187). En Perkins, el conflicto
continué hasta mediados de julio. El
resultado final fueron varias decenas
de cesanteados y la consolidacién de
la vieja direccién sindical, no porque
afirmara su representatividad entre
los obreros sino porque a lo largo

del proceso quedaron eliminados los
lideres antiburocraticos (Schmucler,
Malecki y Gordillo, 2104: 132).
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Cordoba. En el presente trabajo se analiza la experiencia del Sindicato de Trabajadores
de Perkins (SITRAP) como una nueva fase del clasismo cordobés. Para dar cuenta de
este proceso abordaremos diversas tematicas. En primer lugar, luego de una breve
resefia de los origenes del activismo combativo en Perkins, nos centraremos en la poli-
tica sindical desarrollada por la nueva dirigencia concentrandonos en las principales
demandas y formas de lucha de la “democracia obrera~, su participacién en la CGT
Regional y, en especial, su relacién con el SMATA clasista. En segundo lugar, describi-
remos el proceso de radicalizacién ideoldgica y politica que tuvo como protagonistas
a la dirigencia y a las bases de Perkins. El periodo comprendido en nuestro analisis
se ubica en la primera etapa de la experiencia clasista del SITRAP entre fines de 1972,
en una coyuntura dominada por el auge de la combatividad del movimiento obrero
de Cérdoba, y principios de 1974 cuando los sucesos del Navarrazo implicaron una
transformacién importante del escenario politico-sindical en la provincia.

La fabrica de Motores Perkins Argentina, ubicada en Ferreyra, en la periferia industrial
del sudeste de la ciudad de Cérdoba, comenzd sus actividades en 1961. Originada en una
inversion de capitales nacionales de 400 millones de pesos, surge por un acuerdo con la
empresa Perkins de Peterbrough, Inglaterra, para producir una amplia gama de motores
diésel. Por ese entonces, la mano de obra estaba compuesta por alrededor de 250 obreros,
20 supervisores y 80 administrativos. Contaba, ademas, con oficinas comerciales en la
ciudad de Buenos Aires. La empresa fue ampliando paulatinamente sus instalaciones e
incorpord la produccién de nuevos modelos para autos, tractores y compresores de aire.
Al cumplirse el décimo afo de su creacién la produccion llegaba a 75.000 motores. Ademas,
se alcanzaba una de sus principales metas: la integracién de partes nacionales casi en su
totalidad (82%). Esta expansién permiti6é un aumento de su plantel de trabajadores hasta
alcanzar una cifra superior a los 700 operarios, predominantemente trabajadores no cali-
ficados dedicados a la produccién masiva. La representacién gremial, a su vez, se organiz6
a partir de un sindicato de empresa: el Sindicato de Motores Diésel Livianos (SMDL).!

En las interpretaciones sobre el “clasismo»* aparecen una serie de elementos consti-
tutivos comunes como la movilizacién de base por motivos laborales, el desarrollo
de formas auténomas de organizacién en la fabrica y un posterior proceso de radi-
calizacion ideoldgica hacia posturas socialistas. Partimos de la caracterizacion del
sindicalismo clasista como una linea para la accién en el seno de las organizaciones
sindicales basada en la combinacién de la lucha reivindicativa con la lucha por una
transformacién de raiz de la sociedad capitalista (Laufer, 2017: 132-133). Son sus
rasgos principales el ejercicio de la democracia sindical, el choque con las dirigencias
burocréticas y conciliadoras, el desarrollo de formas de lucha radicalizadas, la rei-
vindicacién de la lucha por el ejercicio del control obrero de la produccién y los
esfuerzos de unidad y coordinacién con otros sectores obreros y populares.

La rebelion de las bases y los origenes del Movimiento de
Recuperacion Sindical de Perkins (MRSP)

La conduccién del SMDL era ejercida desde la creacién de la entidad gremial por
Francisco Angulo como Secretario General. Relacionado en sus inicios como dirigente
con la Democracia Cristiana, se integro luego al sector ortodoxo de la dirigencia sin-
dical peronista y formé parte de las 62 Organizaciones y de la CGT de los Argentinos
en tiempos del Cordobazo. Su estilo sindical favorecia una relacién arménica con la
empresa para lo cual se mantenia una débil organizacién con escasa afiliacién y un
férreo control del activismo opositor.

Sin embargo, los trabajadores de Perkins se sumaron a la rebelion de las bases par-
ticipando de las huelgas salvajes con ocupacién de fabrica de junio de 1970.3 Alli se
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manifesté una dura la oposicion a la direccion gremial. Poco tiempo después, durante
el afio 1971, surgieron pequefios niicleos de activismo combativo por la influencia
pertinaz de los clasistas de SITRAC-SITRAM.* La empresa, por su parte, sostenia una
postura inflexible que condicionaba las posibilidades de desarrollar una actividad
sindical antiburocratica: “Los compaifieros de base manifestaban el repudio (...) en
silencio, con indiferencia, y en ciertos momentos espontaneamente (...) El temor que
existia en los companeros de base era 16gico, y no era para menos, puesto que los
que consecuentemente demostraban su disidencia eran despedidos».’

Una nueva camada de militantes de izquierda reanudd a comienzos de 1972 la opo-
sicién a la direccién del sindicato. En su mayoria, jovenes y migrantes del interior
cordobés, muchos con estudios secundarios en escuelas técnicas y, en especial, con
escasa o nula participacion politica y sindical.

En sus relatos describen su ingreso a las fabricas y el inicio de su politizacién. Por
ejemplo, Américo Aspitia, uno de ellos, nacié en Villa del Soto, un pueblo del noroeste
cordobés. Alli su familia se dedicaba al trabajo agricola: “Mis padres han sido gente
de campo, gente de chacras, cultivo de algodén, siempre, yo me crié en el medio de
los algodones y el garbanzo, siempre trabajando la tierra». Afios més tarde, ya ado-
lescente, pudo estudiar en una escuela- fabrica y al recibirse de técnico mecanico en
1959 tomo la decision de emigrar a la ciudad de Cérdoba que vivia en ese momento
un auge de sus industrias mecanicas. Ingresé en la empresa Kaiser Argentina en la
dura seccidn de forja, pero al poco tiempo quedd cesante. En esa época, alrededor del
aflo 1963, no tenia participaciéon en la actividad sindical: “(...) y seguramente era por
mi formacion (...) los sindicatos aparecieron como una cuestion asi medio sospechosa,
no era bueno digamos, no era bueno pertenecer porque (...) estaban dominados por
los comunistas, por los que querian hacer lio, esa era la visién que yo traia de allé».

Luego de deambular por varias pequefias empresas metalirgicas, logrd ingresar a
Fiat Materfer, “¢rabajando 10 horas a veces, soldando permanentemente”, pero permanecid
alli pocos meses, ya que durante el afio 1967 consiguié un mejor puesto de trabajo,
mas calificado, en la seccién linea de montaje de la empresa Perkins».®

Por su parte, Juan Enrique Villa, secretario general del SITRAP a partir de 1975, naci6
en Cruz del Eje, ciudad del noroeste de Cérdoba. Como muchos de sus futuros com-
pafieros de la conduccién del sindicato finaliz6 sus estudios secundarios. En 1965 se
recibié de maestro y decidié emigrar a la ciudad de Cérdoba para ingresar en la
Universidad en la carrera de Derecho. Iniciaba, al mismo tiempo, su militancia en el
MALENA (Movimiento de Liberacién Nacional). Sin embargo, luego de realizar el
servicio militar en 1967 comenzé su experiencia como obrero de fabrica.”

Al relatar su ingreso a Perkins describe la estrategia patronal para reclutar “obreros
nuevos~ en el interior de la provincia:

El jefe de personal de la empresa era un tal Guzman, de Villa del Soto, y tenia una
especie de agencia de empleo en Cruz del Eje. En la Tecnoldgica nos recibiamos de
maestros y a ellos les convenia porque obtenian mano de obra calificada. Ademis, éra-
mos medio paisanos, buenitos y no estdbamos muy avivados de nada. Pobre Guzman,
al final, de los contratados de Cruz del Eje, unos cien mas o menos, todos le salieron
activistas (Tejerina et al, 2010: 105-106).

Y Juan Villa fue uno de ellos:

Me decian la Vibora porque aparecia zigzagueando, dejaba las piezas y rajaba. Como
era el encargado de proveer la linea de montaje, iba y venia. Por una punta entraba el

4. Sindicato de Trabajadores de Fiat
Concord y Sindicato de Trabajadores
de Fiat Materfer. Entre julio de 1970

y hasta la disolucién de ambas enti-
dades en octubre de 1971 fueron la
referencia principal del sindicalismo
clasista. Junto al trabajo de los activis-
tas de Fiat en busca de tejer vinculos
con el conjunto de los trabajadores de
Ferreyra influyé la cercania de las fa-
bricas y la relacién de parentesco en-
tre obreros para el surgimiento de pe-
querios grupos opositores en Perkins.

5. Boletin del SITRAP Extra, en
adelante, BSE, 04/1974, p.4-

6. Américo Aspitia. Secretario
Gremial del SITRAP. Se incorpo-

r6 a la militancia politica en el
Peronismo de Base. Entrevista
realizada el 19 de marzo de 2014 en
la ciudad de Villa Allende (Cérdoba).
Entrevistador: Diego Salerno.

7. Juan Villa. Secretario General del
SITRAP desde 1975. Fue parte de “El
Obrero”. Esta organizacién politica
de Cdrdoba fue creada en 1971 por
militantes del Malena. Hacia 1974 con-
fluyé junto a otras agrupaciones en la
formacién de la Organizacion Comu-
nista Poder Obrero (OCPO) que pro-
picio la lucha armada como estrategia
politica. Entrevista realizada el 20 de
marzo de 2014 en la ciudad de Cér-
doba. Entrevistador: Diego Salerno.
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8. BSE, 04/1974, p. 4. Fue impor-

tante la influencia en Perkins del
Movimiento de Recuperacién Sindical
del SMATA. Esta agrupacion sindical
organizé la lista Marrén que en abril
de 1972 triunfd en las elecciones

de renovacién de autoridades
resultando electo René Salamanca
como secretario general del SMATA.
Se iniciaba de esta manera una nueva
experiencia clasista en Cérdoba.

9. Archivo del SITRAC, Subarchivo
N.219, Ficha 29, Revista Desacuerdo
N.2 17, 03/01/1973, p. 3. Los delegados
paritarios fueron Miguel Agiiera, Juan
Villay Anacleto Fuentes. SMATA,
sigla del Sindicato de Mecanicos y
Afines del Transporte Automotor.

10. BSE, 04/1974, p. 2.

11. Esta lista tuvo su origen en

el Grupo de Recuperacién de
Decencia Sindical que se formé en
1971. Esteban Carranza. Secretario
Adjunto del SITRAP a partir de 1975.
Entrevista realizada el 20 de julio
de 2014 en la ciudad de Cérdoba.
Entrevistador: Diego Salerno.
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block pelado y por la otra salia el motor listo para inspeccién. En medio habia 30 0 40
puestos distintos. Yo los proveia y eso me permitia hablar con todos. Y hacer politica
(Tejerina et al, 2010: 105-106).

Durante el mes de abril de 1972 surge un nuevo esbozo de organizacién, los ‘Obreros
Combativos de Perkins’ que participd en las elecciones de delegados en el mes de
mayo resultando elegidos cinco de sus candidatos. Posteriormente se organizo el
Movimiento de Recuperacién Sindical de Perkins.® El apoyo cada vez mas amplio
entre las bases les permitié avanzar sobre los decisivos cuerpos organicos del sindi-
cato: sus activistas fueron elegidos para la Comisién Interna de Reclamos, y también,
como representantes para negociar con la empresa un nuevo Convenio Colectivo de
Trabajo.

En la siguiente entrevista de enero de 1973, los delegados paritarios describen sus
estrategias entre las bases y los vinculos con los sectores mas radicalizados del movi-
miento obrero de Cérdoba durante el proceso de negociacion de los convenios colec-
tivos. Resaltamos en este discurso, tanto las propuestas organizativas para encarar
la negociacién, como el tono politizado con criticas a la conduccién nacional de la
CGTy al gobierno militar. Esta politizacién temprana fue una de las manifestaciones
concretas de la experiencia de los activistas clasistas de Perkins.

(...) - ¢por qué creen Uds. que las paritarias fueron llamadas en este momento?

-Los paritarios de Perkins creemos que la dictadura, con su ministro San Sebastian,
de acuerdo con Rucci, Coria y con las 62 Ortodoxas, trata de ganar tiempo y darse un
cierto respiro hasta fin de aflo. Largaron la fecha del 20 de octubre como plazo para la
entrega de los anteproyectos de convenio, para no dar tiempo a que se discutan en las
bases, para que haya poca informacién y poca movilizacion. Pero en Perkins y en el
SMATA de Cérdoba les fall la cosa y los paritarios fueron elegidos en asamblea. En
Perkins, todos los paritarios fuimos elegidos en una asamblea que los burdcratas de
la Comisién Directiva no pudieron controlar, incluso se les impuso que votaran todos
los compaifieros, tanto afiliados como no afiliados, y se impidié que fuera a la paritaria
el burdcrata Angulo que es secretario general del sindicato.

- ¢Es posible coordinar la accién de los paritarios de los gremios de Cordoba?

-Tenemos mandato de asamblea para tomar contacto con todas las paritarias de
Cérdoba, ya se ha tomado contacto con la del SMATA y otras mas y se esta por formar
una coordinadora para unificar la lucha por todos los puntos que tengamos en comtn
en los anteproyectos, como ser la lucha por los salarios y la rediscusion de las paritarias
cada tres meses. Esta coordinadora deberd, incluso, exigir a la CGT local que asuma la
lucha.?

Para febrero de 1973 fueron convocadas las elecciones para designar una nueva
Comisién Directiva del SMDL. El Movimiento de Recuperacion Sindical de Perkins
convoco a una asamblea donde se eligieron los candidatos de la lista Marrén, “com-
pafieros representativos y jugados en la lucha».’® Las otras listas que se presentaron
fueron la Azul y Blanca de la burocracia oficialista y la Azul de la agrupacién “26 de
julio” del peronismo combativo.'' Durante la campafia electoral, el oficialismo intentd
evitar una posible derrota con maniobras en los padrones que dejaban a muchos
trabajadores sin poder votar y recurriendo a las habituales denuncias ideolégicas -las
paredes de los banos fueron escritas con propaganda anticomunista acusando de
“bolches” a los candidatos de la lista Marrén-. A su vez, los clasistas trataron de influir
en el desarrollo de los comicios con sus propias ticticas. Uno de sus referentes,
recuerda que:
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..le dijimos a cada compafiero que sabiamos que nos iba a votar a nosotros: entren al
cuarto oscuro, por supuesto pongan el voto de la lista nuestra y saquen dos votos de
la lista de ellos, nada mas que dos. Entonces los fiscales de ellos cada tanto entraban
a verificar y veian que los votos de ellos iban bajando.'?

Luego de la sorpresa por el triunfo de la Marrdn, el secretario general Angulo se
dirigi6 a la Gerencia de Personal para informar los resultados del escrutinio. Al
ingresar al despacho le dijo a Guzman, jefe de personal: “Vengo a comunicarle que
ganaron los zurdos».*3 En efecto, el 2 de febrero de 1973 la lista Marrén logré una
resonante victoria. Obtuvo 270 votos contra los 136 logrados por la lista Azul y Blanca
y los 75 votos de la lista Azul.

La conduccién clasista del SITRAP y la politica sindical

El 9 de febrero de 1973 asumieron las nuevas autoridades. Los principales cargos de
la Comisién Directiva los ocuparon Miguel Angel Agiiera (Secretario General), Carlos
Ceballos (Adjunto), Américo Aspitia (Gremial), Mercedes Fuentes (Administrativo),
Victor Morales (Secretario de Actas), Juan Carlos Polanco (Secretario Asistencial) e
Higinio Rios (Tesorero). Para la nueva conduccion la recuperacién del sindicato se
consideraba sélo un primer paso: “Los trabajadores de Perkins hemos logrado demo-
cratizar nuestro sindicato, pero esta victoria no es un fin en si misma, sino la herra-
mienta mediante la cual podemos expresar nuestra voluntad de afianzar las conquistas
obtenidas y dar la lucha para la solucidon de los maltiples problemas que nos
afligen».'4

Por ese entonces, a comienzos del mes de marzo, se firmé el nuevo convenio colectivo
de trabajo -el anterior databa de 1969-. Las mejoras introducidas fueron, en especial,
de orden salarial. Se fij6 un aumento en los salarios basicos del 32% a partir del 1°
de enero y de un 15 mas a partir del 1° de julio y se incrementaba un 50% el premio
por asistencia. También se incluyeron clidusulas que obligaban a la empresa a realizar
mejoras en el comedor del personal y otorgar un local sindical dentro de la planta.
Es importante resaltar, en especial, las atribuciones de la Comisién Interna de
Reclamos que cobraban una nueva significacién al producirse el cambio de conduccion
gremial ya que fortalecian el funcionamiento de una democracia de bases. Se esta-
blecia que su funcién principal era presentar los reclamos relacionados con las tareas
del personal, la seccién y los delegados en las reuniones semanales con la
empresa.’®

En la agenda de reivindicaciones gremiales las demandas relacionadas con las con-
diciones de trabajo ocuparon un lugar central. Entre las prioridades figuraba la denun-
cia de insalubridad de algunos sectores de la planta como la Sala de Pruebas de
Motores: En un galpén de aproximadamente 80 metros de largo y 13 de ancho tra-
bajaban 95 operarios y funcionaban 36 bancos donde se probaban los motores en
marcha a altas revoluciones. Alli, “el ruido ensordecedor, los gases emanados (mondxi-
do de carbono), y las vibraciones en el piso», eran causantes de enfermedades como
“sordera, tlceras, gastritis, nerviosismo, amnesia parcial», entre otras afecciones.
Ademas, se consideraba que “el problema se agudiza con la presién de la empresa
por aumentar la produccién, sin mejoras técnicas ni aumento de personal, en condi-
ciones anormales (ambiente ruidoso y contaminado), dando como resultado mayor
deterioro fisico y agotamiento a las pocas horas de trabajo”. Por todo esto, se exigid
una jornada de seis horas.*®

Otro aspecto relevante era la atencién médica de los trabajadores. Se denunciaba la
aplicacién de la “medicina de la aspirina” -inmediata receta para resolver “cositas de
nada~- que utilizaban los médicos de la empresa. Por ello, se le exigié a la patronal

12. Higinio Rios. Miembro de la
Comisién Directiva del SITRAP.
Entrevista realizada en la ciudad
de Cérdoba el 21 de julio de 2014.
Entrevistador: Diego Salerno.

13. Ibidem.

14. Archivo del SITRAC, Subarchivo
17, Ficha 2, Boletin del SITRAP, N.2 2,
mayo/1973, p. 3, en adelante BS. Se
conservan solamente los nimeros

1 (abril), 2 (mayo), 4 (agosto) y §
(octubre) todos del afio 1973 y el
Boletin Extra de abril de 1974.

15. Convenio Colectivo de Trabajo
entre el Sindicato de Motores Diesel
Livianos y Perkins Argentina S.A.l.C.
firmado el 31 de enero de 1973.

16. BSE, 04/1974, p. 42.
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17. Ibidem.

18.BS, N. 5,10/1973, p. 1.

19. BSE, 04/1974, p. 36.

20. LVI, 04/12/1973, p. 13.

21. Confrontando “con algunas
posiciones de apaciguamiento, de
intentos de frenar la movilizacién,

de diferenciar en el caracter de la
recordacidn, si era o no una fiesta,
y donde hasta la palabra paro era
cuestionada” BE, 04/1974, p. 28.

22. BS N.2 2, 23/05/1973, p. 3.
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que “los médicos de planta, los deben proponer los obreros, asi tendremos un pro-
fesional preocupado por la salud de los trabajadores, y no preocupado por aumentar
la produccién aun a costa de nuestra salud».'? El sindicato, ademds, incorporé asesores
médicos, aportados por el activismo de izquierda, para analizar las condiciones de
salubridad en la planta y definir las demandas a presentar a la empresa.

Una cuestién fundamental para la Comisién Directiva fue la relacionada con las cate-
gorias. En el mes de marzo se inici6 una extensa y dura negociacién por la revaluacién
de tareas. El reclamo gremial se basaba en la desactualizacién de la reglamentacién:
“(...) han pasado mas de cinco afios y seguimos con la misma revaluaciéon de tareas,
mientras que en todos los lugares se han agregado mas trabajo, mejoras técnicas y
nuevas tareas que hace a un mayor esfuerzo fisico y mental de todos los compatieros».'®
El sindicato realizé un estudio a partir de los aportes de trabajadores de cada una de
las secciones y elabord un anteproyecto que cubria todas las tareas de la planta. Recién
en octubre empez6 a funcionar la paritaria. La empresa rechazé la propuesta sindical
argumentando que “la paritaria era para interpretacién y no para modificar el convenio
colectivo vigente en ese momento~.'? Esta decisién motivé un plan de lucha -trabajo a
desgano- que se extendi6 durante varios meses del afio 1973. Finalmente, en noviembre
el Ministerio de Trabajo decretd la conciliacién obligatoria (ley 14.786). Se esgrimia
que, en el contexto del Pacto Social, las medidas de fuerza generaban una sensible
merma de la produccién, “no siendo por lo tanto el medio idéneo en esta emergencia,
teniendo en cuenta los propdsitos de reconstruccion y liberacién en que estd empeifiado
el gobierno de la Nacién, y la importancia de la actividad en la economia de la Nacién».*

Las iniciativas de democracia sindical de la conduccién del SITRAP aseguraron la
movilizacién permanente de las bases. Las asambleas obreras fueron el ambito prin-
cipal para la toma de decisiones. Por ejemplo, a fines de mayo la convocatoria se
realizé para decidir las posturas del sindicato para el plenario de la CGT previo al IV
aniversario del Cordobazo. En la misma se votaron dos mociones importantes. Una
apoyando la prérroga del mandato del Secretariado de la CGT regional por 6o dias
que marcaba el apoyo del SITRAP a la conduccion ejercida por Agustin Tosco y Atilio
Lépez. Otra, relacionada con las actividades de conmemoracién del Cordobazo, pro-
poniendo “abandono de tareas a las 10 horas con asambleas en los lugares de trabajo
para marchar luego a un acto central en la CGT o plaza Vélez Sarsfield de toda la clase
trabajadora de Cérdoba~. En el plenario la resolucién final tuvo en cuenta parte de
la propuesta del SITRAP*' que fue acompafada, ademés, por el SMATA. El balance
de la participacion fue, para los “nuevos” de Perkins, auspicioso: “Debemos decir que
para nosotros fue muy importante este plenario, pues nos dejé mucha experiencia,
y més que todo vimos que nuestra posicién fue tomando gran envergadura (...) el
peso de nuestra propuesta, conjuntamente con SMATA, se debi en gran medida a
que fueron los tnicos sindicatos que llevaron mocién de asamblea (...)».>*

Los éxitos de los clasistas de Cérdoba eran cada vez mas evidentes (Brennan, 1996: 327).
El clasismo se expandi6 favorecido por el clima politico de la ciudad y “por los esfuerzos
de militantes capaces que habian trabajado durante afios en las plantas y que ahora
velan una oportunidad de realizar lo que antafio debian haber parecido las imposibles
ensonaciones de los revolucionarios” (Brennan, 1996: 327). Los movimientos antiburo-
craticos que intentaban la “recuperacion de sindicatos” cobraron un inusitado impulso:
junto a los bastiones del sindicalismo disidente, a los que se sumé el SITRAP, surgieron
diversas iniciativas entre las bases del caucho, calzado, sanidad, construccién, empleados
publicos y docentes, entre otros. Estos activistas enfrentados a las anquilosadas direc-
ciones peronistas, ampliaron su influencia y ocuparon paulatinamente espacios en los
Cuerpos de Delegados, Comisiones Internas de Reclamos y Comisiones Provisorias.
Desde estas intentaron completar el proceso de recuperacion de los sindicatos. Fueron
durante este periodo, protagonistas permanentes de la “rebelioén de las bases.
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Durante junio recrudecié el conflicto entre el SMATA y la Unién Obrera

Metalirgica (UOM) por la afiliacion de los trabajadores de FIAT, irresuelta desde

la disolucién de SITRAC y SITRAM en octubre de 1971. El gobierno nacional

habia otorgado a la UOM la afiliacién de los obreros de Fiat. A su vez, René

Salamanca, secretario general del gremio mecénico y uno de los referentes del

clasismo cordobés, “contando con el verdadero animo de las bases», intent6 for-

talecer su posicién por medio de un plebiscito. La consulta a las bases se realizd

durante los dias 24 y 26 de junio de 1973. El triunfo de la posicién del SMATA fue

aplastante. En Concord su propuesta obtuvo 1502 votos contra 153 y en Materfer

652 contra 58. Fortalecido por estos resultados, el 11 de julio Salamanca anuncié 2. LVl 27/06/1973, p. 16.
en conferencia de prensa la intencién de afiliar formalmente al SMATA a los

trabajadores de las plantas de Fiat y sumar también a los de Perkins. Ademas, se

decidi6 constituir un Cuerpo de Delegados tnico para todas las fabricas mecani-

cas. Este hecho marcaba la intencién de consolidar un poderoso bloque sindical

de mas de 18.000 trabajadores con influencia decisiva para el conjunto del movi-

miento obrero de Cérdoba.>* 24. V1, 12/07/1973, p. 16;

LVI, 26/07/1973, p. 11.

Por su parte, la conduccién del SITRAP decidi6 apoyar los proyectos de Salamanca:

“La razoén fundamental es la solidaridad de clase. Los obreros debemos tender a

agruparnos en grandes sindicatos por rama de la produccién para resistir con mayor

fuerza los embates de nuestros enemigos de clase, patrones y Estado, con sus orga-

nismos de seguridad: policia, gendarmeria, ejército”.> 25. BSE, 0471974, p. 32.

Sin embargo, también se evaluaban las ventajas de los sindicatos por empresa porque
“son mas faciles de recuperar de manos de la burocracia~. La decisién quedd en manos
de las bases que mediante un plebiscito -llevado a cabo el 2 de julio- votaron a favor
de la afiliacién al SMATA.2 26. Ibidem.

El sindicato cumpliendo el mandato de la asamblea comenz6 a entregar las fichas de
afiliacién para presentar al Ministerio de Trabajo e informé que:

...lo més importante y que hay que recalcarlo, es que ya de hecho nos encontramos
funcionando mancomunadamente en todos los aspectos con los companeros del
SMATA, y esa unidad se demuestra en las distintas reuniones del cuerpo tnico de
delegados y en las distintas asambleas que se han venido realizando y en las cuales
han participado compaiieros de base de Perkins.>” 27. Ibidem.

El conflicto entre el SMATA y la UOM se agravé durante el mes de agosto cuando se
produjo la toma de la planta de Concord. Durante estas jornadas los trabajadores del
SITRAP tuvieron una destacada participacién. En la siguiente crénica se describen
esos acontecimientos:

El 20 de agosto de 1973, se lleva a cabo por parte de los obreros, la toma con rehenes
de las instalaciones fabriles de Fiat Concord, el objetivo era conseguir el libre
encuadramiento sindical. Esta actitud activa y combativa encuentra eco en forma casi
inmediata en los trabajadores mecénicos, principalmente de Ferreyra, (...) expresada
en abandono de tareas con manifestaciones, convergiendo a las puertas de la planta
tomada. La actitud nuestra es digna de destacar, ya que junto a Thompson Ramco y
Grandes Motores Diésel, fuimos los mas consecuentes en brindar nuestro total e
incondicional apoyo a los compaiieros de Concord. El grado de conciencia solidaria
de los compaiieros de Perkins, llega a su punto culminante cuando en el tercer dia, el
turno de tarde en asamblea decide marchar hacia Santa Isabel, y alli, en una asamblea
realizada con los dos turnos de IKA-Renault se logra imponer nuestra dindmica
expresada en los dias anteriores a estos compaileros, que después de la asamblea
conjuntamente con nosotros, se dirigen en caravana hacia las puertas de Fiat. Pero no
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pudimos lograr nuestro fin, ya que la represion policial, como en las mejores épocas
de la dictadura, no pudo estar ajena a esta circunstancia, y es asi que, al llegar a la
rotonda del Matadero, fuimos atacados y disueltos con gases y a gau*rotazos.28

Al realizar el balance de los sucesos se sostenia que:

Nosotros consideramos que la causa fundamental que impidi6 el conseguir los objetivos
propuestos desde el principio, fue la falta de profundizacion y extension de la lucha,
que se debié dar en un nivel mas generalizado e intenso en la totalidad de los
compaiieros mecénicos con la direccion de la CGT regional, cuya intervencién en este
conflicto dej6 mucho que desear.

Hacia finales del afio 1973 el conflicto seguia sin resolverse y era evidente la actitud
dilatoria del ministro de Trabajo Ricardo Otero que beneficiaba a la UOM.

La consolidacién en Cérdoba de este sindicalismo disidente va a provocar la reaccién
del gobierno y de la cipula nacional de la CGT. Perén sabia bien que el éxito de la
campafia verticalista dependia de Cérdoba. El restablecimiento de la autoridad cege-
tista era necesario tanto para controlar la expansién de la militancia obrera en todo
el pais como para asegurar el éxito del Pacto Social.>° En este contexto se desplegd
una ofensiva en varios frentes: Por un lado, se determin que quedaban “sin efecto
las actuales conducciones gremiales a cargo de las Delegaciones Regionales de la CGT
de todo el pais, incluso las Comisiones Provisorias que se encuentran en funciona-
miento, todo a partir del 1° de julio de 19737.3! Por otro, se decidi6 la unificacién del
sindicalismo peronista (ortodoxos y legalistas) en las 62 Organizaciones de Cérdoba
para suprimir, de esta manera, la alianza entre legalistas, independientes y clasistas
que conducia la CGT local y poder avanzar hacia una direccion exclusivamente pero-
nista. Ademds, se recurrié con mayor impetu a la denuncia de infiltracién marxista
y recrudecieron las acciones de violencia contra los disidentes. Las acusaciones
recaian, en especial, sobre Agustin Tosco por ser “uno de los principales responsables
de los asaltos a las organizaciones gremiales” y sobre el Poder Ejecutivo provincial
por “la complaciente actitud del vicegobernador Atilio Lopez. Se estd permitiendo
que el marxismo cope los sindicatos desde la misma Casa de Gobierno».3*

El 27 de julio se reunid en la localidad serrana de Valle Hermoso el plenario de las
“62 Organizaciones” cordobesas. Contando con la presencia del ministro de Trabajo
Ricardo Otero, de Lorenzo Miguel y del cuestionado gobernador Obregén Cano, se
eligieron las nuevas autoridades. La nueva mesa directiva se conformé con cuatro
representantes “legalistas»33 y cuatro “ortodoxos».3* Ademas, Lorenzo Miguel ley6
el acta en la cual se hacia constar la disolucién de los sectores internos del peronismo
gremial y el acatamiento a las “Veinte Verdades del Justicialismo” y a la verticalidad
del movimiento.3>

Desde ese entonces, se produjo un nuevo reagrupamiento del sindicalismo disidente
de Cordoba: el 1° de agosto de 1973 se dio a conocer la formacién del Movimiento
Sindical Combativo (MSC), integrado por doce gremios3® y treinta agrupaciones de
base.37 Surgia, de esta manera, una nueva coalicién entre los gremios de izquierda
(independientes y clasistas) bajo la conduccién de Agustin Tosco de Luz y Fuerza y
René Salamanca de SMATA. Esta iniciativa contd con el apoyo y la plena participacion
de los dirigentes de Perkins, en especial de Juan Villa.

Hacia fines de 1973 el gobierno nacional implement6 una nueva politica disciplina-
dora con la sancién de la ley de Asociaciones Profesionales. En Cérdoba se realiza-
ron numerosos debates y asambleas donde participaron trabajadores, estudiantes y
profesionales para cuestionar el proyecto gubernamental.
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Seguin el punto de vista del SITRAP la nueva ley, sancionada el 29 de noviembre de
1973:

..fue elaborada por la mas alta expresién de la burocracia sindical (CGT Nacional y
Ministerio de Trabajo), sin ningiin tipo de consulta (...) nace como una necesidad (...)
de acentuar su control y amordazar al movimiento obrero, dada el alza y la tendencia
manifestada estos ultimos tiempos a recuperar sindicatos, ya sea mediante tomas de
los lugares de trabajo, asambleas, etc., hechos éstos que hacian peligrar la permanencia
de los burécratas sindicales.38

Ademas se rechazaban diversas disposiciones de la ley como: la extensién de los
mandatos de las comisiones directivas a cuatro afios; el control de las Federaciones
del régimen electoral; la prohibicién de la actividad politica partidaria, reservando a
las ctpulas tal derecho; la facultad de las Federaciones para intervenir a las asocia-
ciones de primer grado; la posibilidad de intervencién directa del Estado en los sin-
dicatos a través del Ministerio de Trabajo y la reforma de los estatutos sin asegurar
la participacién de las bases. Con respecto a los sindicatos por empresa -como era el
SITRAP- el articulo 22 de la ley planteaba su legalidad “cuando no exista en esa acti-
vidad otro con personeria gremial” o el encuadramiento dentro de una asociacion
por rama de actividad.?

Durante esta primera etapa de experiencia clasista que transcurre durante 1973 el
Sindicato de Trabajadores de Perkins impulsé un modelo de democracia obrera con-
tando con la fortaleza de su nicleo activista y con la participacién de sus bases. Por
otra parte, se insertd en el movimiento obrero cordobés en apoyo de la conduccién de
la CGT Regional. A la vez desarroll6 una vinculacién estrecha con el SMATA y propicié
con su solidaridad la expansién de movimientos antiburocraticos en varios sindicatos.

El proceso de radicalizacion politica e ideologica

En el siguiente apartado nos referiremos al intenso proceso de radicalizacién que se

desarroll6 entre los activistas y bases de Perkins. Para ello describiremos las estra-
tegias discursivas y los posicionamientos politicos del SITRAP. A partir de diversas
fuentes documentales reconstruiremos este proceso fundamental para comprender
la complejidad del clasismo en Cérdoba.

A inicios de 1973 el clima politico nacional y provincial estaba dominado por la eufo-
ria producida por el retorno del peronismo al gobierno y en la “Cérdoba rebelde~,
principal bastion de la lucha contra la dictadura, por la asuncién de un gobierno de
izquierda donde junto al gobernador Ricardo Obregdn Cano, se ubicaba Atilio Lopez,
Secretario General de la CGT Regional y referente del sindicalismo combativo. En
este escenario se destaca la temprana definicion del SITRAP por el clasismo. Por
ejemplo, en un reportaje publicado por la revista “Posicién” en febrero de 1973, los
nuevos dirigentes plantean las estrategias que permitiran avanzar en dicho proyecto:

La vanguardia, el sector mas esclarecido de los trabajadores de Perkins, llevara adelante
la lucha contra la burocracia, la patronal y contra la dictadura; pero el hecho de que
nosotros lo impulsemos, no significa que debamos aferrarnos ciegamente a ello. Silas
circunstancias estan dadas para marcharporesta senday enla medida que la sigan a su direccion,
se podrd llevar adelante el sindicalismo combativo y clasista. Serd necesario aprender y
asimilar las experiencias que se dieron tanto en SITRAC-SITRAM y el SMATA. Se
debera trazar una perspectiva de trabajo de acuerdo a las caracteristicas particulares
de los trabajadores de Perkins y en forma consciente y segura poder seguir adelante.
Las bases no toman conciencia de un dia para otro, sino que es todo un proceso para que a esto se

38.BS,N. 5,10/1973, pp. 3y 4.

39. BSE, 04/1974, p. 89.
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llegue. Ms si se tiene en cuenta que la mayoria de los trabajadores de Perkins por més
de 9 afios estuvieron bajo la influencia de la burocracia, entonces para inculcar la idea
y la fuerza de un sindicato combativo y clasista llevard algin tiempo, y esto habra que
tenerlo en cuenta.°

Un paso fundamental en el proceso de intensa politizacion que llev adelante la nueva
conduccién se concretd con la publicacidn a partir del 25 de abril del periddico “SI.
TRA.P Boletin informativo del Sindicato de Trabajadores de Perkins». Se impuso, al
mismo tiempo, una nueva denominacién para la entidad gremial. Este gesto simbdlico
también era Gtil para marcar las diferencias con el “viejo sindicato”. En la declaracion
de principios “El porqué de este Boletin” se considera a la prensa sindical un “ins-
trumento de comunicacién entre nosotros los obreros, para asi formar un sindicato
de clase que responda a nuestros intereses, que son en su conjunto, los de la clase
obrera”. Completando la primera pagina de este primer niimero, se ubica un texto
-en mayusculas y negrita- que informa sobre las prioridades de la nueva direccién. En
momentos de euforia y triunfalismo por el cambio politico que significaba el retorno
del peronismo al gobierno el sindicato privilegiaba concentrarse en sus demandas
al plantear:

Exigir al nuevo gobierno la reincorporacion de todos los despedidos de los tltimos
afios que han luchado contra la dictadura militar y la explotacion capitalista. Ni un
paso atras, hasta conquistar: Salarios dignos y demads reivindicaciones. Una nueva
revaluacion de categorias. La libertad de todos los presos politicos. Una CGT que
defienda nuestros intereses de clase.**

También se destaca en este primer niimero un articulo de caracter historico -frecuentes
en la prensa obrera del periodo- titulado “1°de Mayo~. En él se considera oportuno
dar a conocer el origen de esta gesta proletaria y, fundamentalmente, se postula una
clara distincién con respecto a la tradicién peronista sobre esta fecha:

..la burguesia de nuestro pais se ha esforzado por borrar de la historia las luchas del
Movimiento Obrero Argentino. El 1° de Mayo es una fecha de la clase obrera de todo
el mundo. Pero no es -como quiere hacernos creer la burguesia- (los patrones) un dia
de fiesta, (No! En el 1° de Mayo se recuerda a los martires de las luchas obreras, que
dejaron sus vidas para arrancar las jornadas de ocho horas. En nuestro pais se le ha
quitado a esta fecha su verdadero sentido. Se le ha dado el caracter de dia “festivo~, de
“unién nacional, de conciliacién entre “el capital y el trabajo”, etc. NADA MAS FALSO
QUE ESTO.#*

El Boletin Extra aparecido en abril de 1974 es fundamental para analizar el discurso
radicalizado del SITRAP. Exponemos dos articulos donde se identifican los rasgos
principales del sindicalismo tradicional peronista y los alternativos que presenta el
modelo clasista.

En el articulo “Que se entiende por burocracia sindical” se caracteriza a esta como una
forma de conduccién gremial “enquistada» en los sindicatos obreros. Se denuncia:
su “caracter traidor” como consecuencia de “defender sus propios intereses econé-
micos (...) en lugar de actuar representando los intereses del conjunto de los trabaja-
dores”, su alejamiento de las bases por “no trabajar en la fabrica” y su conversién en
“funcionarios”, burdcratas, para negociar con las empresas. También su poder eco-
némico “por las coimas que cobran por el manejo de los fondos sindicales (obras
sociales, publicidad), o que reciben de las patronales para “solucionar~ ciertos pro-
blemas o, directamente por el robo directo de los fondos sindicales”. Por ltimo,
sobre su rol politico se sefiala que: “lo tinico que hicieron en esa época fue conciliar
con los gobiernos de turno y con las patronales para no perder (...) sus sillones
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sindicales”. Frente a esta situacion “las épocas de lucha (...) las nuevas etapas que se
abren barreran con las burocracias traidoras enquistadas en los sindicatos
obreros».43

En el segundo articulo “Sindicalismo Clasista” se sostiene que en el modelo sindical
tradicional “la misién (...) de tratar de mejorar nuestra situacién ha sido deformada,
desnaturalizada. El sindicato se ha transformado en mediador entre los obreros y
los patrones, o directamente en agente de la patronal~. Esta evolucidn tiene relacion
con algunos de los principales postulados del peronismo: la conciliacién de clases y
la redistribucién del ingreso:

Esto ha sido posible, porque entre los dirigentes sindicales y delegados gremiales,
predominaba la ideologia burguesa, que la clase dominante mete en la cabeza de los
trabajadores para mantener su dominio y explotacion. Yestas ideas son las que dicen que
puede haber conciliacion entre capital y trabajo, es decir, entre explotadores y explotados. Son
las ideas que dicen que siempre hubo ricos y pobres y siempre sequird habiendo. Y por eso dicen
que el asunto es repartir mejor lo producido.**

Por el contrario, se sostiene que en el sindicalismo clasista:

...donde todos somos iguales, todos tenemos los mismos derechos y las mismas
responsabilidades. Y la asamblea es el drgano maximo de decisién (...) ejemplo
son las numerosas asambleas para discutir cada uno de los conflictos con la
empresa y para decidir en conjunto las medidas de lucha a tomar. Resultado
de estos métodos son las importantes conquistas logradas, la UNION Y LA
CONCIENCIA de los trabajadores de Perkins.*

También en el discurso del SITRAP esta presente la referencia al socialismo como
proyecto politico. La funcién del sindicato debe trascender la tarea reivindicativa y
afrontar la lucha politica. En este sentido, en el articulo “Cordobazo” se plantea:

...continuar la lucha y la movilizacién, como la tnica forma de lograr la tan ansiada
transformacién de la sociedad, eliminando de raiz y para siempre, la injusticia, la
desigualdad, con su secuela de miseria, con la mira puesta en la toma del poder por la
clase obrera para la construccién de un nuevo modelo de sociedad: 1a sociedad socialista.
En ese camino, los compaiieros de Perkins, unidos con los demés trabajadores y sectores
populares, nos hallamos profundamente comprometidos y no pararemos en nuestra
lucha hasta vernos completamente liberados de la explotacién y opresion capitalista.“6

Otro aspecto relevante de la radicalizacién politica se relaciona con los posicionamien-
tos del SITRAP frente a los proyectos e iniciativas de los sucesivos gobiernos pero-
nistas. Por ejemplo, frente a la decisién de decretar la caducidad de los mandatos de
las regionales de la CGT, el SITRAP fijé su posicion a través del volante “La Comision
Directiva y el Cuerpo de Delegados del Sindicato de Perkins al pueblo de Cérdoba~:

Ante la resolucién de la CGT Nacional que deja sin efecto los actuales Secretariados
de todas las regionales de la CGT en el pais, a partir del 1° de julio, NUESTRO
SINDICATO, se dirige a la clase trabajadora y el pueblo de Cérdoba, para repudiar el
manejo burocrético y verticalista de la CGT Nacional, que pretende de esa manera
poder controlar desde Buenos Aires, todo el movimiento obrero del Interior,
sometiéndolo a su politica claudicante al servicio del Pacto Social celebrado con las
patronales explotadoras. Los Sefiores como Rucci, Calace, Miguel, etc., que hoy
pretenden dirigir la mal llamada NORMALIZACION de las regionales, fieles a la politica
de conciliacién no vacilan en seguir trenzando y pactando, celebrando congresos
siempre a espaldas de los obreros y trabajadores.4”

43. BSE, 04/1974, p. 10.

44. BSE, 04/1974, p. 117.

45. Ibidem, p. 118.

46. BSE, 04/1974, p. 29.

47. “La Comisién Directiva

y Cuerpo de Delegados del
Sindicato de Perkins, al pueblo
de Cérdoba”, Volante difundido
por el SITRAP en junio de 1973.
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Es relevante, en el andlisis de la experiencia clasista del SITRAP, considerar la vincu-
lacién de sus activistas con las diversas organizaciones de la izquierda revolucionaria.
De acuerdo a los testimonios obtenidos podemos sefialar que tres partidos fueron
los que lograron mayor insercion e influencia en las bases de Perkins: El Obrero,
el Partido Revolucionario de los Trabajadores (PRT-ERP) y el Peronismo de Base.
También, es posible identificar la presencia de militantes del “peronismo combativo”
e incluso del FIP (Frente de Izquierda Popular).

Esta relacion entre activistas y agrupaciones politicas favorecid la participacion del
SITRAP en los intentos de organizar frentes sindicales y politicos: Nos referimos al
Movimiento Sindical de Base (MSB) y al Frente Antiimperialista por el Socialismo
(FAS). Con relacién al primero, fue impulsado por varias tendencias de izquierda revo-
lucionaria -aunque hegemonizado por el PRT-ERP- como una propuesta para constituir
una “alternativa de organizacién y combate para las mas amplias masas obreras, ya sea
activistas independientes, sindicatos o agrupaciones de distintas orientaciones politicas”
(Stavale y De Santis, 2016: 36). Fue presentado durante el Primer Plenario Nacional
para la Defensa y la Recuperacion Sindical realizado el 8 de julio de 1973. Participaron
del mismo, entre otros, el Sindicato de Trabajadores de Perkins, Luz y Fuerza, SMATA,
Construccién, Municipales, Asociacién de Periodistas, Viajantes, Docentes, Sindicato
del Vidrio y Cerveceros. En su extenso discurso, Agustin Tosco concentro sus criticas
en el Pacto Social y augurd por la profundizacién del enfrentamiento a las politicas del
gobierno peronista: “hoy no es posible meter en la cabeza de la gente la idea de concretar
un pacto social y la conciliacion de clases, porque la clase obrera y el pueblo se estan
dando una politica con contenido revolucionario, con contenido de clase».43

Por su parte en relacién al FAS, el objetivo de lograr la unidad formé parte de la estra-
tegia de la izquierda revolucionaria de la época (Silva Marifos, 2017). Esta nueva ini-
ciativa fue apoyada por organizaciones politicas*’ y politico-militares,*® organizaciones
populares, sindicales y de trabajadores, grupos culturales y publicaciones. Contd con
la participaciéon de Agustin Tosco, Silvio Frondizi, Alicia Eguren y Armando Jaime y
realizd tres congresos nacionales entre 1973 y 1974. Este frente convocaba a: “unir a
todas las fuerzas del conjunto de este pueblo, ya sean socialistas, comunistas, peronistas,
progresistas y revolucionarios, radicales y cristianos de izquierda, y demds sectores que
estén interesados en hacer la revolucién contra la gran burguesia, la oligarquia y el
imperialismo e instaurar un gohierno obrero y popular socialista (...)».%*

A partir de diversas fuentes y testimonios es posible confirmar la participacién del
SITRAP en los congresos del FAS realizados en Tucumén y Rosario. Por ejemplo, en
el siguiente relato se describen aspectos de esa experiencia:

El FAS convoca a un congreso en Tucuman que se hizo en agosto de 1973. Desde
Cordoba organizamos una caravana con muchos émnibus. Uno de ellos, era de obreros
de Perkins, algunos de los cuales fueron con familiares. Recuerdo nuestra entrada a
Tucuman entonando ‘Cérdoba, obrera, clasista y guerrillera’ (...) Al regreso del congreso
del FAS, realizamos una reunion con algunos obreros que habian concurrido. La hicimos
en la casa del ‘Leén Manso, Victor Hugo Gonzalez. El-como otros- ingresaron al PRT,
recuerdo al ‘gallego’ Apontes, al Pacho Figueroa, al Negro Puchetta, al Cacho (...) Al
afio siguiente, en junio de 1974, cuando se hizo otro congreso del FAS en Rosario,
también viajamos en émnibus con muchos compaiieros de Perkins. En resumen, el
FAS tenia cierta presencia politica en esta fibrica.>”

Otras experiencias formaron parte del repertorio de proyectos y acciones que nutrian
alos activistas del SITRAP. Entre ellas, las vinculadas con los medios de prensa. Una
de las principales publicaciones politicas de Cérdoba fue la revista “Posicién~. Sus
directores fueron Eugenio Pettigiani y Nelso Del Vechio y su propésito era “Llegar
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a todos los sectores de la poblacién, en forma directa, incursionando en todos los
temas de interés general, pero con claro y definido sentido social”. Se edit6 entre
diciembre de 1972 y julio de 1974 y su direccidn se hallaba en la calle Brasil 670 “B.
Con una tirada de cinco mil ejemplares era el vocero legal del FAS. Ademais, en su
sede se editaba el boletin del SITRAP, siendo responsable de esta tarea José Apontes.

Segun el testimonio de Julio Carreras:

Un grupo de ‘notables’, de niimero variable, aunque por general no menos de diez
personas, se reunia para aprobar el temario para las ediciones de la revista y luego
para revisar los articulos de cada niimero. Junto a representantes de cada fuerza que
constituia el FAS participaban también, el ‘Negro’ Villa, por el Sindicato de Perkins,
Roberto Campbell, por el Movimiento Sindical Combativo y el ‘Negro’ Gregorio Flores
por SITRAC-SITRAM.>3

También, se participé en la organizacion, en enero de 1974, de una Coordinadora de
Publicaciones Populares. Formaron parte de la misma el Sindicato de Perkins (“Boletin
del SITRAP~, representado por Juan Villa), el sindicato de Prensa (“El Trabajador de
Prensa~), Luz y Fuerza (“Electrum~), SMATA vy las publicaciones “Posicién», “Patria
Nueva~, entre otros medios de prensa.>*

De esta manera, los militantes obreros del SITRAP fueron participes del intenso pro-
ceso de radicalizacién de amplios sectores de la sociedad cordobesa. Junto a diversos
actores politicos y sociales (periodistas, abogados, estudiantes, activistas politicos
y de las organizaciones armadas), multiplicaron iniciativas tendientes a extender y
coordinar la movilizacién y la toma de conciencia de la clase obrera y sectores del
pueblo y mantener vigente un proyecto revolucionario.

Conclusiones

En nuestro trabajo hemos intentado mostrar que la experiencia de los trabajadores
del Sindicato de Perkins formo parte de la expansion del clasismo en el movimiento
obrero de Cérdoba. Influidos por la centralidad de SITRAC-SITRAM y el crecimiento
de la izquierda revolucionaria sus jovenes y audaces activistas protagonizaron una
nueva fase del sindicalismo revolucionario a partir de 1973. Desarrollaron un modelo
sindical de democracia obrera basado en la participacion de las bases para la toma de
decisiones y el recurso a la accién directa para sostener sus demandas ante la patro-
nal. Ademas, desde sus tempranas posturas quedé definida su radicalizacidén politica
e ideoldgica. También, fueron concretas sus criticas hacia las politicas del gobierno
nacional, en especial, el Pacto Social, la ley de Asociaciones Profesionales y el control
de la CGT Regional. Por otra parte, definieron su insercién en el movimiento obrero
local a partir de su integracién a la CGT regional y su participacion en la alianza
combativa con Tosco, Lopez y Salamanca. En especial, la solidaridad obrera ocupé
un lugar relevante como lo demuestran la crucial participaciéon durante el conflicto
por la afiliacién de los trabajadores de Fiat entre el SMATA y la UOM vy el apoyo a
los incipientes nicleos combativos en varios sindicatos.

Estos rasgos sintetizan la experiencia del Sindicato de Trabajadores de Perkins.
Podemos sostener que este movimiento clasista ocupa un lugar de relevancia en la
rebelidén de las bases en la Cordoba rebelde. De igual forma, y como planteo a desa-
rrollar en futuros trabajos, estos atributos presentes en las bases de Perkins permiten
reflexionar sobre la capacidad de resistencia que ayudd a sostener una conduccién
clasista en el SITRAP luego del descabezamiento de los sindicatos lideres en 1974 y
protagonizar importantes luchas obreras durante la etapa final del gobierno peronista.

53. Julio Carreras. Luz de Agosto. En
http://Fulgor.Blogspirit.com, 2013.
Militante del PTR-ERP y editor de
larevista “Posicion” de Cérdoba.

s4. Archivo El Topo Blindado, Revista
Posicion N.2 11, 01/1974, pp. 6 y 7.
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