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Resumen

En este trabajo se abordan las experiencias de las trabajadoras textiles de principios
del siglo XX, haciendo especial énfasis en las obreras de Gratry, ya que estas trabajado-
ras fueron protagonistas del ascenso huelguistico de 1910. En el estudio de su trabajo
y organizacion, tratamos de identificar los mecanismos de explotacion especificos
de la mujer trabajadora, visibilizando las condiciones de trabajo y las diferencias de
género de su experiencia situada en la fabrica textil del sur de la ciudad de Buenos
Aires, en el barrio obrero de Pompeya. Guia esta investigacién la idea en torno al
patriarcado y el capitalismo como un solo sistema que explota a hombres y mujeres
de manera especifica, es decir en tanto tales, y la bisqueda de sus mecanismos sub-
yacentes. Nuestra hipdtesis es que la especificidad de la explotacién de las mujeres
de la industria textil de Buenos Aires estd determinada por el caracter de su fuerza
de trabajo, que es totalmente distinto al masculino, porque las mujeres cumplen una
jornada laboral diferente, que incluye el trabajo doméstico y de ahi su especificidad
y la mayor cantidad de plusvalia extraida. Este trabajo es el resultado original del
examen de un cuerpo variado de fuentes obreras y oficiales. Nuestra metodologia es
el materialismo dialéctico y hemos hecho un examen cuali-cuantitativo de las fuentes,
en particular del Boletin del Departamento Nacional del Trabajo.

Palabras clave:
Relaciones de género, condiciones de trabajo, industria textil, formas de explotacion, trabajo
femenino, trabajo infantil/nifas.

Abstract

This paper addresses the experiences of textile women workers of the early twentieth
century, with special emphasis on the women workers of Gratry, because theywere the
protagonists of the 1910 strike rise. In the study of their work and organization, we try
to identify the specific exploitation mechanisms of the woman worker, making visible
the working conditions, and the gender differences of their experience located in the
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textile factory in the south of the city of Buenos Aires, in the working-class neighbor-
hood of Pompeya. This research is guided by the idea ofpatriarchy and capitalism as
one system that exploits men and women as such in a specific way. It seeks to find
its underlying mechanisms. Our hypothesis is that the specificity of the exploitation
of women in the textile industry of Buenos Aires is determined by the nature of their
labor force, which is totally different from the male one because it makes a different
working day, which includes domestic work and hence its specificity and the greater
amount of surplus value extracted. This work is the original result of the examination
of a varied body of workers documents and official sources, our methodology is dia-
lectical materialism and we have made a qualitative-quantitative examination of the
sources, in particular of the Boletin del Departamento Nacional del Trabajo.

Keywords:
Gender relations, working conditions, textile industry, forms of exploitation, women work, child
labor/little girls.

Introduccién'

Aqui analizo las experiencias de las trabajadoras de la industria textil de principios
del siglo XX en su ambito laboral. Las preguntas principales que guian esta investi-
gacion se refieren a la explotacion especifica de las mujeres y a cudl es su mecanismo
de extraccidén de plusvalor. Gracias a la observacion y anélisis de sus condiciones de
trabajo llego a la respuesta. La hipdtesis de trabajo es que las mujeres de la clase obre-
ra tienen una jornada laboral especifica cuya caracteristica particular es que incluye
el trabajo doméstico y esto es lo que marca la especificidad de su fuerza de trabajo.
Estas particularidades de la explotacion de las mujeres de la clase trabajadora las
hacen pasibles de un tipo especial de explotacidn: la explotacion especifica de la mujer.

A nivel tedrico-conceptual, este estudio se realiza desde una perspectiva que reconoce
a la sociedad contemporanea regida por el modo de produccidén capitalista patriar-
cal (Norando, 2018 b, e/p) por lo tanto considero el estudio de la clase obrera y sus
experiencias desde un punto de vista sexuado, ya que el patriarcado y el capitalismo
forman parte de un mismo sistema que explota tanto a las mujeres como a los hom-
bres en tanto tales, es decir, como miembros de clases sexuadas, a las que denomino
generizadas (Norando, 2020, , 2018 a y b). A nivel metodoldgico utilizo el materialismo
dialéctico como praxis para llevar adelante mis anélisis de la realidad histérica sobre
las trabajadoras textiles de principios del siglo XX. Me he explayado extensamente
a nivel metodolégico sobre esta forma de abordaje en otras obras (Norando, 2020 y
2018 a, by e/p).

Este trabajo se nutre de viejas y nuevas tradiciones provenientes del marxismo y del
feminismo, tanto radical como socialista. En cuanto a los debates més viejos, han
ahondado y discutido sobre las relaciones entre capitalismo y patriarcado y entre el
trabajo doméstico y el capitalismo (Benston, 1969; Delphy, 1977; Artous, 1982). Este
debate no pudo tener su correlato en la Argentina hasta la década de 1980 cuando,
haciéndose eco de estas discusiones, surgieron los trabajos pioneros de Mabel Bellucci
y Cristina Camusso que integraban las relaciones de clase y de género® como un
correlato de los debates sobre el trabajo doméstico. Aun asi, fueron trabajos aislados.
Otros estudios comenzaban a reparar en las experiencias de las mujeres en el ambito
laboral al abordar la relacién clase-género.

1 Quiero expresar un gran agradecimiento por los comentarios y sugerencias recibidos en la elabora-
cion de este trabajo a Andrea Andujar y a Dora Barrancos.

2 Dora Barrancos oficié como directora del Proyecto de Bellucci y Camusso, “Articulacion de clase y
género en las luchas de las mujeres anarquistas”, Conicet, 1987-1989. Ver también Bellucci y Camusso
(1987) y Bellucci (1992).



Mujeres y nifias entre hilos: condiciones de trabajo en la industria textil [...]

Estos debates se sucedieron paralelamente a que el marxismo se renovaba y avanzaba
en dejar atrds determinismos vulgares de raigambre estalinista. Es asi como en la
Argentina comenzaron a surgir trabajos que ahondaron sobre las experiencias de los/
as trabajadores desde una perspectiva de género relacionados con distintos aspectos
como la cultura de izquierda, la relacién con el Estado, el mercado de trabajo, etc.
(Barrancos, 1990; Feij6o, 1990; Lobato, 1993, 2001). Este examen dialoga con ya clasicos
estudios que han incluido la categoria de género en el mundo del trabajo (Lobato, 2001,
2007a). Retomo estas lineas desde la historia social del trabajo con perspectiva de géne-
ro. En la Argentina, estamos llamando la atencion sobre la pertinencia y la potencia
de la inclusién de las categorias de clase, género, etniay generacién y de su relacién en
el accionar politico de los trabajadores, asi como también se esta focalizando sobre
la utilizacién del concepto de género para el analisis de la constitucion de identidades
obreras (Norando, 2011; Margarucci, 2015) y para el analisis de la cotidianeidad y
la sociabilidad en el mundo del trabajo (; D’Uva y Palermo, 2015; Norando, 2019b
e/p; Allemandi, 2017). También se estan realizando trabajos que ponen en juego la
relacidn de la sexualidad en la constitucién de identidades obreras y en el activismo
politico de los trabajadores (Anddjar, 2015, 2016; Trebisacce y Mangiantini, 2015;
Scheinkman, 2015; Norando, 2020). Y también la importancia de cruzar las categorias
de género, clase y generacion (Scheinkman, 2017), al mismo tiempo que estudiar el
comportamiento del mercado laboral femenino (Queirolo, 2006).

A nivel internacional en el movimiento académico feminista, hoy mas ampliamen-
te, se discute el concepto de interseccién. Este concepto fue acuiiado por Kimberlée
Crenshaw (1989: 139). Remite a estructuras de opresién multiples y simultaneas con
el fin de mostrar las diversas modalidades en que la raza y el género interactian para
dar forma a complejas discriminaciones de las mujeres negras en Estados Unidos.

También me nutro de los estudios de la admirada Silvia Federici (2010), en especial
los avances que ha hecho alrededor de que los fundamentos del capitalismo se basan
en la divisién sexual del trabajo son fundamentales para comprender, segiin mi punto
de vista, la explotacion capitalista patriarcal de las mujeres trabajadoras, su explo-
tacidn especifica. Pienso fervientemente que el feminismo radical de Federici debe
ir de la mano de un estudio materialista dialéctico y marxista, en sentido clasista. El
trabajo doméstico touz court no es el que aumenta la plusvalia general del capitalismo
patriarcal a nivel del trabajo social abstracto, sino solo lo es el de las mujeres de la
clase trabajadora.

Estos avances son muy fructiferos, hay que especificar la importancia de la unifica-
cién. En realidad, las intersecciones de las que he hablado no se quedan en meros
cruces. Los planteos de Federici me ayudaron a pensar en estas unificaciones. Estas
son realidades unificadas: la mujer negra de clase obrera es mujer, negra y de clase
obrera y esta unién es la que interviene en su explotacion especifica. Nosotros, como
cientificos sociales, podemos hablar de interseccién para comprender el fenémeno,
pero en la realidad lo que encontramos son uniones de una infinidad de intersecciones,
que el capital utiliza para su beneficio. Yo aqui me ocupo de cémo la intersecciéon
especifica entre la clase y el género genera una unién inseparable que es el reflejo de
la esencia unificada del patriarcado con el capitalismo, la que genera en estas obreras
de principios del siglo XX estas experiencias de clase particulares, estas condiciones
de explotacion particulares, esta explotacién especifica por el capitalismo patriarcal.
Posteriormente habria que ampliar los estudios e incluir la problemética de la etnia
(estas obreras eran en su mayoria argentinas porque eran mas baratas).

Para realizar el estudio de las experiencias de estas obreras he utilizado fuentes obreras
e institucionales, ya que en 1909 se ordend realizar un informe sobre las condiciones de
trabajo en las fabricas de tejidos e hilados, con el fin de supervisar las condiciones en que
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trabajaban los obreros y obraras y comprobar si se cumplia con la Ley 5.2913 —que regulaba
el trabajo de mujeres y menores—. Segtin este informe, en los establecimientos censados
se trabajaba en muy malas condiciones y se pedia una nueva inspeccién.* Los problemas
que he encontrado son de salubridad e higiene, de incumplimiento de la ley y, por altimo,
de encubrimiento de trabajadoras menores. Lo que hago en los préximos apartados es
analizar toda esta informacién para examinar las experiencias de las trabajadoras y, a
través de ello, descifrar la explotacién especifica de las mismas.

Las experiencias de clase generizada en las fabricas textiles hacia 1910

La ley que protege a las obreras no traspasa los dinteles de las fdbricas

Como he expuesto en la introduccién a este trabajo, para realizarlo me baso en fuentes
institucionales y obreras. La fuente institucional principal es un informe publicado en
el Boletin del Departamento Nacional del Trabajo. La preocupacién por la cuestion laboral
florecié con el desarrollo del capitalismo (Poy, 2015) mismo en la Argentina y desde
que se cre6 el DNT (1907) se comenzaron a realizar informes sobre las condiciones
de trabajo de los distintos sectores laborales (Lobato y Suriano, 2014, xxxx). En dicho
informe se vuelca toda la informacién recolectada luego de hacer una investigacion
sobre las condiciones de trabajo de las/los trabajadores de los establecimientos textiles
de la Ciudad de Buenos Aires.’

Las obreras de la industria textil y de la fabrica que me ocupa en particular, Gratry,

vivian la experiencia que significaba que los patrones evadieran permanentemente
la ley del trabajo que las protegia. Esta Ley —la 5.291— disponia una serie de obli-
gaciones para los patrones y derechos para las mujeres y menores trabajadores/
as que, segun el informante del DNT, “(...) no han llegado en absoluto a trasponer
los dinteles de estas fibricas».® Los/as trabajadores ejercian una constante presién
hacia el Estado para asegurar lo que ellos consideraban sus derechos (Scheinkman,
2015b), de hecho también estas leyes —que parecen no haber hecho mella en el coti-
diano del trabajo de las obreras— fueron pregonadas y acicateadas por los expertos
y funcionarios del Estado que redirigian o querian redirigir el conflicto social hacia
un terreno legal (Scheinkman, 2015b), pero ni la presion de los expertos ni la de
los trabajadores lograron, como dijera el informante del DNT, que los empresarios
cumplieran con las leyes y, en cierto sentido, que el Estado las hiciera cumplir. De
manera que se producia una distancia politica y social entre la promulgacién de la
ley y su implementacién (Scheinkman, 2015b; Barandiaran, 2017).

La Ley 5.291 fue sancionada en 1907, luego de enfervorizados debates donde la Unién
Industrial Argentina jugé un rol predominante como impugnadora de sus principales
articulos, como el de la reduccién de la jornada laboral de los menores y las mujeres
(Mases ez al., 2015). Mas alla de su sancion, esta ley tuvo grandes problemas en su
aplicacién e implementacién real, primero porque las patronales no la cumplian,
segundo porque el Estado no controlaba que lo hicieran o su control padecia de una

3 Como protagonista fundamental de los debates sobre la “la cuestion social” y ante el problema cada
vez mayor del trabajo femenino e infantil y la explotacion brutal a la que estaban sometidos/as, Alfre-
do Palacios se convirti en el mayor promotor de una ley que protegiera a estos sectores vulnerables
de la poblacidn trabajadora. Asi fue que en 1907 (el mismo afio en que se cred el DNT) se sancion6
luego de calurosos debates la Ley 5.291. Para profundizar en la temdtica, ver Lobato (2007b).

4 Boletin del Departamento Nacional del Trabajo, num.12, p. 6, 31 de marzo de 1910.

5 Me refiero a estos establecimientos con el criterio con que aparecen en el informe: numerados.
Luego, donde hago un andlisis detallado de salarios y extension de la jornada laboral aparecen los
establecimientos mds especificados en una tabla, pero en estos dos primeros apartados, apareceran
como “establecimiento N° 1, N° 2, etc. Hago esta aclaracion de indole metodoldgica para que se com-
prenda la utilizacién de la fuente.

6 Boletin del Departamento Nacional del Trabajo, nim. 12, p. 206.



Mujeres y nifias entre hilos: condiciones de trabajo en la industria textil [...]

gran deficiencia y en muchos casos hasta se convirtié en infractor, y tercero porque las
familias obreras necesitaban que sus hijos trabajaran y la ley en tal caso, lo permitia,
por lo tanto “(...) toda esta bateria de medidas legales impulsadas por el Estado, en
toda esta etapa, choca con una serie de inconvenientes que terminan por esterilizar la
posibilidad de combatir o al menos regular y controlar eficazmente el trabajo infantil
y femenino (Mases et al., 2015: 14).

Para analizar las experiencias laborales de las obreras, me focalicé en las mujeres trabaja-
doras de la industria textil, ya que con respecto a la composicion por sexo de la mano de
obra en esta industria, lo que se deduce de la informacién del Censo de la Ciudad de Buenos
de 1909 es que las mujeres constituian un 79,28% de la fuerza laboral, con un total de 5.428
obreras? Esto abarca todos los establecimientos censados (se censaron 34 establecimien-
tos de tejidos e hilados) y el total de las menores, ya que el documento que acompaiia los
datos afirma que todos los menores eran de sexo femenino. Este es un niimero mas que
representativo del sector femenino de la clase obrera.

Con respecto a los Establecimientos Americanos Gratry, se habian implantado en el
pais luego de la crisis de 1890, cuando empez6 a crecer el sector industrial y comenza-
ron a instalarse empresas de capital extranjero. La fabrica argentina era una sucursal
de una multinacional cuyos capitales eran belgas, y se estableci en el pais en 1897
en el barrio de Nueva Pompeya, al sur de la Capital Federal, y alli se encontrd en
funcionamiento hasta entrada la década de 1940. En 1910, era una de las fabricas de
hilado mas grandes del pais: empleaba a 880 obreros, de los cuales 680 eran mujeres.

Nos parece pertinente e ilustrativo mencionar algunos ejemplos concretos que hemos
relevado para poder dar cuenta de las experiencias de las trabajadoras mayores y
menores, tanto de esta fibrica como de todas las demas.® Por ejemplo, en la mayoria
de las fabricas, las nifias trabajaban diez horas diarias, como hemos visto, lo que
supera las ocho horas que deberian hacerlo por ley. Esta era clara al respecto: “Los
menores de diez y seis afios no trabajaran mas de ocho horas por dia, ni més de cua-
renta y ocho horas por semana~.? El informante del DNT decia al respecto:

Esta disposicidn es de las mas violadas, a pesar de ser de las mas difundidas; por
el cuadro que acompaiio se puede ver el niimero de fabricas que no la observan.
Hay industriales que manifiestan que las menores de sus respectivas fabricas
trabajan 8 horas y estas [se refiere a las nifias] aseguran no ser cierto y que trabajan
9 a 10 horas. He tenido la precaucién de tomar el nombre y edad de las menores
consultadas como puede verse en el registro.'°

Ademés, tampoco constaban en el registro de menores que debian llevar todos los patrones,
también los empleadores violaban la ley en este sentido, cuya letra enunciaba:

Los industriales, comerciantes o sus representantes que ocupen servicios de
menores a que se refiere esta ley, estaran obligados a llevar un registro que conste
sunombre y apellido, lugar y fecha de nacimiento, su residencia y los nombres,
apellidos, profesién y residencia de sus padres o tutores. Estos datos serdn
comunicados al Ministerio de Menores.™*

7 Estos nimeros no incluyen a las obreras a domicilio. Segtin el informe, todas las fabricas empleaban
obreras a domicilio, pero los patrones no las tenian registradas, por lo cual no se pudo relevar su can-
tidad (Boletin del Departamento Nacional del Trabajo, nim. 12, p. 26, 31 de marzo de 1910).

8 No examinaremos en este trabajo la problematica de los despidos por embarazo, ya que merece un
articulo aparte, pero esta era una evasion mas que frecuente de la ley.

9 Boletin Oficial, ano XV, niim. 4177, p. 1, 17 de octubre de 1907, Ley N° 5291. Reglamentacién del trabajo
de mujeres y menores, capitulo Ill, Art. 9°, inciso 1.

10 Boletin del Departamento Nacional del Trabajo, nim. 12, p. 209

11 Boletin Oficial, Capitulo I, Art. 3, p. 1.
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Otro elemento del que daban cuenta los informantes era que los patrones mentian
respecto de la situacién de las menores, por ejemplo, uno de ellos daba cuenta de lo
siguiente: “El patr6n me manifest6 que las menores trabajan 8 horas, pero la menor
Bernardina Martinez de 14 afios me dijo que las menores trabajaban 10 horas»,'
esto sucedia en el establecimiento N° 10. En el establecimiento N° 22, una menor fue
obligada a mentir la edad por el duefio de la fabrica: “(...) hablé con la menor Luisa
Daneri, quien me dijo tener 16 afios, lo que no parecia y que trabajaba 10 horas».'3 Con
respecto al establecimiento de la calle Alvarez 1459, el informante decia lo siguiente:

Los duefos se han resistido a obedecer |a ley; se le encontraron muchas nifias
menores de catorce afios que trabajaban diez horas diarias y sin permiso del
juez resistiéndose a sacar dicho permiso y prometiendo cerrar la fabrica antes
de obedecer la ley. Indico, pues, al sefior jefe tomar las medidas necesarias al
respecto.'

En sintesis, en la gran mayoria de los establecimientos censados las menores traba-
jaban diez horas y no lo que la ley establecia.

Otra de las experiencias vividas por las obreras era el hecho de trabajar en condi-
ciones de extrema inseguridad y expuestas, por tal motivo, a todo tipo de peligros y
accidentes. Por ejemplo, el Art. 7 de la Reglamentacién de la Ley 5.291 dispone entre
otras cosas, que toda rueda hidraulica o movida por fuerza analoga debera estar
protegida. El informante del DNT, decia con respecto a esto:

Considero, sefior presidente, de la mayor importancia esta disposicién que
evitariainnumerables accidentes constantemente expuestos a que se produzcany
conozco el caso de una menor que perdié el dedo de una mano por haber tocado
un engranaje trabajando. La mayor parte de los establecimientos no ha dado
cumplimiento a esta necesaria disposicién.

La falta de espacio en la que incurria la gran mayoria de las fabricas hacia el traba-
jo muy peligroso. Por ejemplo: en el establecimiento N° 3 “en el departamento de
pulverizar trapo existe una maquina llamada ‘Diablo’ por ser sumamente peligrosa
por los incendios que produce~.’® Esta maquina se encontraba en todos los estable-
cimientos censados.

Otra de las experiencias que vivian las menores era que no se respetaba la ley en
cuanto a que los industriales no se atenian a que ellas tenian que terminar su instruc-
cién para poder trabajar. La Ley era clara al respecto: el articulo 1° establecia que

No pueden ser objeto de contrato los nifios mayores de diez afos que
comprendidos en la edad de la ley escolar, no hayan completado su instruccién
obligatoria. Sin embargo, el defensor de menores del distrito podra autorizar el
trabajo de estos, cuando fuera indispensable para la subsistencia de los mismos,
de sus padres o de sus hermanos.””

Segin el informante esta disposicién “salvo muy pocas excepciones, no se tiene en
cuenta: escasos son los industriales que poseen los certificados del defensor de meno-
res y los que lo tienen, son a menudo en niimero inferior a los menores que ocupan~.'®

12 Boletin del Departamento Nacional del Trabajo, nim. 12, p.14.

13 Boletin del Departamento Nacional del Trabajo, nim. 12, p.18.

14 Boletin del Departamento Nacional del Trabajo, nim. 12, p. 194.

15 Boletin del Departamento Nacional del Trabajo, num. 12, pp. 208 y 209.

16 Boletin del Departamento Nacional del Trabajo, num. 12, p. 11.

17 Boletin Oficial, nim. 12, Capitulo |, Disposiciones del Derecho Civil, Art. 1, p. 1.
18 Boletin del Departamento Nacional del Trabajo, nim., nim. 12, p. 209.
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Esta disposicién también era burlada por los patrones de las fabricas de alpargatas,
segln el informante. El defensor de menores era quien, en dltima instancia, permitia
o no el trabajo de los menores, siguiendo la normativa antes citada, pero esta era més
bien una figura formal que raras veces actuaba sobre la realidad concreta, es mas,
muchas veces hasta el mismo defensor transgredia la ley (Mases ez al., 2015). Desde
los comienzos de la industrializacién en la Argentina el empleo de menores —y en
este caso de nifias— se fue incrementando porque, como en el caso de las mujeres
mayores era una mano de obra mds barata (Queirolo, 2010). En cuanto a los nifios
de la clase obrera, la representacién nifio/alumno chocaba con la realidad del nifo,
en este caso nifia/trabajadora, lo que generaba muchas contradicciones (Queirolo,
2010). He visto en el informe del DNT que a las nifias, ademas de hacerlas trabajar,
se las hacia cumplir sus tareas completamente en la ilegalidad:

En todos los establecimientos que he visitado, prestan sus servicios 191 nifios de
10 a 14 anos, de los que solo 3 tienen la necesaria autorizacion y los 188 restantes
no la tienen, unos porque ignoran ellos y sus padres que tienen obligacién legal
de sacarla, y otros, porque y aun cuando el industrial y el nifio que ofrece su
trabajo saben que no pueden ocuparse sin ese requisito, hacen caso omiso de
ello porque no ha habido una inspeccién inteligente y bien intencionada que haya
hecho cumplir lo que la ley dispone.*

Es decir, el 98,4% de las fabricas evadian la ley y solo el 1,5% la acataban y, en este
altimo caso, lo hacian a medias. Gratry era una de las tres fabricas mas grandes. Al
estudiar la documentacién he deducido que Gratry era el establecimiento N° 5 del
informe del censo industrial porque lo conocia por investigaciones previas. Esta fabri-
ca tenia caracteristicas particulares: empleaba, desde los inicios de su funcionamiento,
alrededor de 800 obreros y contaba con un edificio, “los conventillos”, construido por
los mismos duefios, que estaba dentro del predio de la fabrica y que los alquilaba a los
trabajadores del establecimiento, lo que consta en el informe realizado por el DNT.

En esta fabrica también se violaba constantemente la Ley 5.291, La Vanguardia descri-
be la fabrica de Nueva Pompeya como una “nueva carcel industrial».° Y comenta:

[..]1 El horario de trabajo es de 10 horas y media como minimun. Las multas se
aplican por cualquier pretexto. Las suspensiones son la norma de los capataces.
Eltrabajo a destajo es extenuante yen la medicién de las telas es regla establecida
anotar un 20% menos de su total exacto. La ley que reglamenta el trabajo de
mujeres y nifios es violada descaradamente, ocultdndose a los menores cuando de
casualidad llega algin inspector oficial. La fabrica tiene en el radio de su propiedad
habitaciones que alquila a los obreros arazén de pesos 3,25 semanales; el pago es
adelantado. Estas piezas tienen 3 x 4 y por su frente cruzan canaletas de residuos
que exhalan olores nauseabundos. [...].%*

Para resumir, cito las palabras de un funcionario del DNT que también son claras
al respecto. Joaquin Avalos comenta lo siguiente sobre las tejedurias e hilanderias:

Estaindustria es la que emplea en mayor escala el trabajo de mujeres y menores.
Con respecto a estas ultimas puedo afirmar, sin exageracion alguna, que puede
aumentarse en un 30% el numero de las que figuran en el registro, pues he confirmado
que los patronos muy cominmente ocultan la verdad al dar esta informacién.

19 Op. cit., p. 211.

20 “En el Establecimiento Gratry”, LV, 26 de marzo de 1910, afio XVI, nim. 1304, p. 1.
21 Ibidem.

22 Ibidem, p. 206.
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Los industriales no se atenian a la Ley 5.291 que regulaba el trabajo de mujeres y nifios. Con
respecto a esto encontré las siguientes consideraciones en el informe de Joaquin Avalos:

La ley de trabajo de mujeres y nifios es a los obreros de este gremio a los que mas
directamente ampara. Sin embargo los beneficios de ella no han llegado en absoluto
a trasponer los dinteles de estas fabricas. Puedo afirmar que la casi totalidad de los
articulos de esta ley que tienen atingencia con las obreras y menores, no son conocidos
por los patrones y si lo son, nadie se ha ocupado de ponerla en practica.3

Estas eran las condiciones de trabajo que experimentaban las obreras de la industria
textil y que, sin duda, forman parte de su explotacion especifica, como mujeres.

Las obreras y sus salarios

En este apartado analizaré la experiencia de las obreras en lo que respecta a las
diferencias salariales con los obreros. Las mujeres y los hombres se proletarizan en
tanto tales y una de las manifestaciones de esta diferencia en la forma de entrar en
las relaciones sociales de la produccion social es la desigualdad salarial, disparidad
que es fundamental, ya que conlleva una diferencia en la relacién con la burguesia en
tanto clase explotadora, es decir, genera una agudizacién del antagonismo de clase
generizada que, si bien afecta mas a las mujeres, como daré cuenta, perjudica a la
clase generizada en su totalidad, otra razén mas por la que he definido a esta socie-
dad como capitalista patriarcal y por la que hay que unificar y hablar de explotacién
especifica y sefialar el punto donde se cristaliza la interseccion entre clase y género.

Esta diferencia también genera una manera distinta de extraccion de plusvalia. Todas
estas desigualdades producen una experiencia de clase particular de las mujeres
condicionada por el sexo-género, y por las normas socioculturales construidas por el
capitalismo patriarcal. En lo que sigue, haré un anélisis detallado de estas diferencias
salariales para examinar concretamente las experiencias en la realidad femenina.

El salario de las mujeres en la industria textil era de menos de la mitad del masculino.
Los hombres, contabilizando las 34 fabricas censadas, percibian en promedio hasta
$ 4,29, en cambio las mujeres podian obtener § 1,87,>4 es decir los hombres ganaban
en promedio un 129% mas que las mujeres. Lo que acabo de plantear es un promedio
que, por lo tanto, no da cuenta de las grandes diferencias reales y particulares, por lo
tanto, presentaré una tabla con informacién mas detallada de los sueldos méaximos,
minimos y promedios de varones y mujeres y el porcentaje de las diferencias salariales
correspondientes (Tabla N° 1). En algunos establecimientos la diferencia era mucho
mayor, un ejemplo claro es la fabrica donde se produjo la huelga durante el ascenso
huelguistico del Centenario: Gratry (Norando, 2018a); alli, las mujeres ganaban como
méximo § 2,75 y los hombres, § 10 ,0 sea que estos ganaban un 264% mas que las
mujeres (ver Tabla N° 2). Todo esto es un ejemplo de como inciden las diferencias de
sexo-género en la proletarizacién de mujeres y varones. A ello, hay que agregar que
las mujeres seguian haciendo su trabajo no remunerado: el trabajo doméstico por este
infimo salario y los varones no, pero aclaro, no son los varones individualmente, los
que explotan a las mujeres, porque no es para ellos para quienes trabajan.

23 Boletin del Departamento Nacional del Trabajo, nim. 12, p. 207.

24 La documentacién consultada indica unos rangos maximo y minimo de salarios para los hombres
y mujeres segin cada establecimiento sin especificar un promedio y con una importante brecha entre
ellos. Por ejemplo, en el establecimiento N° 4, sabemos que 53 varones percibian entre $ 2,50 y $ 12. Sin
embargo, estos resultan indicativos de la gran diferencia entre los sexos, por ejemplo ninguna menor
percibia mds de $ 2,50 siendo este maximo mucho mayor que el habitual. Para un mejor andlisis de
los datos hemos calculado los promedios.



Mujeres y nifias entre hilos: condiciones de trabajo en la industria textil [...]

Tabla N2 1. Fabricas de Tejidos e Hilados de Buenos Aires

Cantidad de obreros desagregados por sexo y edad, marzo de 1910.
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Obreros/as Porcentajes
N°de Mui Mui Mujeres Mui Mujeres | Varones
identificacion del wjeres HWEreS | Varones | Totales mayores wjeres total total
.. mayores | menores menores%
establecimiento*® % % %
N° 20‘«"'* ________________________________________
N° 12 15 1§ o) 30 50 50 100 o)
N° 13 4 14 12 30 13,33 46,67 60% 40
N° 19 20 yi 5 32 62,50 21,88 84,38 15,63
N° 27 25 7 4 36 69,44 19,44 88,89 11,11
N° 33 30 6 0 36 83,33 16,67 100 0
N° 10 15 15 Z 37 40,54 40,54 81,08 18,92
N° 30 18 17 2 37 48,65 45,95 94,59 5,41
N° 15 20 20 4 44 45,45 45,45 90,91 9,09
N° 27 36 o) 10 46 78,26 o) 78,26 21,74 |
N° 31 10 9 30 49 20,41 18,37 38,78 61,22
N° 29 21 o) 29 50 42,00 o] 42 $8,00
N° 21 35 14 g 34 64,81 25,93 90,74 9.26
N° 23 25 38 2 63 38,46 58,46 96,92 3,08
N° 18 50 15 11 76 65,79 19,74 85.53 14,47
N° 26 32 24 20 76 42,11 31,58 73,68 26,32
N° 16 80 g 87 91,95 .75 97,70 2,30
N° 17 40 45 Z 92 43,48 48,91 92,39 7,61
N° 14 18 62 16 96 18,75 64,58 83.313 16,67
N° 8 100 10 0 110 90,91 9,09 10 o]
N° 32 119 o) 25 144 82,64 o) 82,64 17,36
N° g 148 25 0 173 85,55 14,45 100 0
N° 6 8 o) 188 196 4,08 o) 4,08 95,92
N° 11 150 70 o) 220 68,18 31,82 100 o)
N° 2 150 18 63 233 64,38 7.73 72,10 27,90
N° 28 250 30 6 286 87,41 10,49 97,90% 2,10
N° 7 77 20 225 322 23,01 6,21 30,12 69,88
N° 4 230 82 3 365 63,01 22,47 85,48 14,52
N° 3 290 29 58 377 76,92 7,69 84,62 15,38
N° 22 360 o) 40 400 90 o) 90 10
N°25 250 10 150 410 60,98 2,44 63,41 36,59
N° 1 450 13§ 225 810 $5.56 16,67 72,22 27,78
N° g 600 80 200 880 68,18 9,09 77,27 22.73
N° 24 728 202 275 1.209 60.41 16,76 7718 22,82
Totales 4404 1024 1676 7104 57,62 21,66 79,28 20,72

Fuente: Norando (2018b).25

Elaboracién propia en base a datos del Censo Industrial de 1909.

* He ordenado los establecimientos por el nimero de trabajadores/as empleados/as de menor a

mayor.

** Este establecimiento estaba cerrado al momento del censo, puede haber ocurrido que se tratara
de un taller. Eso dan a entender los informantes.

25 Boletin del Departamento Nacional del Trabajo, pp. 8-9. Se consideraban mujeres menores a las nifas
de menos de 16 afios de edad. Con respecto al establecimiento N° 20, este taller no estaba en funcio-
namiento cuando fue realizado el censo.
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Como se puede ver en la Tabla N° 1, de las 34 fabricas censadas en 2 (7%) los varones
llegaban a obtener mas del 50% que las mujeres, en 16 (53%) mas del 100%, en 10 (34%)
mas del 200%, en 1 (3%) el 300% y en otra el 400% (3%). Es decir, en mas del 80% de
los casos los varones llegaban a ganar hasta el 250% mas que las mujeres y esta dife-
rencia salarial es de suma importancia si recalcamos ademas que se daba en el rango
de salarios mas bajos, es decir los mas frecuentes. Lo que da cuenta de que la gran
mayoria de las mujeres de la industria textil experimentaba esta diferencia salarial.
Con respecto a Gratry, La Vanguardia describia la fabrica de Nueva Pompeya como
una “cércel industrial».?® Y comenta: “(...) hombres, mujeres y nifios estan sujetos a
una tirania patronal que subleva por lo torpe y baja. La empresa destina 4.800 pesos
semanales para pagar los jornales de 860 ohreros.”*” Esta fabrica estaba dentro del
34% de los establecimientos censados en donde la diferencia salarial era de mas del
200%. En la siguiente tabla vuelco los detalles de este:

Tabla N° 2. Industria textil. Diferencia salarial por sexo. Comparacion promedio
general maximo y Gratry. Ciudad de Buenos Aires, 1909.

Establecimientos Mujeres Varones Diferencia en %
Promedio $ 2,66 $5,68 113
maximo
Gratry S 2,75 S10 264

Fuente: elaboracién propia en base a datos del Censo Industrial de 1909.28

Esta desigualdad salarial producia una experiencia de clase femenina particular,
proveniente de una explotacién especifica. Mas alla de las malas condiciones de
vida que experimentaban estas obreras por sus bajos salarios y la inferioridad en las
que las sumia con respecto a los varones, aqui me voy a centrar en otra experiencia:
la de la diferencia de sexo-género al interior de la clase obrera, que se manifestaba
en distintos aspectos. Primero, a causa de sus bajos salarios, las mujeres eran vistas
por los varones como una competencia desleal y sufrian esta situacion; segundo, sus
salarios al ser mas bajos eran vistos por los varones y por la sociedad en general
como complementarios. El hecho de que las mujeres ganaran menos no solo conver-
tia sus salarios en complementarios, sino que también transformaba a la mujer en
complementaria del vardn, todas sus actividades se velan como complementarias. Por
ejemplo, si la mujer participaba como militante se consideraba que estaba “ayudan-
do~ al varén a conseguir determinadas reivindicaciones. Y tercero, las mujeres eran
superexplotadas o sobreexplotadas por el hecho de que sus salarios eran inferiores,
por lo cual la plusvalia extraida por el capital era superior a la extraida a los varones,
agregandole el trabajo doméstico, mucho mayor.

La mujer trabajadora tiene una parte de su jornada laboral en la fabrica. El ejemplo
que daré al respecto es actual porque los datos que siguen son actuales. En Gratry
las mujeres trabajaban 10 horas (ver Tabla N° 3), luego volvian a la casa y tenian que
dedicarse a las tareas del trabajo doméstico. Una estimacién de la cantidad de horas
dedicadas al trabajo doméstico de las mujeres empleadas® ha llegado a la conclusién
de que ellas dedican alrededor de cincuenta horas a la casa por semana (Girar, 1968);
otros estudios de la Argentina (Rodriguez Enriquez, 2015) demuestran que las mujeres
empleadas3® ocupan 44,8 horas por semana en las tareas del trabajo doméstico no

26“En el Establecimiento Gratry”, LV, afio XVI, N° 1.304, 26 de marzo de 1910, p. 1.
27 Ibidem.

28 Boletin del Departamento Nacional del Trabajo, nim. 12, pp. 8 y 9.

29 Sin especificar industrias o servicios.

30 También sin especificar industrias o servicios.
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remunerado (como se puede observar, es muy estrecha la diferencia de tiempo, es
decir las mujeres empleadas emplean 7 horas por dia en el trabajo doméstico. Asi
como también se calculd el tiempo social promedio a nivel pais: 5,7 horas por dia
(INDEC, 2013). A principios de siglo no existian los electrodomésticos que facilitan
y ahorran tiempo de trabajo del hogar como lavadoras automaticas, aspiradoras, etc.,
asi es que agrego una hora mas a los calculos actuales. Los valores monetarios de
estas actividades también estan analizados en otros paises, por ejemplo, en Perd se
hizo un estudio a nivel nacional gracias al cual se concluyd que el trabajo doméstico
de las mujeres peruanas no remunerado vale 31.121 millones de délares anuales,
101.621 millones de soles al afio (ENUT, 2010).

Tabla N° 3. Horas de trabajo por dia de mujeres y niias en hilados y

tejidos, 1909
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Estable-| Horas | Horas | Estable- | Horasde| Horas | Estable- Hs. Horas de
cimiento| de de cimiento | trabajo de cimiento | Trabajo | trabajo
trabajo | trabajo delas | trabajo Mujeres | delas
delas | delas mujeres | delas nifias
mujeres| nifias nifias
1 10 9 13 10 10 25 9 9
2 9 14 9 10 26 9 8
3 10 10 15 10 9 27 10 10
4 9 10 16 10 9 28 9 9
5 Gratry 10 1012 17 10 10 29 10
6 1012 9 18 10 8 30 10 9
7 10 91/ 19 9 8 31 10 10
8 Q. 20 | e | - 32 10 10
9 91/2 912 21 10 | - 33 10 10
10 10 10 22 10 10 34 10 10
1 9 8 23 91/, 10.
12 8 9 24 10 91/

Fuente: elaboracidn propia en base a datos del Censo Industrial de 1909.31

Por desgracia no cuento con datos precisos para el periodo de mi estudio. Pero puedo
estimar algunas variables. Las obreras textiles trabajaban en la fabrica 10 horas, el
tiempo estimado del trabajo doméstico concreto son 8 horas por dia, por lo tanto,
las obreras textiles tenian una jornada laboral de 18 horas diarias repartidas de la
siguiente manera: 10 en trabajo asalariado y 8 en trabajo gratuito por dia. Las dos
partes de la jornada las debian cumplir absolutamente todos los dias porque la Ley del
Descanso Dominical, sancionada en 1904, no se cumplia (Norando, 2018a). Por esta
gran jornada laboral solo dividida por el espacio (porque recuerdo que mi categoria
de analisis es su fuerza de trabajo) a las obreras textiles de principios del siglo XX les
pagaban un salario que —segun fuentes oficiales— en Gratry, era en promedio de §

31 Como he mencionado antes, este establecimiento no estaba en funcionamiento en el momento
del censo.
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2,75.3% Pero quiero reflejar estas cuestiones en nimeros claros para transmitir y dar
cuenta mas concretamente de la situacién de estas trabajadoras. Lo que estoy explici-
tando se puede corroborar a partir de los datos del DNT sobre el costo de los bienes
de consumo de subsistencia y el costo habitacional de la clase obrera para diciembre
de 1910 y diciembre de 1911. Luego de hacer un anilisis de los datos publicados por
el Departamento, podemos afirmar que una familia obrera con tres hijos necesitaba
§ 161,62 para cubrir sus gastos en comida33 y § 18 por mes para cubrir los gastos de
vivienda.34 Lo que como minimo necesitaba una familia obrera para subsistir eran
$ 179,62. No estd de mas decir que el tipo de vivienda que podian alquilar con este
monto era una habitacién de 5 x 4 m, sin cocina. De estos inquilinatos el informante
comentaba lo siguiente:

Las condiciones higiénicas en general, son malas. Los recursos con los que cuentan
las familias no son suficientes para poder tomar otra habitaciéon mas. Esto tltimo
me hace decir que en este pais el obrero vive mal y en condiciones poco favorables
para la higiene y la moral”35 Habia casitas para obreros en los mismos barrios,
pero los informantes del DNT decian “Hay casitas en la vecindad de dos o tres
piezas, los que no son ocupados por obreros, sino por empleados".36

Entonces el presupuesto de una familia para subsistir debia ser como minimo de §
179,62. Efectivamente, el salario de las obreras, segiin indican todos los nimeros ($
85,25 mensuales) tomando como referencia 31 jornadas laborales porque no se cum-
plia con el descanso dominical, el salario de las mujeres textiles se ubicaba muy por
debajo del costo de vida que la reparticidén estatal reconocia: por un lado, § 161, 62
para comida y § 18 para el alquiler de una habitacion obrera. O sea, ni los varones ni
las mujeres cubrian el costo de vida y puede considerarse como causal la existencia
del trabajo doméstico gratuito, pero no solo por su sola existencia sino por el meca-
nismo de explotacién especifica que genera sobre las mujeres. Asiy todo “el trabajo
doméstico constituye una gran cantidad de produccién socialmente necesaria que sin
embargo no esta considerada como trabajo real” (Rowbotham, 1977; Artous, 1982).

La extensa jornada laboral permitia que los salarios de la clase trabajadora textil
argentina de aquel entonces fueran extremadamente bajos y sobre todo los de las
mujeres, ya que a ellas se les pagaba siempre un porcentaje menor que a los varones,
como he mostrado més arriba y demostrado en mis estudios de caso, se les pagaba
un salario irrisorio (ver grafico N° 1).

Grafico N° 1. Jornada de trabajo de una obrera textil en 1910, salario y plusvalia.

Salario Plusvalor por trabajo asalariado y por trabajo
4 horas doméstico
4 horas

Jornada de 18 horas de trabajo

De mas estd decir, como se ve graficamente y como lo he demostrado con estudios
empiricos, que a las mujeres obreras su salario jamas les ha alcanzado para subsistir,
por lo menos a las textiles: desde principios del siglo XX y hasta 1946, no podian sub-
sistir con él (Norando y Scheinkman, 2011; Norando, 2013, 2018a y b). Lo que sucede
es que justamente este salario encubria una cantidad de trabajo gratuito aplicado a

32 Censo Industrial de 1909.

33 Boletin del Departamento Nacional del Trabajo, nim. 18, pp. 593-595, 30 de septiembre de 1911.
34 Boletin del Departamento Nacional del Trabajo, nim. 15, pp. 846-863,31 de diciembre de 1910.
35 Boletin del Departamento Nacional del Trabajo, niim. 15, pp. 850-861, 31 de diciembre de 1910.
36 Ibidem, p. 851.
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lograr su subsistencia (y la de los varones). Es decir, este salario encubria un no-salario
o un salario que no se pagaba por un trabajo que efectivamente se hacia y que es el
principal motor de la explotacién capitalista, justamente por eso pudo y puede no
pagarse. En el capitalismo patriarcal entonces el salario encubre un trabajo gratuito
que hace que esa retribucién por el total y para toda la poblacién trabajadora en
general sea cada vez mas baja.

El quehacer del trabajo doméstico: demandas y movilizacién

Los varones experimentaban la incorporacién de las mujeres a la industria como
una competencia desleal. El hecho de que se viera a la mujer trabajadora como una
competencia tiene una razén principal y es de caracter econdémico: que la mano de
obra femenina, en este periodo, iba en aumento y tendia a reemplazar a la masculina
por la incorporacién cada vez mayor de miquinas que permitian la descalificacién
del trabajo y la simplificacién de las tareas. Y como a las mujeres se les pagaba menos
por el mismo trabajo, hipotéticamente eran las preferidas por los patrones a la hora
de contratar mano de obra, con el consabido aumento del ejército de reserva de mano
de obra masculina y la reduccidn de los salarios de todos en general. Todo lo anterior
provoca que aumente la masa de plusvalia. Ademas, este reemplazo de hombres por
mujeres también atentaba contra el lugar de los varones en la fabrica y, consecuente-
mente, en sus funciones de proveedores del hogar, en su poder y autoridad dentro de
las familias, acarreando todo ello una mengua en su identidad varonil. Este temor a
la competencia femenina tiene su base concreta en la realidad de la especificidad de
la proletarizacién de la mujer, que constituye una mano de obra subcalificada, que
percibe salarios més bajos y que, con la incorporacién de maquinaria (que descalifica
el trabajo), es mas susceptible de ser contratada.

Las mujeres vivian esto con el peso que significaba que un sector del movimiento
obrero organizado sopesara seriamente la posibilidad de que las mujeres no debian
trabajar, sobre todo en las industrias. En 1889, el Congreso Obrero de Paris resolvid
prohibir el trabajo de las mujeres "en todas las ramas que afecten con particularidad
el organismo femenino". Esta clausula fue trasladada al manifiesto que, un aflo mas
tarde, el Comité Internacional Obrero realizaba en nuestra ciudad (Oddone, 1975:
87). En el Primer Congreso de la Federacién Obrera Argentina (1901), se voté una
resolucién que prohibia el trabajo de las mujeres en lo que pudiera constituir “(...)
un peligro para la maternidad o un ataque a la moral~ (Bilsky, 1985: 192). Otro tipo
de prohibicién parcial que reclamaban los obreros (varones), fue el trabajo nocturno
de las mujeres, cualquiera fuera la actividad que realizaran (mientras que, en el caso
de los obreros varones, solo se prohibia en determinadas ramas).

Otras propuestas fueron mas alla de las prohibiciones parciales alegando motivos
fisiolégicos y/o morales, en el IV Congreso de la Unién General de Trabajadores
(UGT) se propuso la supresion total del trabajo de las mujeres en las fabricas.3?
Igualmente este era un debate dentro del Partido Socialista y la “prohibicién total”
no logré nunca ser la posicién dominante a su interior, en realidad su principal
demanda se orientd hacia la “reglamentacién” del trabajo femenino y la igualdad
salarial con los hombres, aceptando de hecho su existencia. Sin embargo, su posicion
nunca fue clara, especialmente en ciertas coyunturas cuando se filtraba entre los
obreros el temor de ser reemplazados por las mujeres en las fabricas. Por ejemplo,
en 1907, La Vanguardia reclamaba que el trabajo femenino debia ser prohibido en
algunas industrias, especificamente en aquellas que se consideraban nocivas para la
capacidad reproductiva y/o la moralidad de las mujeres. Las prohibiciones totales,
37 LV, 13 de diciembre de 1906.
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por otra parte, solo se referian al trabajo fabril. La familia era considerada como el
verdadero lugar de la mujer y la maternidad como su funcién esencial.

En la perspectiva de los varones, el trabajo femenino era perjudicial para las nuevas
generaciones y producia desocupacién masculina, por lo tanto, segiin ellos la solucion
6ptima habria sido su supresion total, pero la realidad se imponia, el trabajo femenino
era necesario no meramente complementario en la mayoria de las familias obreras.

Las mujeres en esta época tenian muy poca militancia sindical, esto no quiere decir
que no participaran en los conflictos contra el capital patriarcal, como he analizado
en estudios de caso previos; de hecho, tenian una participacién masiva en las huelgas
(Norando y Scheinkman, 2011; Norando, 2018a y b). Pero hasta promediada la década
de 1930, tuvieron poca militancia orgdnica en las organizaciones obreras, lo que las
dejaba fuera de las decisiones en lo que respecta a las reivindicaciones del movimiento
obrero de la época (Norando, 2018a). Lo que vengo explicitando sobre las posturas
adoptadas por el movimiento obrero del periodo con respecto al trabajo femenino
eran posiciones masculinas, las obreras no participaban en estas decisiones. En la
industria textil, donde la mano de obra femenina constituia alrededor del 70%, ellas
vivian la experiencia de no poder tomar ninguna decision sobre su propio trabajo. El
hecho de que hubiera propuestas de supresién del trabajo femenino es una muestra
de esto, ellas nunca hubieran propuesto esto ya que era una necesidad propia.

Las obreras también eran vistas como complemento de los obreros. Esto tiene una
razén econdémica porque en ellos estaba asumido que el salario de la mujer, al ser
menor, complementaba al del hombre. Ya que el trabajo de la mujer era visto como
complementario y transitorio, esto también era parte de las caracteristicas de la pro-
letarizacion de la mujer en tanto tal. El ideal era que la mujer trabajara inicamente
si lo necesitaba el grupo familiar y, en caso de que asi fuera, lo hiciera solo hasta
el matrimonio, ideal que se mantuvo durante toda la primera mitad del siglo XX.33
Aungque esta no era la realidad porque la experiencia de las trabajadoras era que,
en numerosas oportunidades, por ejemplo, trabajaban hasta el nacimiento del pri-
mer hijo, a veces hasta el del segundo, y en la mayoria de los casos nunca dejaban
la fabrica. Si seguian trabajando luego de las nupcias, su salario era visto como un
complemento, no era considerado el sustento del hogar obrero, solo era una ayuda
al salario masculino, que era el que verdaderamente proveia de sustento a la familia.

Por un lado, este discurso reforzaba la desigualdad salarial material entre hombres
y mujeres, que era un dato de la realidad concreta, por ejemplo, en la huelga de la
casa Gratry se exigia aumento de salario, pero no se pedia la igualacién del salario
femenino con el masculino (Norando, 2018b). Y, por otro lado, reafirmaba la norma
genérica por la cual el hombre era el proveedor indiscutido del hogar, que afianzaba
las relaciones asimétricas de poder contenidas en las relaciones sociales de género en
el mundo capitalista. Las mujeres obreras de la industria textil vivian esta experien-
cia particular a causa de su condicién sexual, la de ser consideradas un complemento
del sexo masculino. Esta condicion particular muchas veces ha hecho que el Estado
tuviera que intervenir y de hecho proveer politicas publicas que, en cierta medida
fueran tendientes a alivianar la pesada carga que recaia sobre las mujeres (Boris y
Klein, 2006; Norando, 2018a).

Las mujeres sufrian una explotacion especifica, ya que se les pagaba hasta el 400%
menos que a los varones por una jornada laboral extensisima. Por lo tanto, la plusvalia
extraida del trabajo de las mujeres era mucho mayor que la extraida a los varones por

38 Para un analisis mds amplio del tema, ver Norando, “El Obrero textil...” op.cit. <HAY DOS OBRAS
CON ESE TITULO, 2011a y 2011b. ;A CUAL SE REFIERE?> YA LO CORREGI
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su condicién sexual. Esto demuestra que en la sociedad contemporanea las diferencias
de género estan al servicio del capital.

Entonces, ¢por qué las obreras viven una experiencia de clase parti-
cular y son victimas de una explotacion especifica?

La experiencia de clase de las mujeres estd profundamente condicionada por su lugar
en la divisioén sexual del trabajo. La relacién de las mujeres con el capital es funda-
mentalmente la de producir y reproducir la fuerza de trabajo presente y futura de la
que depende toda la explotacion capitalista por medio del trabajo doméstico impuesto
a las mujeres por la divisién sexual del trabajo asignada a hombres y mujeres por el
modo de produccion capitalista patriarcal.

Esta es la esencia del trabajo doméstico y este es el trabajo para el que se prepara a
la mayoria de las mujeres, en especial, a las mujeres trabajadoras, pero también por
el que se identifica a toda mujer (Dalla Costa, 1972). Voy a profundizar sobre este
matiz importante. Las mujeres trabajadoras estdn predestinadas a realizar el trabajo
doméstico, las mujeres de la burguesia pueden escapar de él, pero no asi de su orga-
nizacion, ellas se convierten en patronas del trabajo doméstico de sus empleadas. Es
decir, la mujer trabajadora carga con este trabajo que reproduce la sociedad y aumenta
la plusvalia, la mujer burguesa ayuda a reproducirla, pero hay una diferencia de clase
irreductible, es su patrona. Esto es, las obreras de la industria textil en particular
estan dentro de este grupo, son aquellas que con su fuerza de trabajo producen y
reproducen la sociedad.

Discuto fervientemente con afirmaciones como esta: “Asi, la clase obrera esta divi-
dida por el poder de aquellos cuyo trabajo es asalariado (hombres) ejercido sobre
aquellos cuyo trabajo no es asalariado (mujeres)” (Dalla Costa, 1972: 25 ¢pagina?). La
clase obrera no estd dividida por el sistema patriarcal como si fuera un solo sistema
separado del sistema capitalista, sino que esta explotada omnia por el capital patriar-
cal. La jerarquia familiar, el trabajo doméstico y el asalariado en unién son las bases
del capitalismo patriarcal y producen y reproducen el sistema en forma conjunta y
unificada. En este trabajo creo haberlo demostrado en los apartados anteriores. La
produccién social depende totalmente de la parte de la jornada no remunerada que
corresponde al trabajo doméstico de las mujeres de la clase obrera. La parte de la
jornada laboral no remunerada de la mujer trabajadora no es reconocida como trabajo,
ni siquiera por las mujeres mismas, no esta remunerada y, cdmo he desarrollado, es
uno de los principales factores del aumento de la plusvalia a nivel general, aunque sea
un trabajo precapitalista, mas alla de que antafio se haya discutido demasiado sobre
si este trabajo producia valor o plusvalor, si era un plusvalor directo o indirecto, etc.

Aqui sostengo que esta parte de las jornadas de las mujeres de la clase trabajadora
genera plusvalia directamente, no hace falta que exista contrato con el capitalista para
que le expropien su trabajo y haga uso de su fuerza de trabajo y que no es el marido
quien la explota, sino el capital patriarcal. ¢Por qué? Porque la jornada de trabajo de
la mujer que trabaja dentro y fuera de su casa es una sola, trabaja una parte dentro
de su hogar (hace el trabajo doméstico que reproduce y produce fuerza de trabajo
y la vida en general de toda la sociedad) y trabaja otra parte de su jornada laboral
afuera, en cualquier tipo de establecimiento. Me refiero con mujeres trabajadoras a
aquellas a las que no les alcanza con su salario (o el del marido) para pagar el trabajo
doméstico de otra mujer (aunque puedan recibir ayuda de otras mujeres de la clase
obrera a través de redes de solidaridad, esto es trabajo gratuito), aunque en el mundo
obrero existan mujeres que puedan comprar fuerza de trabajo de otras para realizar
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el trabajo doméstico (Allemandi, 2017). Aqui me refiero a las que no lo pueden com-
prar —estas son la gran mayoria de las mujeres obreras— que asimismo, son las que
otorgan mas ganancia al capital patriarcal.

Entonces esta mujer tiene una extensisima jornada laboral por el salario que le pagan
por su trabajo fuera de su hogar, por ese salario ella trabaja dentro y fuera. Esa
larga jornada solo esta separada por un viaje (que forma parte de su trabajo) y por
el espacio (uno es el privado y otro es el ptblico), pero estos son detalles: al capital
patriarcal argentino de principios del siglo XX le era indiferente dénde estuviera
utilizando su fuerza de trabajo, sino que solo le interesa esta per se. Asimismo, en
general, no tiene relevancia la existencia de contratos en el capitalismo patriarcal, ¢0
acaso a los empresarios los desvela hacer un contrato con los esclavos de los talleres
textiles clandestinos de hoy en dia? Ni siquiera les quita el suefio que tengan o no
documentos de identidad. Por lo tanto, tomando como factor de analisis la fuerza
de trabajo, 1a mujer esta trabajando todo ese tiempo para el capital patriarcal tanto
adentro como afuera de su casa y por un salario irrisorio: menos de la mitad de su
jornada en la produccién, menos que el salario masculino (ni siquiera los gastos de
“subsistencia” —porque una gran parte los realiza gratuitamente— y el no-salario
por su jornada de trabajo doméstico) es decir, casi un salario que no existe. De alli
también puedo deducir la inferioridad de la mujer en esta sociedad, de la materialidad
de su existencia.

Por lo tanto, las mujeres obreras se proletarizaron de una manera particular: condi-
cionadas por su lugar en el sistema de sexo-género capitalista patriarcal. Las mujeres
y los hombres se proletarizan en tanto tales (Artous, 1982). Su lugar en el sistema
productivo esta condicionado por la division sexual del trabajo. El hombre se proleta-
riza a partir de su lugar de “proveedor” y la mujer desde su lugar de “reproductora~,
y esto genera diferencias en las experiencias de los hombres y de las mujeres. Como
este trabajo reproductivo de la mujer no es reconocido en la sociedad, el trabajo de
la mujer no existe como tal y es la razén de su invisibilidad;3? no es considerado
trabajo socialmente valido, aunque si lo sea. Esta invisibilidad se traslada al trabajo
en los establecimientos fabriles de las mujeres y genera una diferencia abismal en
cémo es considerado este trabajo segin el sexo-género. Para las mujeres, el trabajo en
estos establecimientos es entendido como complementario y de ayuda al trabajo del
hombre, de manera que estas constituyen una mano de obra subcualificada, sometida
mas que los hombres al desempleo, con un salario que es considerado como apoyo o
complemento del salario masculino y que es radicalmente menor que aquel. A su vez,
se encuentran insertas en los empleos llamados “femeninos”. Todos estos elementos
generan una experiencia de clase particular, proveniente, como he expuesto, del lugar
de las mujeres en la divisién sexual del trabajo que las ubica en la reproduccién de
la fuerza de trabajo para el capital patriarcal. Todo esto a nivel de la generacién de
plusvalor significa que la mujer tiene una jornada de trabajo més larga que la del
hombre y recibe un salario mucho menor, lo que genera un plus en el plusvalor.

Comentarios finales

En este trabajo he tratado de mostrar cémo las mujeres histéricamente, en la industria
textil, y podria generalizarse a otros sectores laborales son victimas de una explota-
cién especifica en el modo de produccidén capitalista patriarcal. Apoyandose en las
diferencias sexuales, de género y generacionales, el capital patriarcal aumenta el
plusvalor constantemente, porque es continua la insercién en el mercado laboral de
las mujeres y cada vez es mayor la jornada laboral que la mujer le brinda al capital.
39 Para un analisis mas amplio de esta tematica ver Norando (20113, 2013).
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Su fuerza de trabajo estd cada vez mas al servicio del capital patriarcal. Aqui he
mostrado cémo la divisién sexual es uno de los mayores motores del capital, como
las diferencias de género son utilizadas al extremo: se pagan salarios inferiores y se
utiliza el trabajo no remunerado de las mujeres en sus casas. He mostrado también
cémo la interseccion clase-género-generacion actia en detrimento de las mujeres en
beneficio del capital patriarcal, ya que eran empleadas preferenciales mujeres jovenes
y nifias (y he mencionado también argentinas) porque esto era més beneficioso, lo
que se traduce en mayor plusvalor.

La jornada de las mujeres (tomada como jornada social de trabajo) es cada vez mas
larga, por lo tanto, el plusvalor es cada vez mayor. Esto hace que los salarios bajen
cada vez més porque el trabajo doméstico sigue existiendo en la misma proporcién
en relacién a las mujeres que entran al mercado laboral. Es una rueda que aumenta
cada vez mas la produccion, la plusvalia y las ganancias. Es una rueda ascendente
y desde el método materialista dialéctico es clara la contradiccién que surge: de un
trabajo profundamente precapitalista como el trabajo doméstico el capital es bene-
ficiario y extrae una cantidad de plusvalor mayor que la que se puede obtener de
un trabajo basado en el sexo que determina un trabajo exclusivamente capitalista.
En essta tesis he buscado la unificacién entre clase y género que va mas alla de una
interseccidn, la respuesta a una explotacion especifica y a cual es su mecanismo de
extraccion del plusvalor.

La mujer de la clase trabajadora que no trabaja afuera de su casa y realiza las tareas
domésticas lleva a cabo sus tareas mas relajadamente y de manera mas repartida en
la semana, por ejemplo no trabaja el fin de semana o puede elegir no hacerlo, es decir
trabaja menos horas, pero las hace igual, hace su jornada de trabajo con el salario del
marido. Este salario no alcanza para pagar el trabajo doméstico, lo hace ella misma,
por lo tanto, todas las mujeres de la clase trabajadora son las que realizan el trabajo
doméstico. El trabajo doméstico zout court de las mujeres de la clase trabajadora es el
que mantiene, reproduce y genera cada vez mas plusvalor, no importa que no haya
un contrato entre ellas y el capital. Las que trabajan fuera de su casa estin en peores
condiciones, tienen una jornada mas larga de trabajo, y los capitalistas se apropian
directamente de su trabajo doméstico. Las que no trabajan fuera de su casa tienen
una jornada menos extensa y los capitalistas para los que trabajan sus maridos se
apropian de sus trabajos por medio del salario que les pagan a sus compaiieros.

Es decir, todos estos salarios encubren un no-salario de una jornada o una parte de
una jornada que no se paga y que aumenta la plusvalia. Las trabajadoras textiles
que han sido protagonistas de este estudio conforman una clase generizada en cuyo
interior coexisten diferencias salariales extremas, pésimas condiciones de trabajo,
evasion de las leyes obreras, etc. Todo esto forma parte de una experiencia obrera
que hace a una explotacién especifica de la mujer trabajadora, que hay que continuar
explorando, en diversos sectores laborales, mas feminizados, menos feminizados,
incorporar la dimensién de la etnia, etc. Hay muchos caminos por recorrer y muchas
preguntas sin respuestas.
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