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Resumen

En este articulo abordo el estudio de los antropénimos de la Lengua de
Sefias Argentina (LSA), llamados sefias personales. En particular, mi objeti-
vo es identificar y sistematizar los procesos de creacién utilizados para dar
origen a este tipo de senas. Parto desde una propuesta teérico-metodolégica
compuesta por el enfoque cognitivo prototipico (Langacker 1987 y 1991,
Hopper 1988, Lakoff y Johnson 1995 [1980], Borzi 2012) y la etnografia
de la comunidad sorda (Massone et al. 2012). A partir de un andlisis cua-
litativo y cuantitativo de un corpus de 120 sefias personales recolectadas
para este propdsito, pretendo demostrar la productividad de la metonimia
conceptual como mecanismo para la creacion de las sefias personales y el
alto grado de motivacion presente en este tipo de sefias.

Palabras clave: Lengua de Sefias Argentina, sefia personal, metonimia conceptual,
motivacion.

Analysis of motivation in the formation of personal signs of the
Argentine Sign Language (LSA)

Abstract

In this article I study the anthroponyms, called sign names, of the Argentine
Sign Language (LSA). My main objective is to identify and systematize
the creation processes used to originate this type of signs. For this, I use
a theoretical-methodological design composed of the Cognitive Linguistic
approach (Langacker 1987 y 1991, Hopper 1988, Lakoff y Johnson 1995
[1980], Borzi 2012) and the Deaf community ethnography (Massone et al.
2012). From a qualitative and quantitative analysis of a corpus of 120 sign
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names collected for this purpose, I intend to demonstrate the productivity
of the conceptual metonymic mechanism as a way to create name signs
and the presence of motivation in this type of sign.

Keywords: Argentine Sign Language (LSA), sign names, conceptual metonymy,
motivation.

Andlise da motivacao na formacao dos signos pessoais da Lingua
de Sinais Argentina (LSA)

Resumo

Neste artigo faco uma abordagem do estudo dos antropénimos da Lingua
de Sinais Argentina (LSA), chamados sinais pessoais. Particularmente, meu
objetivo é identificar e sistematizar os processos de criacdo usados para dar
origem a este tipo de sinais. Fago este trabalho desde uma proposta teérico-
metodoldgica composta pelo enfoque cognitivo prototipico (Langacker 1987
e 1991, Hopper 1988, Lakoff e Johnson 1995 [1980], Borzi 2012) e pela
etnografia da comunidade surda (Massone et al. 2012). Faco uma andlise
qualitativa e quantitativa de um corpo de dados composto 120 sinais pes-
soais recolhidos para este propédsito, pretendo demonstrar a produtividade
da metonimia conceptual como mecanismo de criagdo de sinais pessoais e
o elevado grau de motivacdo presente neste tipo de sinais.

Palavras chave: Lingua de Sinais Argentina, sinal pessoal, metonimia conceptual,
motivagao.

1. Introduccién

El objetivo principal de este trabajo es comprender como crean las per-
sonas sordas argentinas las denominadas sefias personales, es decir, los
nombres propios de persona en la Lengua de Sefias Argentina (LSA)!. Esta
propuesta combina dos marcos teoricos: el enfoque cognitivo prototipico
(Langacker 1987y 1991, Hopper 1988, Lakoff y Johnson 1995 [1980], Borzi
2012) y la etnografia de la comunidad sorda (Massone et al. 2012). En este
articulo propongo entender las sefas personales de la LSA como unidades
simbolicas con un fuerte grado de motivacion. En vistas de que en otras
investigaciones etnolingliisticas sobre nominales concretos de la LSA se ha
observado que la metonimia conceptual es un mecanismo muy productivo
(Martinez y Morén 2013), la pregunta es si este mismo mecanismo actta
en la creacién de nominales propios de la LSA o, mas concretamente, en
las denominadas seflas personales. Ademas, me propongo identificar qué
otros tipos de motivacion, en los casos en los que no esté presente el meca-
nismo de la metonimia conceptual, se utilizan para la creacién de este tipo
de sefas.

1 El presente trabajo forma parte de un estudio mayor sobre antropénimos en la Lengua de Sefias Argentina
(LSA) desde un enfoque cognitivo de corte etnografico (Caballero Menas 2019; Caballero Menas, manuscrito).
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Para realizar este trabajo, parto de una experiencia de trabajo etnografi-
co en espacios de la comunidad sorda argentina, que comenzé en 2014 y
continua hasta la fecha. En ese marco, he construido un cuerpo de datos
compuesto por 33 videos, en los que participan 9 personas sordas argenti-
nas. Un grupo de estos videos surge de entrevistas etnograficas que realicé
a personas sordas con las que tengo contacto frecuente; el segundo grupo
surge de videos en LSA subidos a redes sociales por personas sordas en los
que se presenta o discute el tema de las sefias personales.

Los estudios previos sobre otras lenguas de sefias han desarrollado dife-
rentes clasificaciones de tipos de sefias personales (Supalla 1990; Mindess
1990; McKee y McKee 2000; Koubertis y Hoffmeister 2002; Nonaka, Mesh
y Sagara 2015, entre otros). En estos trabajos, suelen dividirse las senas
personales de acuerdo con una serie de recursos de formacién: deletreo,
inicializacién, descripcién, combinacion de inicializacion y descripcion,
traduccién/préstamo, analogo fonético, nimero y herencia. Considero que
estas clasificaciones no permiten mostrar la sistematicidad de los mecanis-
mos de creacion de sefas personales, en tanto aparecen como un listado
inconexo de recursos de creacién de sefias personales. Por este motivo,
planteo en el presente trabajo que las sefias personales de la LSA son senas
motivadas, y que la metonimia conceptual es el principal mecanismo que
permite explicar en forma sistematica los procedimientos de creacién de
las senas personales de la LSA.

2. Antecedentes

2.1. Aproximaciones tedricas sobre el nombre propio

En los estudios lingiiisticos existen dos grandes aproximaciones tedricas al
nombre propio: una que se inscribe dentro de un paradigma mas bien formal
y otra, dentro de aproximaciones funcionalistas al estudio de las lenguas.

Dentro del primer paradigma, puede encontrarse la propuesta de la Nueva
Gramatica de la Real Academia Espafiola (NGLE). La NGLE (2010, 218-219)
define el nombre propio como aquel que nos permite identificar un ser entre
los otros de su categoria, pero que no nos informa de sus rasgos ni de sus
propiedades constitutivas. El nombre propio carece de significacion y se
caracteriza por designar a individuos particulares de manera univoca. Estos
sustantivos no expresan qué son las personas o las cosas (como hacen los
nombres comunes: mujer, rio, provincia), sino como se llaman individual-
mente esas entidades (Olivia, Quilpo, Cérdoba). Gozan, pues, por si mismos
de capacidad referencial. Los nombres propios, desde esta perspectiva, no
participan en relaciones léxicas (sinonimia, antonimia, etc.), dado que no
tienen significado. Aunque establecen correspondencia con los nombres
similares de otras lenguas, no tienen propiamente traduccion.

Desde una perspectiva funcionalista, el enfoque cognitivo (Lakoff 1987;
Langacker 1987, 1991, 2008; Hopper 1988; Borzi 2012) desarrolla una con-
cepcion del nombre propio distinta. Al respecto, Langacker (2008 §10.1.3)
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plantea que una propuesta que considera que estos no tienen significado
no resulta adecuada. En nuestra cultura, muchos nombres propios son
usados, convencionalmente, para nombrar tipos particulares de entidades.
Por ejemplo, Juan por “humano de género masculino” o Maria por “humano
de género femenino”. Otros evocan cuerpos de informacién sustanciales
compartidos por una comunidad de habla: el nombre Juan Domingo Peron
no solo se refiere a una persona, sino que tiende a activar un conjunto de
conocimiento enciclopédico. Buenos Aires no solo nombra una ciudad, sino
que evoca un conjunto conocido de propiedades y asociaciones.

Entonces, desde esta perspectiva, la caracteristica distintiva de los nombres
propios no es que no tengan significado, sino la naturaleza de sus significa-
dos. Como un componente de su significado, un nombre propio incorpora lo
que Lakoff (1987) denomina un modelo cognitivo idealizado? que da cuenta
de como se utiliza dicha unidad simbdlica en un grupo social determinado.
Este grupo social puede ser de cualquier tamario, desde los miembros de
una familia a los miembros de una cultura. La identificacién especifica
depende del contexto discursivo. De acuerdo con este modelo idealizado,
cada miembro del grupo tiene un nombre distintivo, con la implicancia de
que el nombre en si mismo es suficiente para identificarlos.

El nombre, entonces, puede ser pensado como una definicién de tipo que,
desde este modelo cognitivo, se especifica que tiene solo una instanciacion.
La diferencia bésica entre un sustantivo y un nominal es que el primero
designa un tipo y el segundo designa una instancia de ese tipo. Es decir,
con tipo, Langacker se refiere a una “etiqueta o categoria cognitiva” (como:
drbol, Juana). Instanciar significa elaborar el tipo en el discurso, a través
de una construccion (un nominal) que se distingue (o no) de otros tipos
posibles. Por ejemplo, en la lengua espanola, cuando el tipo (drbol) tiene
multiples instancias (es decir, en la categoria drbol hay muchos miembros:
no hay un tnico arbol sino muchos), es necesario construir un nominal en el
discurso que ayude a distinguir ese designado de otros posibles. Entonces,
es imprescindible elaborar ese sustantivo utilizando articulos, adjetivos,
entre otras posibilidades, para llegar a construir un nominal: el drbol ama-
rillento. Por otra parte, un esquema nominal propio (Juana) supone un
designado univoco. Esto significa que no hace falta especificar, ya que hay
una asociacion Unica entre tipo e instanciacién. Es decir, que el tipo y la
instancia son iguales, debido a que hay una tnica instancia para el tipo.
Esto implica que dentro de la etiqueta o categoria hay un solo miembro.
En ese caso, Juana es un sustantivo y también puede ser un nominal sin
necesidad de agregar nada mas, a menos que no se cumpla con la condicién
de designacién univoca y haya dos Juanas en la situacion comunicativa. En
ese caso, el nombre propio se estaria comportando como un nombre comun,
de ahi que aqui aparezca escrito en mintscula. En cambio, en los esquemas
nominales comunes hay muchas posibles instanciaciones para un tipo, por
lo que las especificaciones se vuelven necesarias.

2 La tesis principal del libro de Lakoff (1987) es que el conocimiento se encuentra organizado en estructuras
denominadas modelos cognitivos idealizados. Estos modelos pueden ser entendidos como guiones (o scripts)
que resultan del contacto de los hablantes o de los sefiantes de un grupo social determinado en distintas
situaciones de comunicacion en su vida cotidiana.
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Este trabajo se llevé a cabo bajo los presupuestos de esta segunda aproxi-
macion teodrica al nombre propio, el enfoque cognitivo.

2.2. Las senas personales, los nombres propios de persona en lenguas de senas

Las personas sordas suelen formar parte de, al menos, dos culturas: una
cultura hegemonica oyente y una cultura minoritaria sorda (Day y Sutton
2010). Esta doble pertenencia cultural suele verse reflejada en la asignaciéon
de nombres provenientes de cada una de ellas. Es decir, estos nombres son
marcas que dan cuenta de identidades y complejas interacciones que se
producen entre ambas. Entonces, las personas sordas suelen tener nom-
bres propios de la mayoria oyente, surgidos a partir de practicas culturales
relativas a esta, y también nombres propios de la comunidad sorda a la que
pertenecen, que son asignados y utilizados también a partir de sus propias
practicas culturales. Estos ultimos se denominan serfias personales.

Las sefias personales suelen tener la funcion lingiiistica primaria de permitir
a las personas sordas identificar a otros. Asimismo, estas sefias son una
marca de identidad y pertenencia de la persona sorda como un miembro
reconocido de la comunidad, porque se adquieren cuando hay contacto
frecuente y aceptacion de otros seflantes que son parte de la comunidad
(McKee y McKee 2000). De hecho, estas sefias no son autootorgadas, sino
que son otros miembros de la comunidad sorda los encargados de asignarlas
al individuo. Debido a la alta proporcion de personas sordas que provienen
de familias oyentes, las seflas personales suelen ser asignadas por pares
sordos a partir de normas sociales de la comunidad, que se rigen por una
cultura eminentemente visual.

Ademas, quienes reciben la sena personal no parecen tener nada que opi-
nar al respecto de la eleccion de este nombre, que, por otro lado, rara vez
sera modificado. Las seflas personales no son seleccionadas de nombres
preexistentes con poca conexién con su significado original, sino que suelen
ser creadas, elegidas y otorgadas para esa persona especificamente, con
una clara visién del objeto motivador. La asignacion de la sefia personal
simboliza la membresia comunitaria, por lo que son altamente valoradas:
se trata del rito de pasaje que muestra que la persona ha sido aceptada
en la comunidad sorda. Las sefas personales contienen informacion sobre
cémo esa persona es vista por los otros y se asignan teniendo en cuenta la
historia compartida en un grupo (Day y Sutton 2010).

El uso de sefas personales revela aspectos sobre las normas relativas a como
hablar sobre otros y como presentarse ante otros: por ejemplo, en interac-
ciones entre personas sordas, para introducir a alguien se lo presenta con su
sena personal. En el estudio de McKee y McKee (2000), muchos informantes
estaban al tanto del origen de una gran proporcion de senas personales, lo
que indica que una sefia personal y su origen es una pieza de informacion
saliente cuando se trata de identificar y conocer a otras personas.

En contraste con muchas culturas orales occidentales, que suelen asignar
a la persona al menos un nombre de pila y un apellido, en las distintas
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comunidades sordas la asignacion de una Unica sefia personal suele ser
suficiente para la identificacién de un individuo. Estas se utilizan como los
nombres principales de las personas sordas (Supalla 1990). Aparentemente,
en comunidades pequenas parece no haber necesidad de un apellido: en
general, solo se utiliza un nombre vy, si surge la necesidad de distinguir
individuos con la misma sefia, aparecen procedimientos que habilitan este
cambio.

En la actualidad, hay investigaciones sobre distintos aspectos del nombre
propio de persona de distintas comunidades sordas del mundo®. En estas
investigaciones, existen varias similitudes en cuanto al tipo de preguntas
de investigacién, como asi también respecto del abordaje tedrico que uti-
lizan. Detallo dos cuestiones que resultan mas cercanas a los objetivos del
presente estudio: (i) la clasificacién de senas personales entre arbitrarias
y descriptivas y (ii) los recursos que dan lugar a su creacion.

Respecto de (i), la clasificacion mas difundida es la que llevd a cabo Supalla
(1990). Este autor diferencia dos sistemas que las personas de la comunidad
sorda norteamericana usan para crear seias personales en la Lengua de
Sefias Americana (ASL): estas pueden ser descriptivas, es decir, que deno-
tan algun aspecto de la apariencia personal, la conducta o la personalidad
de los individuos; o arbitrarias, que consisten inicamente en la inicial del
nombre o del apellido de la persona, con un movimiento y una ubicacion
especificos y sin ningtn otro significado intrinseco conectado con la iden-
tidad de la persona.

En cuanto a (ii), en la literatura sobre las sefias personales es posible iden-
tificar los siguientes recursos de formacién de sefias personales: deletreo,
inicializacién, descripcion, combinacion de inicializacién y descripcidn,
traduccion/préstamo, andlogo fonético, nimero y herencia. Detallo cada
uno a continuacion:

» El deletreo ocurre cuando el nombre de la persona se realiza mediante
la utilizacién del alfabeto dactilolégico. Por ejemplo, si la persona se
llama Ana, se deletrea A-N-A. En comunidades como la norteamericana,
Mindess (1990) observa que para muchas personas que tienen nombres
cortos en la lengua oral se utiliza directamente el deletreo como forma
de denominacién de ese individuo.

» Lainicializacion es el recurso preferido para obtener sefias personales de
acuerdo con el sistema arbitrario propuesto por Supalla (1990). Consiste
en utilizar la configuracién manual equivalente a la letra del nombre en
la lengua oral (tipicamente, la inicial del nombre de pila), articulandola
con una combinacién arbitraria en el resto de los parametros fonolégicos
de la lengua (movimiento, ubicacién, orientacion, direcciéon y rasgos no
manuales) para construir una sefia personal. Por ejemplo, si la persona
se llama Paula, se utiliza la configuracion manual de la P del alfabeto dac-
tilolégico mds una combinacién arbitraria en el resto de los pardmetros,

3 Meadow 1977; Supalla 1990; Mindess 1990, McKee & McKee 2000; Day y Sutton-Spence 2010, entre muchos
otros.
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como ubicar la P (més especificamente, una parte, la yema del dedo) en
contacto con la mejilla y con un movimiento lineal. Puede considerarse
que se trata de un recurso que vincula la lengua de sefias con la lengua
oral de la comunidad circundante, aunque segun Supalla este vinculo es
minimo, ya que solo se toma una letra y el resto de la sefia se construye
en relacién con los pardmetros propios de la lengua de senas.

La descripcion es un recurso que crea un nombre con base en alguna
caracteristica de la persona. Por ejemplo, segun Day y Sutton (2010),
la gran mayoria de las senas personales descriptivas de la Lengua de
Sefias Britdnica (BSL) remiten a caracteristicas fisicas (como lunares,
cicatrices), aunque también haya otras que describen comportamientos
(como ruborizarse o sonreir), caracteristicas de la personalidad (como
ser timido o ser tranquilo), etc.

Hay senas personales que surgen de la combinacion de la inicializacion
y la descripcion. Es decir, sefias que combinan la configuracién manual
del alfabeto dactilolégico con la inicial del nombre en lengua oral y un
morfema descriptivo que se configura con el resto de los pardmetros
fonoldgicos. Por ejemplo, utilizar la configuraciéon manual L en una ubi-
cacion cercana a los ojos para denominar a una mujer llamada Laura que
usa anteojos. Este recurso es muy productivo en la Lengua de Seias de
Nueva Zelanda (NZSL) (McKee y McKee 2000).

La traduccion surge de la creacion de una sefia personal por la traduc-
cién del significado del nombre de pila o el apellido de la lengua oral,
utilizando una seifa existente en lengua de seflas con equivalente sentido.
Entre los ejemplos de la BSL que nos presentan Day y Sutton (2010),
esta el apellido Swan, que origina la sefia personal SWAN (cisne) o el
apellido Rich, que da lugar a la sefia personal RICH (rico).

El andlogo fonético es un recurso para crear sefas transliteradas de
palabras pronunciadas en la lengua oral (McKee y McKee 2000). Cuando
se pronuncia un nombre y en los labios ese nombre se ve similar a otra
palabra, se usa la sefia de esa otra palabra. Por ejemplo, usar la sefla
RABBIT (conejo) para el nombre Robert, WATER (agua) para el nombre
Walter (Day y Sutton 2010, McKee y McKee 2000).

La practica de otorgar nimeros como sefias personales resultaba muy
comun en varias escuelas residenciales para ninos sordos de distintos
lugares del mundo (Day y Sutton 2010). Estos nimeros representaban
el nimero de casillero o de perchero de los nifios, o incluso el nimero
de la cama (en caso de escuelas tipo internado). Si bien contindan exis-
tiendo escuelas residenciales para nifios sordos, en la actualidad este
tipo de establecimiento es mucho menos comun que en el pasado, por
lo cual este tipo de sefias personales se observa con mayor frecuencia
en personas sordas adultas mayores que en las nuevas generaciones.
También se ha observado la existencia de seflas personales heredadas.
Meadow (1977) y Mindess (1990) recogen algunos casos de sefias perso-
nales de la ASL que indican una conexién familiar. Esta, muchas veces,
se expresa en que las seflas personales de los diferentes miembros de
una familia comparten la ubicaciéon y el movimiento de la sena perso-
nal, pero no la configuraciéon manual (que representa, por lo general, la
inicial del nombre de la persona). Otra forma de herencia es la que se
da con las llamadas sefias personales genéricas. Estas sefias personales
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se originaron para una persona y luego fueron aplicadas a cualquier
otra persona que tuviera el mismo nombre de pila o apellido (McKee y
McKee 2000). En esta investigacion sobre la NZSL, los investigadores
se encontraron con que, posiblemente, estas sefias tuvieran una vincu-
lacién descriptiva con los portadores originales, pero luego se volvieron
arbitrarias, ya que quedaron vinculadas tinicamente con el nombre o
apellido en inglés de la persona.

Si bien estas clasificaciones han sido pasos muy importantes en la descrip-
cién de practicas lingiiisticas y culturales de distintas comunidades sordas
del mundo, constituyen un listado de recursos inconexos, que no permiten
mostrar la sistematicidad de los mecanismos de creacion de seflas perso-
nales. Por este motivo, en el presente trabajo planteo que la motivacién es
fundamental para explicar en forma sistematica la creacion de las sefias
personales en la LSA. Asimismo, me propongo analizar la productividad de
la metonimia conceptual en la creacion de dichas seias.

2.3. Antecedentes de estudio de la sena personal en la LSA

En el momento en que comienzo el presente trabajo de investigacién (afio
2015), solamente habia menciones sobre el tema de la sena personal en la
LSA (Massone 2000; Heredia 2012), pero no estudios que se dedicaran a
problematizar especificamente esta cuestion.

Tanto Massone como Heredia, en sus respectivos estudios, utilizan la cate-
goria apodo para referirse a estas sefias, en tanto parten de afirmar que
es la palabra elegida por las personas sordas para denominar el nombre
en la LSA. Ahora bien, ademaés de la categorizacién, ambas autoras mues-
tran algunos indicios que nos permiten comprender algunas diferencias
entre el sentido que las personas sordas sefiantes de la LSA le asignan al
nombre en espaiiol y al nombre en la LSA. Por un lado, Massone (2000,
16) afirma que los denominados apodos en la LSA, si bien se asemejan a
los sobrenombres o apodos en el espanol en ciertos mecanismos de crea-
cion, también se distinguen de ellos, puesto que mientras los apodos en
espanol suelen restringirse a contextos de uso més informales o intimos,
el apodo en la LSA se utiliza en cualquier contexto de uso, en tanto es el
nombre que identifica a la persona dentro de la comunidad sorda. Por otro
lado, segun Heredia (2012, 125), para las personas sordas, el nombre en
espafiol forma parte del “mundo oyente”. Este nombre es usado en tra-
mites administrativos; estd en la documentacién personal y es ponderado
por los oyentes que estan en el entorno de la persona sorda. No obstante,
para sus pares sordos lo que se denomina apodo es su nombre dentro de
la comunidad.

En el momento en el que entré en contacto con miembros de la comunidad
sorda argentina este era, de hecho, el saber compartido al respecto. Ahora
bien, a medida que el proceso de investigacion fue avanzando (Caballero
Menas, 2019; Caballero Menas, manuscrito), emerge entre las personas sor-
das argentinas otra forma de denominacion: la sefia personal. En este punto,
considero que este proceso de modificacién en la categoria que podemos
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advertir desde el momento en el que las investigadoras previamente cita-
das realizaron su trabajo, tiene que ver con la toma de conciencia del valor
de la sefia personal y de la necesidad de hacer una distincion respecto de
categorias del espafiol, dado que la palabra apodo remite directamente al
significado espafiol de sobrenombre (también hipocoristico).

En un trabajo que me encuentro preparando actualmente (Caballero Menas,
manuscrito), que se desprende de la investigacion original (Caballero
Menas, 2019) observo que, en el contexto social sordo, en general, las
personas son conocidas inicamente por su sena personal: la sefia perso-
nal no se restringe a ambitos discursivos informales, sino que funciona en
todos los ambitos para identificar a una persona dentro de la comunidad
sorda. Por lo tanto, las seflas personales, si bien tienen un funcionamiento
discursivo especifico hacia adentro de la comunidad, este se asemeja mas
al del nombre de pila que a un sobrenombre en espanol, lo que hace mas
clara la necesidad de las personas sordas de realizar esta diferenciacion
de conceptos propuesta.

Por ultimo, a partir de este trabajo (Caballero Menas, 2019; Caballero
Menas, manuscrito), es posible percibir que las formas en las que se
atribuye sentido a simbolos de la cultura sorda, tal como es el caso del
apodo/sefia personal, no son fijas, sino dindmicas y siempre estan suje-
tas a cambios, no solo por reflexiones hacia adentro de miembros de la
comunidad sorda, sino también en el didlogo intercultural, en tanto esta es
una comunidad que se encuentra en contacto con otras culturas oyentes
y lenguas orales.

3. La motivacion y la metonimia conceptual desde el Enfoque
Cognitivo Prototipico

El enfoque cognitivo prototipico (ECP) es un marco teorico lingtistico que
resulta de la integraciéon de investigaciones que parten de presupuestos
teoricos afines que suelen adscribirse a la lingiiistica cognitiva y, en tér-
minos mdas amplios, a un paradigma funcionalista de estudio de la lengua
(Geeraerts y Cuyckens 2007; Borzi 2012, entre otros).

En este trabajo, hay dos conceptualizaciones clave que es necesario expli-
citar: la motivacién y la metonimia conceptual. Desde el ECP, en armonia
con planteos de tipo mas estructuralista, se considera que la lengua es
simbélica por naturaleza y que pone a disponibilidad del hablante o sefiante
una serie abierta de signos lingiiisticos o expresiones en los que se asocia
un polo semantico de algun tipo con un polo fonolégico (Langacker 1987,
11). Las similitudes con una postura saussureana se limitan a esto. Si bien
no se niega el principio de la arbitrariedad del signo, se considera que este
ha sido sobreestimado. Puntualmente, el principio de motivacion se aplica
no solo a los casos de onomatopeya, sino que se extiende por influencia
generalizada de la analogia y formas sutiles de simbolismo auditivo y visual
a la formacién del 1éxico y de la gramatica (Langacker 1987 y 1991; Haiman
1980 y 1985a; Taylor 2006, entre otros).
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Desde el ECP, entonces, se realiza una reconsideraciéon de la nocién de
motivacion linglistica, puesto que se postula que el lenguaje no es un
sistema de signos que se estructura unicamente de manera arbitraria,
sino que surge de la experiencia corpérea del ser humano. La nocién de
corporeizaciéon (embodiment) sostiene que las categorias lingtiisticas no
son abstractas e independientes de los seres humanos, sino que se crean
basadas en sus experiencias concretas y siempre restringidas por el propio
cuerpo (Lakoff 1987).

En el ECP, se entiende que existe un grado alto de motivacion cuando, pri-
mero, se observa una tendencia (mdas que una regla estricta) en unidades
lingiiisticas producidas en discursos y, segundo, es posible atribuir esta
tendencia a algun tipo de razdn externa al sistema lingiiistico (Taub 2004,
9). Es decir, desde el ECP, hay una concepcion de motivacion distinta de
la saussureana, en tanto es entendida como una cuestiéon de grado que
se observa en relacién con objetivos comunicativos de hablantes o sehan-
tes que pertenecen a una comunidad lingiiistico-cultural en un momento
determinado.

Se parte desde una concepcién de la gramatica como un proceso. La gra-
matica es provisional e incompleta y emerge del discurso, y su estatus
estd constantemente siendo renegociado en situaciones de comunicacion
(Hopper 1988, Borzi 2012).

Desde un enfoque cognitivo, la metonimia conceptual se considera no solo
como un recurso lingiistico, sino como un mecanismo cognitivo central
del aparato conceptual humano (Lakoff y Johnson 1995 [1980]). Se trata
de un proceso de conceptualizacion; forma parte del lenguaje cotidiano,
de la forma en la que estructuramos nuestra experiencia. Los usos metoni-
micos de una lengua implican un proceso de asociacion por contigtiidad o
proximidad conceptual dentro de un determinado campo de conocimiento
organizado en dominios experienciales.

Siguiendo a Langacker (2008, 69), hablamos de metonimia cuando una
expresion que usualmente perfila una entidad se usa para perfilar otra
entidad asociada con esta en algin dominio. Una tnica expresion es sus-
ceptible de cualquier nimero de extensiones metonimicas, lo que refleja
sus diferentes asociaciones.

Aqui, algunos de los distintos tipos de relaciones entre partes de un mismo
dominio que expresa la metonimia conceptual que recogen Martinez (2016)
y Martinez y Morén Usandivaras (2013). Es necesario tener en cuenta que
hay una convencion para referirse a las metonimias conceptuales que impli-
ca escribir en mayusculas las dos partes involucradas en el mismo dominio:

» LA PARTE POR EL TODO y viceversa (“Veo caras conocidas en el publico”).

» EL CONTENEDOR POR EL CONTENIDO (“Se tomo toda la botella”).

» EL AUTOR POR LA OBRA (“Le gusta Garcia Marquez”).

» EL OBJETO POR EL USUARIO (“Es la mejor pluma de la literatura espa-
fiola”).
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» LA INSTITUCION POR SUS RESPONSABLES (“No apruebo las acciones
del gobierno”).

» EL LUGAR POR LA INSTITUCION (“El Pentdgono negé las acusaciones”).

» EL GENERO POR LA ESPECIE y viceversa (“El animal ladré enloquecido”).

Ahora bien, la metonimia conceptual no es simplemente un mecanismo
de sustitucion entre partes de un mismo dominio conceptual: se trata, en
cambio, de una operacion que crea un nuevo complejo semantico.

Hasta el momento se ha estudiado el funcionamiento de la metonimia con-
ceptual en distintas lenguas del mundo, entre las que se incluyen tanto
lenguas orales como lenguas de sefias (Taub 2001, Wilcox 2004, Wilcox et
al. 2003). En cuanto a los estudios de la LSA, las investigaciones realizadas
hasta el momento muestran la pervasividad de la metonimia conceptual
en la creacion de distintas expresiones de la LSA (Martinez y Morén 2013,
Martinez 2016).

El antecedente directo de este articulo es el trabajo de Martinez y Morén
(2013), quienes presentan una primera aproximacioén al estudio de sustan-
tivos concretos en la LSA desde el ECP.

Especificamente, abordan el funcionamiento de dos mecanismos cogni-
tivos, la metonimia conceptual y la iconicidad cognitiva, en la creacién
de sustantivos concretos de la LSA extraidos de un cuerpo de datos de
sefiantes de la lengua que residen en Buenos Aires. En este trabajo, se
observa que los sustantivos concretos del corpus se encuentran forma-
dos en mayor medida apoyandose en dos grandes tipos de metonimias
conceptuales: CARACTERISTICA PROTOTIPICA DEL OBJETO POR EL
OBJETO (Cx0) y ACCION PROTOTIPICA DEL OBJETO POR EL OBJETO
(Ax0). Por ejemplo, la sefia CASA esta formada por un proceso de lexica-
lizacién a partir de la metonimia CxO, ya que una parte prototipica del
objeto [CASA], que es su techo, conforma la totalidad del objeto. Entonces,
la sefia CASA no significa ‘techo’ ni ‘techo de la casa’, sino que designa
el objeto completo. Y, més estrictamente, de todos los tipos de casas, la
sena CASA adopta la forma de un techo a dos aguas, que es en si mismo
un ejemplo prototipico del objeto [CASA]. La sena PILETA es el resultado
de un proceso de conversién que se apoya en la accién prototipica del
nadador: las brazadas que da cuando estd inmerso en el agua de la pile-
ta. En consecuencia, la sefia se forma a partir de la metonimia AxO, es
decir, la brazada del nadador (accién tipicamente realizada en una pileta
o piscina) conforma la totalidad del objeto [PILETA].

4. Metodologia y cuerpo de datos

4.1. Metodologia de andlisis

Esta propuesta combina, como mencionamos con anterioridad, presupuestos
y metodologia del ECP y de la etnografia de la comunidad sorda (Massone
et al. 2012). Para acceder a la informacion sobre las sefias personales
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desde perspectivas de los miembros de la misma comunidad, comencé
el trabajo etnogréfico en el afio 2014 en espacios de la comunidad sorda
cordobesa. Puntualmente, en el Centro de Recursos para Personas Sordas
(CRESCOMAS), ONG cordobesa fundada en 1992. Esta institucion dirigida
por docentes sordos ofrece, entre sus multiples servicios, cursos de for-
macion en LSA dirigidos tanto a oyentes como a sordos, y en ella participo
desde 2014 como estudiante, colaboradora e intérprete LSA/espaiiol. Como
parte de las actividades desarrolladas, no solamente realicé participacién
observante en distintas instancias?, sino que hice entrevistas etnogréficas a
cinco personas sordas (Agustin Rodriguez, Nathalie Bonillo, Diego Morales,
Santiago Arrascaeta y Verdénica Armand). La técnica de la entrevista etno-
grafica es flexible, por lo que se adapta a distintas situaciones y propoésitos
(Guber 2005, 238). Puede ir de un didlogo sin concertacién previa a una
conversacion extensa sobre un tema o varios temas puntuales (siendo esta
ultima la forma mas comun de concebir una entrevista). En este marco,
llevé a cabo entrevistas extensas que fueron filmadas y transcriptas al espa-
fiol y, en paralelo, también realicé instancias mas informales de didlogo a
partir de las que pude reflexionar y co-construir el conocimiento sobre la
cuestion de la sefa personal en la LSA desde la perspectiva de miembros
de la comunidad. La mayor parte de estas instancias més informales de
didlogo fueron realizadas con el principal asesor sordo de este proyecto,
Agustin Rodriguez.

En todas las entrevistas, que realicé directamente en LSA, sin acompana-
miento de intérpretes, me guié por una serie de preguntas que elaboré como
resultado de mi bsqueda bibliografica, asi como de mi propia experiencia y
transito por los espacios de la comunidad sorda de Cérdoba. Eran pregun-
tas orientadoras, pero no cerradas, con el fin de poder tener la flexibilidad
para adaptarme a lo que cada persona sorda entrevistada sostenia sobre
el tema. Estas entrevistas buscaban obtener dos tipos de informacién: por
un lado, ejemplos de sefas personales que luego servirian para el analisis
aqui propuesto (por ejemplo, consultar por sefias personales de la persona
entrevistada y de otras personas conocidas, como asi también su origen).
Por otro lado, informacién sobre todo lo que atane a practicas de asignacién
y uso de la sefia personal, es decir, su contexto cultural y su significado
social, entre otros. En el presente trabajo me centro en el primer grupo de
preguntas, mientras que en otro trabajo (Caballero Menas, manuscrito) lo
hago en el segundo.

En simultaneo con este tipo de intercambio, he formado parte de diferentes
instancias de encuentro con los miembros de la comunidad para consultar
diversas cuestiones que han generado reflexiones conjuntas, tanto sobre
temas generales como sobre el tema particular de este trabajo. En términos

4 La participacién observante es una reformulacion de la técnica de observacion participante. Esta ultima
se define como una manera de obtener la informacién que implica la percepcién y la experiencia directa del
investigador ante los hechos de la vida cotidiana de una poblacién determinada. Consta de dos actividades
principales: observar sistemdticamente lo que acontece en torno del investigador y participar en una o varias
actividades de la poblacién. Guber (2005) y Massone et al. (2012), que la retoman, se cuestionan la primacia
que se le ha dado a la observacién (al no involucramiento) en las investigaciones de corte mas positivista y
proponen invertir las actividades de la técnica y poner en primer plano el involucramiento del investigador
con las personas que forman parte de la comunidad que se investiga.
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generales, estos intercambios se dieron en el ambito de CRESCOMAS,
pero también surgieron en otros espacios publicos compartidos, como en
la universidad, en jornadas, cursos, encuentros espontaneos, entre otros.

Tomé la decision de filmar las entrevistas, con la respectiva autorizacion de
las personas filmadas, para luego poder analizar tranquilamente el material
y no descansar Unicamente en mi memoria o en mis notas. Sin embargo,
el compromiso que estableci con las personas entrevistadas fue que esos
videos serian empleados Unicamente para mi uso privado. Este arreglo me
permitié proponer un ambiente de confianza y relajacién en las entrevis-
tas, ya que las personas filmadas no serian expuestas al ojo de cualquier
observador.

Para analizar la creacidn de las sefas personales que se encuentran en el
cuerpo de datos recurri al andlisis de unidades vinculadas a su contexto
de aparicion, que permite comprender patrones de creacién y uso relativa-
mente estables en situaciones comunicativas y con hablantes/sefiantes en
lugares y periodos concretos. De forma complementaria, también utilicé
la cuantificacion, no con el fin de encontrar una formalizacién rigurosa y
discreta ni una generalizacién universalista, sino con la intencién de dar
cuenta de ciertas tendencias de creacién y uso entre miembros de la comu-
nidad en situaciones comunicativas especificas.

Concretamente, analizo cualitativa y cuantitativamente si la sefia personal,
en dicho contexto, se encuentra formada a través de la metonimia concep-
tual o no. Si es asi, examino el tipo de metonimia conceptual utilizado. Por
ejemplo, CARACTERISTICA PROTOTIPICA POR EL OBJETO (Cx0O), ACCION
PROTOTIPICA POR EL OBJETO (AxO), etcétera. Luego, para el caso de
las sefias personales en las que no se advierte ningun tipo de metonimia
conceptual, observo si es posible saber qué otro tipo de motivacion hay en
la generacién de esas sefias. Aqui es importante afladir que, relativo a las
practicas culturales ya presentadas, es a través de las personas sefantes
entrevistadas que conocen el origen y la motivacion de estas senas que
puedo recabar y sistematizar esa informacion.

Una vez realizado el analisis del corpus y seleccionadas las sefias personales
que serian usadas como ejemplo, extraidas exclusivamente del corpus de
entrevistas, se arribo a la etapa de realizar fotografias que pudieran utilizar-
se como ejemplos en trabajos cientificos. Agustin Rodriguez se constituyé
no solo como principal asesor sordo, sino como modelo sordo, retratado
para las imagenes del presente trabajo. Como modelo, también conté con
la asistencia de Nathalie Bonillo.

4.2. Cuerpo de datos

El cuerpo de datos de este trabajo se constituye de 33 videos en los que
participan 9 personas sordas, 3 mujeres y 6 hombres. Todos ellos, sehantes
sordos adultos con alta participacion en la comunidad sorda de Argentina.
Hay dos cuerpos de datos, un corpus principal y un corpus secundario o
documental.
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Respecto del corpus principal, estos son 26 videos de entrevistas etno-
graficas hechas por mi a personas sordas de la comunidad de Argentina,
en LSA, sin mediaciéon de intérpretes. Si bien los entrevistados son cinco,
algunas entrevistas se hicieron en mas de un encuentro y, en otros casos,
se completaron via videos de WhatsApp, debido a la imposibilidad de con-
cretar encuentros cara a cara (por la distancia o la dificultad de coordinar
horarios en comun).

El corpus secundario o documental consta de siete videos publicos en LSA
de personas sordas que se encuentran en paginas web y redes sociales®
en los que se presenta o discute el tema de las sefias personales. Son
videos valiosos porque se trata de producciones que tienen como objetivo
la comunicacion de temas relevantes de y para la propia comunidad: los
destinatarios de esos videos son las propias personas sordas. Estos videos,
asimismo, cristalizan una dindmica de debate altamente instalada en la
comunidad sorda.

Ambos corpora reflejan discursos reales de sefantes naturales de la LSA, es
decir, discursos que se realizan en situaciones auténticas de comunicacién
y no frases sueltas producto de la intuicién del investigador. En total, de
ambos tipos de videos, extraje 120 sefias personales: 97 correspondientes
a las entrevistas y 23 pertenecientes a los videos de tipo publico.

Asimismo, es posible observar que, tanto en las entrevistas como en el anali-
sis, segui las convenciones de glosado establecidas por Massone y Machado
(1994) y adaptadas por Martinez (2016) (Véase la tabla 1 en Anexo).

5. Resultados

El analisis cualitativo y cuantitativo permitié concluir que el mecanismo
mas empleado para la creacion de senas personales en la LSA es la metoni-
mia conceptual. Tal como se observa en las tablas 1 y 2, del total de sefias
personales recolectadas, entre un 70 % y un 80 % aproximadamente se
origina a partir de esta estrategia.

Sefias personales n %
Metonimia 71 73
Sin metonimia 26 26
Total 97 100

Tabla 1. Corpus principal (entrevistas).

Sefias personales n %
Metonimia 19 82
Sin metonimia 4 18
Total 23 100

Tabla 2. Corpus secundario (documental).

5 Algunos de los links consultados: https://www.youtube.com/watch?v=jswy8R6IDbA, https://www.youtube.
com/watch?v=xGNhU_o-zso,  https://web.facebook.com/alejandro.makotrinsky/videos/343540006087432/
https://web.facebook.com/juancito.druetta/videos/10155114875942779/
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Las seflas personales metonimicas no tienen relacion con el nombre de
la persona en espaiol. Las caracteristicas que se describen son diver-
sas, pero priman las caracteristicas fisicas, tal como lo explica uno de los
entrevistados:

La mayoria son caracteristicas fisicas. En general lo que mds se ve son caracteristicas
fisicas. También las aficiones. Son dos cosas, por ejemplo, se puede poner una sefia
personal relativa a las caracteristicas, al aspecto del cuerpo. Y por otro lado puede ser
relacionado con los gustos, las aficiones, lo interior.

Entre las distintas sefias personales que pude observar en este estudio, las
caracteristicas descriptas fueron, entre otras, relativas al peinado, a alguna
marca en la cara (cicatrices o lunares); a alguna actividad que tipicamente
realiza la persona (como su trabajo o el deporte que practica); a algin gesto
prototipico de la persona; a un objeto asociado a la persona; a una reaccion
emocional que se manifieste fisicamente en la persona (ponerse colorado/a)
o a la forma de las orejas, la boca, la nariz o los dientes de la persona.

En la tabla 3, se observa cudles son los dos tipos de metonimia conceptual
mas productivos en la formacién de sefias personales: CARACTERISTICA
PROTOTIPICA POR EL OBJETO y ACCION PROTOTIPICA POR EL OBJETO.
El primero representa el 69% del total de seflas metonimicas y el segundo,
aproximadamente el 19%.

Sefias personales n %
CARACTERISTICA PROTOTIPICA POR EL OBJETO 62 69
ACCION PROTOTIPICA POR EL OBJETO 17 19
Otros 11 12
Total 90 100

Tabla 3. Sefias personales metonimicas en ambos corpus (90).

Como ejemplo de sefna personal que surge por una caracteristica prototi-
pica, analizo el caso de la seia personal de Agustin (LUNAR-EN-NARIZ)
(imagen 1). Esta se realiza contactando el dedo indice de la mano derecha,
que adopta la configuracién manual [170-1%, con un movimiento vibrante
que se produce en la misma ubicacién, se produce un proceso cognitivo
metonimico, debido a que una parte saliente de la persona pasa a nombrar
a la persona: se trata entonces de una metonimia del tipo LA PARTE POR
EL TODO (CARACTERISTICA PROTOTIPICA POR EL OBJETO), o, en este
caso, UNA CARACTERISTICA FiSICA DE LA PERSONA POR EL. NOMBRE
DE LA PERSONA. Entendemos aqui, como en el resto de los ejemplos que
planteo en este analisis, que la sefa personal, en este caso, LUNAR-EN-
NARIZ no significa, literalmente, un lunar en la nariz, sino que se adopta
una caracteristica saliente de la persona para denominarla, por lo que esa
caracteristica pasa a ser el nombre de la persona (ver imagen 1).

6 Como sefalo mds arriba, la convencién de escritura fonética corresponde a la propuesta de Massone y
Machado (1994). La sefia personal de Agustin posee la configuracién manual [1”0-]. Esto significa que la forma
de la mano tiene el dedo indice curvado y el pulgar opuesto al plano de la palmay cerrado.
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Imagen 1. Sefia personal de Agustin.

Otro tipo de sefa personal recurrente es la referida a peinados: aproxima-
damente un 14% del total de las sefias recolectadas en ambos corpora. En
este caso, el peinado prototipico de la persona pasa a denominarla: también
es un caso de la PARTE POR EL TODO (CARACTERISTICA PROTOTIPICA
POR EL OBJETO) o EL PEINADO DE LA PERSONA POR EL NOMBRE DE
ESTA. El ejemplo elegido es el de Nathalie (ver imagen 2), quien de nifia
siempre llevaba el pelo con una colita, de forma tal que pasé a llamarse asi
por esta caracteristica. Es necesario aclarar en este punto que los nombres
relativos al peinado o las formas de llevar el cabello no cambian, aunque
los peinados cambien: si bien se originan en general por un uso continuado
de ese look, suelen permanecer inalterables en el tiempo.

Imagen 2. Sefia personal de Nathalie.

Por ultimo, seleccioné un ejemplo de una sefia personal referida a aficiones
y, a su vez, a gestos prototipicos de la persona. Se trata de la sefia personal
de dos personas distintas, ambas llamadas Eduardo (imagen 3). En el caso
de uno de los Eduardo, su sefia personal se originé en el gesto/comporta-
miento repetido de llevar una mochila al hombro. El proceso de metonimia
sigue el camino de ACCION PROTOTIPICA POR EL OBJETO, o mas especi-
ficamente, COMPORTAMIENTO PROTOTIPICO DE LA PERSONA POR EL
NOMBRE DE LA PERSONA. El otro Eduardo tiene la misma sefia personal,
pero surge por otro motivo: a raiz de la practica de una actividad, en este
caso, correr. Para obtener el resultado final de la sefia personal del segundo

203
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Eduardo, la sena CORRER atraviesa un proceso de derivaciéon. Respecto
de la forma fonética, esta se simplifica: de una sefia bimanual simétrica
alternativa en CORRER pasamos a una sefia unimanual y el dedo pulgar se
relaja y abre, tal como se puede observar en la Imagen 3. Respecto de su
significado, se advierte que la sefia que existe en el 1éxico de la LSA como
un proceso (la actividad de correr) se reifica y se transforma en el nom-
bre de una persona, apoyandose en la metonimia conceptual ACTIVIDAD
PROTOTIPICA DE LA PERSONA POR EL NOMBRE DE LA PERSONA. Lo que
se observa es que dos personas llamadas Eduardo tienen sefias personales
homonimas, pero que esas sefias se originan de dos actividades distintas
(llevar una mochila, por un lado, y correr, por el otro).

Imagen 3. Sefia personal de Eduardo.

Por dltimo, dentro de las sefias creadas por mecanismos metonimicos, tam-
bién se identificaron en el cuerpo de datos sefas personales creadas por
metonimia que incluyen la configuracién manual correspondiente al alfabeto
dactilologico. Estas sefias han sido descritas en otros estudios como sefas
creadas por inicializaciéon + descripcién (ver 2.2). Este tipo particular de
senas, en el que se combina la inicial del nombre con alguna otra caracteris-
tica de la persona a ser denominada, parece estar vigente entre los usuarios
de la LSA. Si bien, como surge de lo ya dicho, el incorporar iniciales a la
sefia personal no es del todo deseable segun los estandares sordos, eso no
implica que esta forma no sea productiva. Uno de los ejemplos recolecta-
dos es el de Verodnica, cuya sefla personal refleja tanto su inicial (la confi-
guracion manual correspondiente a la V del alfabeto dactilolégico) como
una caracteristica propia de su cabello, que siempre tuvo ondulaciones a
la altura de la sien (reflejado en la ubicacion y el movimiento de la sefia
personal) (imagen 4).
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Imagen 4. Sena personal de Verdnica.

Heredia (2012), en su trabajo, registra una sefia formada con un procedi-
miento similar: una persona sorda de nombre Mariela cuenta que su sefa
personal es M-CELESTE, es decir compuesta por la inicial de su nombre
mas la sefia CELESTE, realizada a la altura de los ojos, ya que remite jus-
tamente al color de sus ojos.

De cualquier manera, detecté poca incidencia de este procedimiento de
formacion de senas personales; en ambos cuerpos de datos recolectados,
este tipo de sefla solo representa aproximadamente un 3% del total de
sefias metonimicas.

Dentro de las sefas personales que no estan formadas por el procedimiento
de la metonimia conceptual (30 casos, que representan el 25% del total de
los ejemplos, véase la tabla 4), encontramos recursos ya descritos en otras
investigaciones, tal como se observa en 2.2. Se trata de sefias que tienen
un grado alto de motivacién, porque, en su mayoria, las personas sefiantes
entrevistadas conocen el origen. En estos casos, tiende a observarse una
conexion con el espaiol escrito u oral, como ocurre con la inicializacidn,
los andlogos fonéticos o traducciones/préstamos. En otros, la conexién se
encuentra con historias familiares o de espacios comunitarios, por ejemplo,
seflas personales ya existentes y que pasan a denominar a nuevas personas
(senas personales heredadas).

Sefias personales n %
Andlogo fonético 1 3
Traduccién/préstamo S 17
Herencia 5 17
Inicializada 5 7
Sefas personales sin datos sobre su origen 14 46
Total 30 100

Tabla 4. Sefias personales no metonimicas formadas por otros recursos (30).

A continuacién, detallo uno por uno los recursos identificados en la tabla 4:

En primer lugar, respecto de los andlogos fonéticos, tanto en las entrevistas
como en las diferentes instancias de esta investigacion, no detecté senas
personales formadas a partir de este procedimiento, lo que no implica
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que no existan, sino que probablemente este recurso tiene una baja pro-
ductividad, o que, sencillamente, no se ha manifestado entre los ejemplos
recolectados.

Sin embargo, cuando expuse este trabajo ante los docentes sordos y las
intérpretes de CRESCOMAS, surgi6 un ejemplo que inclui como parte del
cuerpo de datos: una persona sorda, llamada Gaston, habia recibido su sefia
personal a partir de la pronunciacién de su nombre. En la lectura labial
parecia que, en lugar de decir Gaston, pronunciaba la palabra gato, por lo
que su sena personal es la sefia GATO en LSA.

En segundo lugar, la traduccién o préstamo de los nombres en espafiol a
la LSA surgié como una posibilidad dentro de los recursos que pueden dar
lugar a sefias personales. Si bien aparentemente no es una practica muy
extendida, en el corpus aparecieron ejemplos de este procedimiento.

Una vez mas, se me expreso aqui las diferentes posibilidades que hay a
la hora de elegir una sefna personal y que siempre esta presente la opcion
de no establecer una relacion con la lengua oral, tal como explica otro
entrevistado:

Si, se puede usar la traduccién. Depende, hay dos formas, también con el apellido. (...) pero
depende. Por ejemplo, si el nombre es P-A-L-O-M-A, se le puede poner la sefia personal
PALOMA, pero eso depende de la familia, de cémo lo ven, si deciden ponerle asi, que es
mas facil. Otros sordos eligen otra forma, que es observar y sacar algo identificador para
poner la sefia personal, que no tenga que ver con la lengua oral.

En el caso elegido, el nombre en espanol es Florencia, y la traduccion se
realiza a partir del hipocoristico Flor a la sefia FLOR en LSA.

Imagen 5. Sefia personal de Florencia.

Otra forma de este recurso puede ser la traduccién del lugar de origen de
la persona, que en este estudio estd incluido entre las sefias metonimicas
LUGAR DE ORIGEN DE LA PERSONA POR EL NOMBRE DE LA PERSONA,
pero puesto que combina ambos procedimientos lo presento aqui: asi como
se registro en otras lenguas de sefias, en ocasiones también se identifica
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rapidamente a una persona por la traducciéon del nombre de su lugar de
origen (pais, ciudad, pueblo) en LSA.

En el corpus que aqui trabajo esta modalidad se presentd, aunque en un
bajo porcentaje (aproximadamente un 3%): uno de los ejemplos es el de
Ignacio, cuya sefia personal es la sefia correspondiente a PARAGUAY en
LSA, pais del que es oriundo.

Otra posibilidad es la de la traduccion semdntica; es decir, sefias personales
que traducen un significado extrapolado del nombre oral o parte del nom-
bre. Esta ocurre mas a menudo en relacién con apellidos que con nombres
de pila; probablemente, porque es mas frecuente que los apellidos tengan
un contenido semantico obvio.

A este respecto, en la LSA, surgieron visiones encontradas: al parecer se
utiliza poco. En ocasiones, funciona como un procedimiento provisorio o
que se relaciona mas con los sobrenombres en sefias. Por esto, si bien en
algunos casos se emplea este recurso, no se considera que sea apropiado
para senas personales “oficiales”. Otro entrevistado comenta lo siguiente:

Pero eso como real sefia personal, no. Nunca lo vi. Algunas personas, por ejemplo,
en la politica, en jornadas, etc., algunas personas toman el apellido para hablar sobre
esa persona. Por ejemplo, V-I-D-A-L, es una persona conocida, pero ¢cual es su sefa
personal? ¢Es VIDA? Es la gobernadora de Buenos Aires, VIDA. V-I-D-A-L, se saca la L.
A esta mujer, se le llama VIDA. ;VIDA? Y claro, se toma una partecita. Pero esa no es su
sefia personal oficial.

En tercer lugar, entre varios ejemplos de la particular clasificacién de
herencia, tomo el de uno de los entrevistados para ejemplificar este tipo
de sefias. En el caso de Diego, debido a la similitud entre su forma de ser
y su desempeiio en su lengua de seflas con un amigo muy cercano de su
padre, recibi6 la sefna personal de este amigo de la familia:

Mi mamd y mi papd son sordos. Mi papd iba siempre a Unién, U-N-I-O-N, U-A-S=, ac4
en Buenos Aires, toda la vida fue. Ahi habia muchos amigos de la comunidad, grupos de
conocidos. Yo desde chiquito iba siempre, me llevaban siempre mi mamay mi papd, iban
siempre y me llevaban. Yo era chiquito y mi lengua de sefias era muy fuerte, muy fluida.
Mi papa me veia y notaba esto. Mi papa estaba junto con un amigo sordo, cuya sefia
personal era L-PULGAR-EN-MENTON. El era grande, y su lengua de sefias también era
muy fuerte. Mi papa me veia a mi'y pensaba que en el futuro iba a ser igual a ese amigo,
que iba a sefiar igual a él cuando yo creciera. Y ahi, mi papa, tomé la sefia personal de
suamigo y dijo: la sefia personal de mi hijo es L-PULGAR-EN-MENTON.
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Imagen 6. Sefia personal de Diego.

Puede considerarse que de hecho existen estas practicas, aunque, como
se me explicitd, son poco comunes: “si puede ser la herencia cuando la
toma del papd, aunque hay muy pocos casos. Puede tomarse, por ejemplo,
heredar por el apellido, pero muy pocos lo hacen, no muchos”. Ademas, no
es algo instituido formalmente, sino que se trata de una eleccién privada
y particular, como la eleccién de cualquier otro recurso para dar lugar a
nuevas senas personales: “Entonces, algunos dan sefias personales here-
dadas, o relacionadas a los nombres, o la familia decide darlos asi, a mi
me gusta que sean asi, iguales. No es que sea natural esto de la herencia,
sino que es de algunos”.

Por ultimo, con respecto a las seflas que quedaron en la categoria estable-
cida como Senas personales sin datos sobre su origen, se trata de senas
en las que no se ha podido establecer el mecanismo de creacién (ya sea un
proceso metonimico u otro de los analizados mas arriba). El hecho de que no
se haya podido identificar el proceso de creacion no significa que no exista
tal proceso en la LSA, sino que ni el corpus ni las personas a las que con-
sulté en el marco de este trabajo pudieron dar cuenta de esa informacidn.

6. Conclusiones

El andlisis de los mecanismos de formacion de la sefia personal en los dos
corpora compuestos por 120 sefias personales en total me permitié clasi-
ficar estas sefias en dos grandes grupos: metonimicas (75%) y no metoni-
micas (25%). El alto porcentaje de sefias metonimicas da cuenta de que la
metonimia conceptual es un mecanismo muy productivo en la formacién
de senas personales de la LSA.

A diferencia de los estudios previos que agotan las estrategias de creacion
de sefias personales en un repertorio o listado de recursos inconexos, la
metonimia conceptual y, en términos méas generales, la motivacién lingtisti-
ca, permiten comprender la sistematicidad en los mecanismos de creacion
de sefias personales de la LSA. En el cuerpo de datos se observa que, si
bien existen distintos mecanismos de creacién de senas personales en la
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LSA, el mas frecuente es el metonimico, en tanto permite explicar el 75%
de los casos. Ahora bien, es posible identificar no solo la frecuencia de este
procedimiento, sino también una tendencia sistematica que muestra cual
es el tipo de metonimia conceptual preferido para crear sefias personales
de la LSA:

» Lamitad de las sefias personales metonimicas se apoyan en la metonimia CARACTER{S-
TICA PROTOTIPICA POR EL OBJETO, que en los términos de este trabajo se traduce
en CARACTERISTICA PROTOTIPICA DE LA PERSONA POR EL NOMBRE DE LA
PERSONA. Dentro de esta categoria de procesos metonimicos, las mas comunes son las
caracteristicas fisicas, como el peinado o las marcas en la cara (cicatrices o lunares).

» Luego, la metonimia ACCION PROTOTIPICA POR EL OBJETO es la que le sigue en
frecuencia. En los términos de este trabajo, seria ACTIVIDAD PROTOTIPICA DE LA
PERSONA POR EL NOMBRE DE LA PERSONA. Dentro de esta categoria, las que sur-
gieron en el corpus se referian a aficiones de la persona (como correr) o a acciones o gestos

repetidos (llevar la mochila, atender el teléfono).

Si bien la metonimia conceptual es el mecanismo de motivacién mas produc-
tivo en las sefias personales, también surgieron otros recursos de formacion,
por lo que se documentaron e incluyeron en la clasificacidon propuesta, entre
ellos, la traduccion, el analogo fonético y la herencia de sefas personales.
Para la mitad de estas sefias, los entrevistados conocian el origen y una
clara explicacién de este, lo que me permite reafirmar el caracter motivado
de estas sefias.

Por ultimo, ya sea en las sefias personales metonimicas como en las no
metonimicas, lo que se observa en forma transversal en el cuerpo de datos
es que las personas sordas estan al tanto del origen de las sefias persona-
les y que esta informacién es de gran importancia para los miembros de
la comunidad sorda. Todos los casos analizados muestran un alto grado de
motivacion en la formacién de sefas personales.
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QO Anexo

Convenciones de glosado utilizadas en este trabajo

Transcripcion Significado Ejemplo
Linea superior Rasgos no manuales con funcién sintdctica int CONO-
(interrogacidn, negacidn, topicalizacidn, etc). | CER
Linea central Produccién lingtistica de los articuladores CINE
por excelencia: las manos.
Linea inferior Indica persona y nimero en verbos 1DAR3
pronominales o pronombres personales. PRO1sg
Indica locaciones en el espacio del sefiante. CASAderIXjHOMBREj
Da informacidon sobre conexiones con otros
designados (subindices alfabéticos).
G-L-O-S-A Deletreo manual C-R-I-S-T-I-N-A
GLOSA Significado mas aproximado al de la sefia PELOTA
GLOSA-GLOSA Significado mas aproximado al de la sefia PELOTA-GRANDE
GLOSAAGLOSA Identificacion de compuestos (sefias con un OIDOANO-TENER (=
alto grado de lexicalizacién) sordo)
GLOSA+GLOSA Identificacion de colocaciones HABITACION+DORMIR
(sefias con un grado bajo de lexicalizacion) (=cuarto)
GLOSA-NUM Variantes de la misma sefia TIEMPO-1
GLOSA(glosa) Marcas flexivas PERSONA(pl.),
COMER(cont.)
/ Pausa breve AMARILLO NO / CELESTE
/! Pausa mas larga RARO //
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