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			1. Introducción

			El estudio sobre la cultura escolar del ISEF[1] “Dr. E. Romero Brest” fue llevado a cabo durante los años 2017 y 2018. Tiene como objetivo general describir y analizar la cultura escolar del ISEF, instituto formador de profesores de Educación Física[2], creado en el año 1905. Desde sus orígenes fue sustentado como una institución del Estado Nacional, modélica en su materia, creando y recreando en su interior una plataforma discursiva sobre la formación en el campo de la cultura física. Diversas tradiciones y modelos en línea a las discusiones nacionales e internacionales en materia de formación de profesores, debaten el modelo de ciudadano que se requiere en la sociedad. En ese contexto está el origen del ISEF. Pasados ciento trece años, nos adentramos en un escenario complejo. 

			Desde una perspectiva socio-histórica y antropológica, Escolano Benito (2017) señala que la vida de las instituciones de formación de profesores está cargada de pautas y valores que son siempre expresión de una memoria cultural y de condicionantes que generan expectativas, en parte de estabilidad estructural y en parte también de cambio.

			Las escuelas, a través de sus prácticas, crean, codifican y transmiten pautas de cultura que conforman una gramática (Tyack y Cuban, 1994) que permite su funcionamiento. Los códigos de esta gramática, al igual que la lengua, regulan los procesos internos de las prácticas escolares, se transmiten e informan los hábitos a sus actores. Los profesores asumen, como memoria corporativa de su oficio, las artes del mismo. Los estudiantes también las internalizan y luego reproducen el mundo de la acción escolar (por dentro y por fuera de ese mundo). La cultura escolar es entendida como el conjunto de prácticas que regulan la vida de las instituciones de educación formal y la profesión de los docentes. Esta perspectiva afecta sobre todo a la llamada cultura empírica de la escuela, que está basada en la experiencia e incluye contenidos y modos, desde la cultura científica (académica) y desde la cultura normativa (política). La producción de una determinada cultura escolar no se da en un desierto social, ya que la escuela establece relaciones con otras culturas (la política, la popular) que conforman las prácticas sociales. Entre la cultura escolar y las otras prácticas culturales hay un campo abierto de tensión permanente.

			Un breve recuento del trabajo realizado nos recuerda que a inicios del año 2018 (meses de febrero a mayo), fue autorizado el ingreso al ISEF para el trabajo de campo[3]. Se realizó el trámite de solicitud de ingreso a la autoridad por mesa de entradas en 2017. Luego de varios meses, se contó con la aprobación para la realización del trabajo de campo. Sobre finales de 2017, en una entrevista con autoridades del ISEF, se explicaron los objetivos y la necesidad de realizar la entrada prontamente en el campo para realizar el estudio. 

			A través del análisis, interpretación y triangulación de los datos obtenidos, se elaboraron categorías que, una vez tamizadas a la luz de la bibliografía seleccionada, nos permiten comprender la cultura escolar del ISEF en la actualidad. El hecho de descubrir algunas relaciones, indagar en los temas y sumar datos categóricos nos ayudó en a la comprensión del caso elegido. Compartimos el punto de vista de Geertz (1973), quién sostuvo que la cultura es una red de significados o un conjunto de claves de formación de ideas que está implícita en el orden de los eventos observables. Estos significados son el producto de la interacción y negociación social y guían la definición de la situación que tienen los miembros y, eventualmente, sus actos. Una preocupación común dentro de este enfoque es comprender la experiencia subjetiva de los individuos. Las teorías interpretativas se construyen desde las perspectivas de quienes actúan en ellas y desde quienes las investigan. El conjunto de herramientas metodológicas de las que dispusimos para llevar a cabo el estudio tuvo en cuenta las características estática y dinámica que posee el concepto de la cultura. El carácter estático se pone de manifiesto, pues por un lado la cultura crea un rasgo único en el sistema social al promover sentido de pertenencia y compromiso y participa activamente en la socialización de nuevos miembros, introduciéndolos en una particular perspectiva de la realidad. Por otro lado, está sujeta a cambios en tanto los miembros interactúan con nuevas ideas y enfoques; de ahí podría leerse su carácter dinámico. El abordaje metodológico elegido de la cultura escolar del ISEF tomó en cuenta las configuraciones sociales en términos de “estabilidad” y las reconfiguraciones de esa estabilidad a través del tiempo. 

			Al momento de llevarse a cabo este estudio en el ISEF, se contó con autorización y aceptación para brindar datos e información por parte de autoridades y profesores en general; el acercamiento a estudiantes, en algunos casos, no fue percibido con igual empatía. Esto se debería —en parte— a la multiplicidad de eventos de diverso tipo que los convocan (horas de clases, evaluaciones y tareas a presentar; trabajo por fuera del ISEF, participación en movilizaciones vinculadas a temas de contexto educativo por el proyecto UNICABA[4], marchas por diferentes motivos[5], etc.) que hicieron en algunos casos que los estudiantes no contaran con total disponibilidad para participar en las entrevistas. Se intentó en todo momento que su participación fuera de plena aceptación (de igual modo fue considerado este aspecto para el conjunto de los actores consultados). Una participación forzada o impuesta hubiera sido imposible de realizar en este estudio; no hubiera dado cuenta de respuestas genuinas para captar los saberes y experiencias reales de los principales protagonistas dentro del ISEF.

			Las visitas y recorridas por los espacios internos y por el predio del ISEF fueron realizadas sin dificultad alguna. Pudimos tomar registro fotográfico de los edificios, aulas, canchas y gimnasios. En los espacios de las clases observadas (aulas, canchas y gimnasios) se solicitó permiso a cada profesor, y quisiéramos destacar el buen trato y amabilidad en la aceptación para el ingreso en todo momento. 

			Adentrándonos en los aspectos metodológicos, definimos el presente como un estudio de caso, con enfoque cualitativo, que utiliza como herramientas de recolección en su trabajo de campo la observación de las clases en aulas, gimnasios y canchas; entrevistas a estudiantes, autoridades, profesores y personal de la casa; analizando como fuentes los materiales curriculares en uso. Como marco de análisis se circunscribe dentro de los estudios culturales desde enfoques teóricos que consideran la cultura escolar como una construcción social en permanente tensión. Hemos arribado a algunas categorías conceptuales que nos permiten al momento presentarlas como hallazgos que procuran entender el universo de prácticas culturales relevadas.

			En época de fuertes amenazas al sistema de los institutos formadores de maestros y profesores del GCBA, el ISEF con sus ciento trece años recrea y trabaja en un campo de tensiones extramuros de fuertes turbulencias.

			

			
				
					[1]   Instituto Superior de Educación Física.

				

				
					[2]   A continuación, utilizaremos EF en el texto.

				

				
					[3]   También se consideran registros de “eventos” relevados entre los años 2005 a 2008. 

				

				
					[4]   Proyecto del Ejecutivo del GCBA. La sigla corresponde a Universidad de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires. Es traído en el discurso permanentemente por los diversos actores del ISEF. Ampliamos consideraciones más adelante en este apartado.

				

				
					[5]   En entrevistas a estudiantes se enumera parte de lo aquí comentado. Es necesario mencionar que diversas acciones del Gobierno Nacional han generado situaciones de fuerte descontento social y el sector educativo, como tantos otros sectores sociales, se ha manifestado (en paros y en reclamos diversos).

				

			

		

	
		
			2. Antecedentes

			Encontramos una primera aproximación a las investigaciones sobre cultura escolar en el texto “Cultura Escolar” (Jon Prosser, 1999), señalando que en el contexto de Gran Bretaña cobran relevancia las investigaciones en el campo de la cultura escolar a partir de los años ochenta, siendo los noventa el período de mayor riqueza y desarrollo de diversos trabajos investigativos en los cuales se definen algunas de las clasificaciones o categorías dentro del campo. Los mismos estarían configurados por la “wider culture”, la “generic culture”, la “unique culture” y la “perceived culture” (1999, p.7).

			Las escuelas no existen en el vacío; las culturas nacionales, regionales y/o locales configuran de cierto modo a las escuelas. En este sentido los grupos étnicos, profesionales, sexuales y políticos son sistemas comunicados. Las investigaciones en “wider culture” o cultura amplia enfatizan la relación entre la cultura local y la cultura escolar. 

			Las escuelas, así como los hospitales o las prisiones, constituyen instituciones separadas por contener sus propias normas organizativas. Las investigaciones referidas a “generic culture” o cultura genérica de las escuelas reflejan similitudes en términos de normas, estructuras y rituales; tradiciones y valores. Este tipo de modelo también es hallado en la literatura referida a los tipos de escuela, por ejemplo, primaria, secundaria, etc.

			Las investigaciones centradas en “unique culture” o cultura única - singular están referidas a las re- interpretaciones que realizan los propios sujetos en los diferentes grupos sociales. Un ejemplo podría ser en palabras de los profesores “todas las escuelas son iguales, pero ésta tiene un folklore especial”.

			Finalmente, las investigaciones en “perceived culture” o cultura percibida tienen dos acepciones en la literatura encontrada, la que describen los propios participantes y la descripta por visitantes casuales, externos a las escuelas. Son típicas de este modelo las investigaciones referidas a la atmósfera, el clima y el ethos (filosófico) de las escuelas.

			Según Prosser, los estudios encontrados sobre el tema de cultura escolar —en ciertos casos— combinan algunos de estos tipos de modelos y/o categorizaciones.

			Una segunda aproximación sobre el estudio de los modos en que una escuela produce y reproduce cultura nos ubica en la intersección de diversos temas que han sido objeto de diferentes investigaciones posibles de organizar en tres líneas:

			A: las que se ocupan del currículum; B: las que trabajan sobre formación docente; C: los estudios sobre la EF en la escuela y los que se ocupan de la educación del cuerpo.

			A. Se detalla un conjunto de investigaciones curriculares de corte cualitativo, cuyo interés es dar cuenta “de lo que el currículum es realmente” y no de lo que se pretende que sea. Es precisamente en el desarrollo diario del currículum a través de las acciones compartidas, en donde se ocultan diversas normas, valores, significados y formas de percepción de lo real, los cuales determinan a la vez los intercambios, la construcción y la valoración de cierto tipo de conocimiento.

			Se destacan dos niveles de interpretación por medio de los cuales se trata de dar cuenta de la construcción de estos significados compartidos: el primero refiere a las creencias y valores que profesores y estudiantes utilizan para interpretar y legitimar el conocimiento como un contenido, y por otro lado para validar los mensajes y la constitución de normas, lugares y diferencias que se generan a través de las relaciones sociales y las prácticas en el aula. El desentrañar dichos significados, que son generados por los partícipes tanto en el discurso como en los comportamientos y actitudes, nos induce a estudiar el plano cultural.

			Estos trabajos tienen como referencias fundamentales las influencias anglosajona, francesa y norteamericana, así como las diversas confrontaciones conceptuales y metodológicas que en cada una de ellas se han ido planteando.

			El currículum asociado a la idea de “práctica” tiene como objetivo indagar los procesos que se desarrollan “cotidianamente en la escuela o bien en el aula”. El punto de partida para un enfoque de esta naturaleza es la “tradición crítica educacional” que emerge a fines de la década de los sesenta y comienzos de los setenta, en torno al tema de la escolarización y el currículum oculto. La ruptura con las viejas concepciones se advierte en la inclusión de una dimensión sociológica y antropológica de la escuela que supera a todas aquellas teorías que la consideran como una “caja negra”, en tanto que sus indagaciones son sólo datos sobre las entradas y salidas y no una descripción del interior.

			Michael Young (1970), autor inglés, recuerda la preocupación que existía en Gran Bretaña durante las décadas de los cincuenta y sesenta con respecto al fracaso escolar. Los estudios mostraban porcentajes y cantidades de alumnos que ingresaban, desertaban, etc. Sin embargo, las causas cualitativamente analizadas de tal deserción se desconocieron siempre. El paradigma de “caja negra” había permitido a los investigadores educacionales ignorar la “experiencia concreta tanto de estudiantes como de profesores”, a favor de un análisis estructural amplio, principalmente preocupado por el rendimiento escolar. Siguiendo con los aportes etnográficos de los ingleses, Young, en los años setenta se inclina por observar los procesos que suceden en el interior de la escuela, con el objeto de comprenderlos. El aspecto en el que trabaja es el del contenido, el cual va a ser central en su obra al analizar lo que sucede con el currículum desde la perspectiva de la sociología crítica. 

			En Francia no se refleja una preocupación generalizada como en EE.UU. o Gran Bretaña, países donde las investigaciones educativas coinciden con propuestas políticas. A fines de los años sesenta y principios de los setenta se utilizaban en Francia las guías de observación de clase, con el objeto de mejorar la eficacia en el aula. Con ello se pretendía establecer un contraste entre el trabajo real del maestro y el trabajo deseable. Podemos encontrar estas orientaciones en los trabajos de Antoine de León, Ferry y Postic (1982). En una segunda etapa (1970 - 1984) los trabajos de los franceses se llevan a cabo a través del análisis de situación, así como del estudio de las interacciones para abordar el problema de adquisición de conceptos.

			También a partir de los años setenta, en los EE.UU. se realizan investigaciones con esa orientación cualitativa. Estos estudios se enmarcaron en el proyecto político de integración nacional de los EE.UU., donde la diversidad cultural es tal, que la mayor parte de las investigaciones, en sus primeras etapas, deben llevarse a cabo en comunidades de población vulnerable y migrante. El movimiento de educación compensatoria en los EE.UU. trató de incorporar a los hablantes de otras lenguas que no fueran el inglés al mundo escolar. Existen también otros paradigmas que van a impactar el abordaje de la problemática curricular en los diversos países. Tal es el caso de los autores marxistas durante los setenta, y posteriormente el de los neo-marxistas.

			Entre los primeros podemos ubicar la obra de Bourdieu en Francia —donde la dimensión de la reproducción ideológica aparece como concepto dominante en todos los autores— que, en esta etapa, pretende dar cuenta de lo que sucede en la escuela. A partir de estos debates, P. Jackson (1975) en los EE.UU. acompaña el concepto de reproducción al de currículum oculto. El trabajo de los neo-marxistas va a aportar elementos de discusión y análisis, así como contribuciones metodológicas a la investigación de la práctica educativa. Para estos autores la relación entre “política, economía y cultura” es básica en el debate. La discusión sobre la sociedad varía a partir de este planteamiento. Las relaciones que se producen “en el interior de la escuela” reproducen también una serie de contradicciones; no se considera a los estudiantes como receptores pasivos, se trabajan las diversas estrategias que los alumnos utilizan para reinterpretar, aceptar o rechazar las disposiciones magistrales o institucionales (Woods, 1989; Willis, 1988). Giroux (2001), en esta misma línea, formula también varias preguntas acerca del “conocimiento y la cultura escolar que se validan en el aula”. A partir de estos avances es posible visualizar con mayor claridad las estrategias del profesor para negociar el contenido del currículum, permitiendo que dichas negociaciones culturales estén mediadas tanto por la cultura de los estudiantes como por el capital cultural del profesor.

			Desde similar perspectiva existe un conjunto de investigaciones que describen la vida en las aulas y que engloban el concepto algo ambiguo de cultura de la escuela (Goodlad, 1984; Jackson, 1968; Gibaja, 1983). Goodlad encontró, en su extenso estudio de la educación en los EE.UU., que las semejanzas entre las escuelas no impiden que se manifiesten variaciones en los ambientes escolares y Rutter (1979) aludió a los diferentes climas que se encuentran en las escuelas de un mismo distrito londinense.

			B. Desde una perspectiva curricular, pero atendiendo ya al nivel terciario de formación docente en el ámbito local, se encuentran los trabajos de María Cristina Davini, en “El currículum de la formación del magisterio” (1998). La autora trabaja sobre el estudio del currículum para la formación de los maestros y maestras argentinas, a través del análisis de los planes de estudio y de los programas de enseñanza. El estudio aborda la reconstrucción del contexto y del campo político educacional e institucional; el análisis de los planes de estudio y el análisis del discurso sobre los modelos de instrucción en los programas de enseñanza. 

			En la misma línea de antecedentes en el campo curricular está el trabajo de Viviana Macchiarola (2000): “El currículum de la formación docente”. Se trata de una investigación realizada en la Universidad de Río Cuarto (Córdoba) que aborda las principales características de la teoría curricular crítica como categoría que sustenta y organiza la forma de pensar, analizar e investigar el currículum para la formación de profesores. Se estudian los planes de estudio de las catorce carreras de formación docente con que cuenta la universidad, con el objetivo de explicitar las tendencias de formación y los perfiles que en ellos se expresan desde su origen (1971) hasta el año 1996, considerando el contexto político de producción. Luego se orienta al análisis de los nueve planes de estudio que fueron modificados y aprobados en 1997 con el objetivo de reconstruir los códigos curriculares desentrañando las lógicas de formación docente que generan los planes.

			Desde una perspectiva histórica, el trabajo “Los maestros y su historia” (Andrea Alliaud, 2004), brinda información sustantiva sobre el origen de la profesión y de las escuelas creadas para tal fin. Es una investigación socio-histórica referida a los comienzos del magisterio en la Argentina. En la misma se intentan rastrear los procesos constitutivos de los sistemas escolares tratando de explicar y entender las características más actuales que asume la docencia. Los modelos incorporados en la formación de maestros en las escuelas normales, intervendrán en la producción de las prácticas, percepciones y valoraciones de los maestros. “La creación sucesiva de las escuelas normales debía seguir un criterio: todo debía ser uniforme en las escuelas del país. Saberes, horarios, disciplinas comunes garantizarían la información de un cuerpo de especialistas con suficiente grado de homogeneidad e inter-cambiabilidad” (2007, p.107). Esta estrategia de escuela modelo se utilizó para definir un orden artificial y común a la creación de las escuelas normales en el período 1880-1910, en el que fue creado el ISEF.

			En el campo de estudio de la formación de profesores de EF se destaca el trabajo de la española Herminia Ma. García Ruso (1997): “La formación del profesorado de EF: problemas y expectativas”. Es una tesis doctoral realizada en la Universidad de Santiago de Compostela. El trabajo busca indagar la manera de formar maestros especialistas en EF; no pone el centro de estudio en el problema curricular sino en el análisis de prácticas para la formación reflexiva y crítica. Con un diseño de investigación-acción se recoge información y se la interpreta a la luz de implicancias prácticas para el mejoramiento de la formación de profesores a futuro.

			Otros antecedentes a mencionar son los trabajos de Jackson, Jones y Williamson (1982), quienes estudian las características de la profesión (EF) dentro del modelo curricular británico. Para estos autores, los profesores tienden a “conservar” una serie de prácticas y actividades profesionalmente sedimentadas a lo largo de los años, olvidándose de reformular y transformar sus prácticas de la enseñanza.

			En el ámbito local encontramos la investigación (entre los años 1988 y 1990) denominada “Algunos condicionantes y facilitadores de la acción de los docentes de nivel medio como agentes de la democratización del sistema de educación formal” [6]. En la misma se trata de construir una línea de reflexión que vincule la investigación sobre los niveles del sistema educativo y sobre la formación docente proponiendo dos hipótesis: la primera argumenta el carácter progresista de la formación docente respecto de las prácticas del nivel para el cual se forma y la segunda su carácter conservador. Sería progresista en el caso de proponer el aprendizaje de contenidos, estrategias y valores que permitiesen a la sociedad liberar su capacidad de creación y a las personas su mayor desarrollo personal; en tanto que el nivel para el cual se forman los docentes no lo haría. El caso de una tendencia conservadora estaría demarcado si propusiera contenidos, estrategias y valores que estuvieran por detrás de la propuesta del nivel para el cual se forman los docentes. Estas dos hipótesis no contemplan a la mayoría de los trabajos de investigación educativa sobre formación docente que la analizan como un momento de la biografía escolar de las personas que es procesado por ellas en función de otros momentos de su vida. 

			Tampoco estos trabajos atienden el esfuerzo de poder comprender la formación docente en la sociedad y en la historia; las prácticas docentes son complejas y “tendencialmente homogéneas”. Esa homogeneidad contrasta con la gran heterogeneidad de instituciones de formación docente en el país. Cierta evidencia muestra que existiría alguna asociación de las prácticas docentes con variables institucionales, dadas por el establecimiento de inserción laboral y no por el de la formación profesional.

			Otros dos trabajos conforman el proyecto señalado. El segundo incluye indagaciones sobre “la historia del profesor de escuela secundaria”, y el tercer componente del proyecto se denomina “Los contenidos en el nivel medio de la educación argentina”. 

			Cada uno de estos proyectos conduce a conclusiones complementarias. Pero de su conjunto se deduce que la formación docente no es “estrictamente progresista” ni “estrictamente conservadora” respecto al nivel para el cual forma. Contiene elementos de ambas categorizaciones, pero a su vez presenta contradicciones.

			Para el caso argentino, los elementos conservadores estarían vinculados a la formación sustantiva, es decir la formación disciplinar, y los elementos progresistas estarían vinculados a la interacción social y a las nuevas metodologías de la enseñanza. A su vez, en el conjunto de estos trabajos, se concluye que los componentes conservadores de la formación docente tendrían un impacto más amplio en las prácticas que los componentes progresistas.

			C. Finalmente, se enumeran como antecedentes los trabajos contemporáneos de A. Aisenstein (1995), N. Ganz (1999) y la investigación llevada a cabo por A. Aisenstein, N. Ganz y J. Perczyk (2001). El trabajo de Aisenstein tiene como objetivo comprender el modelo didáctico de la EF escolar en el nivel primario y lo vincula “con la formación de los maestros y profesores a partir del supuesto de que la génesis del modelo surge de la conjunción de dos trayectorias: la formación como docente y el desempeño profesional” (1995, p.16).

			El trabajo de Ganz (2001) tiene como objetivo describir el desempeño didáctico del profesor de EF en el tercer grado de la EGB. Para ello se observan profesores de EF de tercer grado de EGB en escuelas dependientes de la Secretaría de Educación del Gobierno de la Ciudad de Bs. As. Se realizaron entrevistas en profundidad a profesores, autoridades e inspectores del área. Se señala que esta investigación deja como interrogante pendiente para próximas indagaciones la necesidad de contar con trabajos empíricos en la línea de la formación inicial de los profesores de EF. Dentro de sus conclusiones se señala que el desempeño didáctico hallado está muy por debajo de los requerimientos actuales que demandan los diversos grupos de estudiantes en materia de estrategias de enseñanza y modelos alternativos de desempeño didáctico dentro de la EF, en las escuelas primarias en dónde se realizó el estudio, planteando como algunos interrogantes la función de la formación inicial y de la educación permanente de los profesores como instancias socializadoras del rol profesional.

			La tercera investigación, sobre “la enseñanza del deporte en la escuela”, indaga cómo es dicha enseñanza en la escuela media. El trabajo consiste en la observación de clases, relevamiento de los diversos espacios en los cuales se dicta la materia, entrevistas a los profesores y lectura de sus planificaciones, intentando develar qué sucede con la enseñanza del “deporte escolar” (en tanto contenido curricular prescripto) en las escuelas tanto de gestión pública como privada del Gobierno de la Ciudad. 

			Dentro de este apartado no podemos dejar de mencionar como antecedente el trabajo de Ángela Aisenstein (2007) sobre la matriz disciplinar de la EF en la argentina (1880-1960). Aquí se define que:

			La educación física escolar es la resultante de la particular relación que, bajo la tutela de la pedagogía, se establece entre las actividades físicas, lúdicas, expresivas y deportivas practicadas en cada momento histórico, y el conjunto de conocimientos o teorías que contemporáneamente se elaboran sobre dichas prácticas. La relación entre los conocimientos y actores es la que termina definiendo la matriz disciplinar resultante. (2007, p.27). 

			Esta matriz originaria que conformó la disciplina dentro de las escuelas y del ISEF nos permite a su vez poder señalar otra línea de antecedentes de este estudio, que son los trabajos sobre el cuerpo, recientes por cierto en el contexto latinoamericano. Peter Mc Laren (1995) se refiere al cuerpo como un “cuerpo-sujeto”. Es decir, como el terreno de la carne en el que el significado se inscribe, se construye y se reconstituye.

			De acuerdo con esta idea, el cuerpo ha de entenderse como “la superficie intermedia entre el individuo y la sociedad, como lugar de la subjetividad incorporada o encarnada” (p. 87). Para este punto de vista, el cuerpo habla por sí mismo de las luchas políticas y las tecnologías subjetivas contemporáneas. “El cuerpo constituye un concepto central para comprender el ordenamiento social y simbólico de la sociedad” (p.87). 

			Desde otra perspectiva se describe y analiza la apariencia del cuerpo independiente de la persona. Se trata el movimiento humano como una cualidad de un organismo que puede pensarse despersonalizado y que sirve para inculcar disciplina. Este organismo se ve afectado, por ejemplo, por el ejercicio y la dieta. No es una experiencia activa de la persona.

			Tomaremos en nuestro estudio esta noción del cuerpo como habitus, donde puede mencionarse a sí mismo como expresión del orden social y de las luchas simbólicas propias de tal orden. (Z. Pedraza Gómez, 2007, p.12). Allí es necesario ubicar la imagen del maestro como un mago, un ilusionista. 

			Agente de normalización, de disciplina y de regulación, el maestro debe actuar sobre sí mismo a la manera de gobernante que se forma a través de las tecnologías del yo, ejerce el poder disciplinario y convierte los discursos de la higiene, la moral, la salud y la educación física en tecnologías de regulación poblacional. El maestro es un ejemplo de la corporalidad que la escuela promueve. (p.20) 

			La preocupación de los estados nacionales latinoamericanos por educar al pueblo, por la formación del trabajador, del obrero, del ciudadano, se desarrolla en la escuela como espacio de privilegio para estos menesteres. Buena parte de la concepción pedagógica y curricular debe comprenderse como respuesta a estas urgencias, razón por la cual se introduce la asignatura EF. El currículum, afirma A. Aisenstein (2007), responde a necesidades socio-culturales y es un artefacto social. El cuerpo allí debe convertirse en un instrumento con función antropológica específica. Posee identidad autónoma de la persona y debe ejercitarse acorde al movimiento higienista del siglo XIX. 

			Por su parte, Marcus Taborda de Oliveira (2007) señala que este cuerpo será ordenado bajo la lógica fordista (la población debe ser gobernable) y el cuerpo del niño será el principal dispositivo de esta formación civilizadora. La escuela incide en el cuerpo infantil a través del currículum.

			El cuerpo se produce en la escuela con un currículum, un tiempo, un espacio, unas asignaturas y un maestro, movimientos y divisiones (de género, por ejemplo).

			Para estos autores, es allí donde se lee la cultura de la modernidad (traducida como la formación de las naciones; las luchas por el progreso en contra del salvajismo; la moral y la raza; el cuidado de la salud para el trabajo). En el pasaje del siglo XIX al XX el cuerpo emerge como problema y debe preparárselo para los embates de la vida moderna.

			Por ello los autores argumentan que es necesario crear dispositivos para tratar a la corporalidad, y el rol que le asignan a la disciplina escolar de la EF es el de reguladora del trabajo intelectual en los sujetos productivos. La EF contrarresta los males urbanos y el agotamiento intelectual provocados por el sedentarismo escolar, normalizando a los alumnos a través de los movimientos corporales.

			María Laura González (2012), profesora investigadora de la Universidad Nacional de Tucumán, en su estudio sobre los orígenes de la formación de profesorados de EF en la Argentina, señala que para el año 1937, al crearse el Consejo Nacional de Educación Física (bajo la presidencia de Justo), aquel estaba representado por los Ministerios de Guerra, Marina e Interior y, el discurso nuevamente se disputa entre los orígenes militaristas y fisiológicos y/o médicos en la formación de profesores de EF. La necesidad de una raza fuerte, viril y “sana” para las batallas y la vida civilizada de la población requiere de agentes formados bajo dichas premisas. Siguiendo su argumentación, el origen y el nacimiento de la carrera de formación de profesores en nuestro país, puede ser caracterizado bajo dos perspectivas demarcadas, una por el modelo médico y la otra por el modelo militar.

			Esta característica es específica para el caso de la formación de profesores de EF y el ISEF “Dr. E. R. Brest” es el primer instituto del país. 

			Reconocer la inserción social del investigador y de los condicionamientos sociales que afectan la propia práctica, implica analizar esos condicionamientos y crear las condiciones favorables para poder comprender y explicar la realidad que preocupa (González, 2005).

			Tomamos para ello como aproximación el análisis de los conceptos vertidos por Pierre Bourdieu (1979) en el marco del campo de la indagación sociológica, que nos indica que al estudiar e interpretar —en nuestro caso conocer sobre la cultura escolar del ISEF—, se asume el desafío de ubicarse en una posición determinada y de analizar los condicionamientos sociales de la producción, teniendo en cuenta el tipo de relaciones (las que ligan y separan de la realidad a analizar y de los agentes sociales cuyas prácticas se investigan, las que unen y enfrentan con los pares y, las instituciones comprometidas en el juego científico). 

			El campo de estudio elegido no escapa a las leyes que gobiernan el funcionamiento de todos los campos sociales. También hay intereses en juego, hay posiciones diferenciales, hay capital acumulado, hay luchas y estrategias. El desarrollo que vamos enunciando está haciendo referencia a un habitus de clase dentro del ISEF, que implica hablar de un sistema de disposiciones comunes a todos los individuos biológicos que son producto de las mismas condiciones objetivas.

			El habitus es historia individual e historia colectiva, es el principio generador de respuestas más o menos adaptadas a las exigencias de un campo, es el producto de toda la historia individual pero también, a través de las experiencias formadoras de la primera infancia, de la historia colectiva de la familia, y de la clase. (Bourdieu, 1979, p.112, citado en Gutiérrez, 2005, p.81). 

			El habitus actúa como esquema de percepción y de apreciación de las posibilidades objetivas; son principios de estructuración de las prácticas sociales. Y desde posicionamientos antes desarrollados (Pedraza Gómez, 2007) el cuerpo es vivido y sentido como habitus. El espacio social en tanto investigadores y agentes, es una construcción que no es igual a espacio geográfico: éste define acercamientos y distancias sociales. Ello quiere decir que no se puede juntar cualquiera con cualquiera, que no se pueden ignorar diferencias objetivas fundamentales, con la posibilidad de que existan otros principios de división, como étnicos o nacionales (Bourdieu, 1984). En ese espacio, los agentes y los grupos de agentes se definen por sus posiciones relativas, según volumen y estructura del capital que poseen. La posición de un agente determinado en el espacio social se define por la posición que ocupa en los diferentes campos, es decir, en la distribución de los poderes que actúan en cada uno de ellos (capital económico, cultural, social, simbólico) que se enmarca dentro del ISEF.

			Nos adentramos en esta investigación en donde el abordaje social considera las estructuras objetivas que organizan el mundo social, pero también tiene en cuenta las percepciones, representaciones y visiones que tienen los agentes de ese mundo, y por las que se lucha. Los sistemas simbólicos ayudan a construir el mundo, a dotarlo de sentido para quienes viven en él. En este aspecto, las estrategias (el conjunto de prácticas que los agentes implementan) para su reproducción social dependen del volumen y la estructura del capital que haya que reproducir. Estas estrategias también dependen del estado del sistema de los instrumentos de reproducción (estado de la costumbre, del mercado de trabajo, del mercado escolar, etc.), del estado de relación de fuerzas entre las clases y de los habitus incorporados, que definen los límites de lo posible y pensable para cada grupo de agentes. 

			Estas estrategias conforman un sistema, y es importante para el autor mencionar las estrategias de reconversión como aquellas prácticas que, teniendo interés por mejorar o conservar la posición social, consisten en invertir capital poseído, transformando de esta manera la estructura patrimonial. “Conservar, transformar o transformar para conservar” son prácticas sociales de reconversión.

			El investigador va analizando el campo social en el que se insertan las prácticas, definiendo el capital específico que está en juego y los intereses propios del campo, elementos que constituyen el objeto de las luchas que allí se desarrollan. Va indagando sobre las relaciones que se establecen de fuerza, de poder, definidas en términos de dominación-dependencia. A cada una de estas posiciones están ligados intereses objetivos. También nos importa la reedificación del campo (de saberes y prácticas) en su trayectoria de reconstrucción (como redefinición de las posiciones y de las relaciones de fuerza).

			Para explicar las prácticas sociales hay que tener en cuenta la posición del agente social y las trayectorias de esa posición y, en relación al conjunto de posiciones de las que forman parte. La dimensión histórica del campo es un bien escaso, en torno al cual se van diferenciando entre sí productores y consumidores. Una vez constituido históricamente un campo específico (de la EF), toda práctica inserta en el mismo comienza a explicarse según la lógica específica de ese campo, según sus propias leyes de funcionamiento. Cada campo goza de una cierta autonomía relativa. A su vez, el grado de autonomía de cada campo está en relación con su peso en el contexto de interdependencia.

			Habitus, práctica social, campo y clase social son conceptos estrechamente vinculados. Producto de un sentido práctico incorporado, el habitus constituye a la vez un recurso y una limitación, libertad y necesidad, porque está ligado a las condiciones sociales de su producción y a los condicionamientos que ellas implican.

			El habitus es sistemático y transferible. Así las prácticas de un agente están relacionadas entre sí con las prácticas de todos los agentes de esa clase, porque están dotados de un sentido objetivo unitario. En ese contexto, los habitus individuales constituyen variantes estructurales, que expresan la singularidad de la trayectoria social, en relación con la trayectoria central de la clase. Las prácticas sociales son estrategias implementadas por los agentes sociales (sin necesariamente ser conscientes de ellos) en defensa de sus intereses, ligados a la posición que ocupan (por relación con su capital acumulado) en el campo que es objeto de análisis.

			La relación entre la clase social y la práctica social se explica a través del sistema de propiedades que tiene siempre eficacia explicativa de las prácticas, sea cual fuere el campo considerado. Todas las propiedades incorporadas en forma de disposiciones duraderas u objetivadas (bienes económicos, culturales, sociales o simbólicos) que están vinculadas a los agentes, constituyen factores explicativos de las prácticas. 

			Las prácticas sociales de un agente o de una clase de agentes, dependen de las posibilidades específicas que posea (posibilidades que están en relación con estructura y volumen de su capital y con habitus incorporados). 

			

			
				
					[6]   Vinculada al Programa sobre la Calidad de la Enseñanza Media del Área de Educación y Sociedad del Programa FLACSO. Con el auspicio de la S. C. y T. de la UBA y con sede en el Depto. de Ciencias de la Educación de la F. F. y L. de la UBA. Frigerio, C. (comp.), Braslavsky, C., Entel A., Liendro, E. y Lanza H. (1991). Currículum presente, ciencia ausente. Normas, teorías y críticas (1). Buenos Aires: Editorial Miño y Dávila. 

				

			

		

	
		
			3. Marco teórico

			En 1911, escribía E. R. Brest que el maestro de EF debía ser, ante todo, un educador y no un simple cultor del arte gimnástico, y se le deberían exigir en consecuencia condiciones morales e intelectuales superiores. Su bagaje científico debía estar constituido por conocimientos de fisiología y anatomía humana y de mecánica biológica; sus aptitudes pedagógicas debían ser las más completas de un maestro. “Se impone una escuela de EF”. Pasado un siglo y algo más de una década, este estudio intentará conocer la cultura escolar en el Instituto de Formación de Profesores Nº 1 “Dr. E. Romero Brest”. 

			La exploración del concepto de “cultura escolar del ISEF” requirió identificar sus componentes y observar cómo se manifiestan y qué modalidades particulares existen. Al no contar con investigaciones previas sobre el problema de la cultura escolar en los institutos de formación docente, el supuesto que guió esta investigación es que, más allá de los rasgos comunes que comparte el ISEF con otros institutos terciarios de formación docente, se pueden encontrar “rasgos particulares” que justifican su estudio individualizado en una escuela de formación más que centenaria. 

			Existe una “cultura común”, hecha de creencias, ideas y actitudes, que no es impuesta compulsivamente ni es totalmente aceptada, pero que constituye el conjunto de referencias sociales, políticas y económicas de las que parcialmente se nutren los valores e ideas de los profesores (y estudiantes a profesores), y como todo marco de referencia estatal, suscita adhesiones y rechazos, sufre procesos de cambio (o no) más o menos lentos y es atravesada por las influencias de los grupos y las clases sociales. 

			El ISEF como institución centenaria que contiene ciertas tradiciones consolidadas, goza de cierto “prestigio” dentro de los institutos de educación superior no universitaria formadora de docentes de EF. Tiene su historia, sus prácticas que invoca para sustentar su accionar. El pasado se encuentra presente en las tradiciones mediante un conjunto de creencias y sentimientos colectivos que no son cuestionables. Estas tradiciones mantienen el statu quo al tiempo que ya son herencia. Podríamos mencionar, por ejemplo, que su prestigio se consolida en la elección de ciertos grupos sociales del interior del país que por un tiempo (el del estudio) abandonan su ciudad y optan por formarse en el “Instituto Romero Brest”. El instituto Nº 1 del país formó parte del cuerpo profesional que diseminó y expandió la práctica de la EF de modo extensivo e intensivo al conjunto de escolares dentro del sistema educativo local y nacional.

			Podríamos suponer que la cultura escolar del ISEF está presente en un cúmulo de teorías, ideas, normas, pautas, rituales, hábitos y prácticas sedimentadas a lo largo de su historia, en forma de tradiciones y reglas de juego que se transmiten y producen. Sin descuidar que el instituto de formación docente actúa dentro de un marco legal y de la política educativa en el contexto local del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires. Es oportuno resaltar las consecuencias que produce la utilización de la estrategia modélica del instituto. Las escuelas modelo, al igual que los grandes maestros, aparecen recompensados simbólicamente. Se las distingue en actos oficiales; se les rinde homenaje en los discursos. Es la cultura escolar “oficial” del ISEF. 

			El concepto de “cultura escolar” tiene su origen en teorías antropológicas y sociológicas. Vagamente, podríamos señalar dos alternativas para comprenderlo: una visión externa lo toma como una entidad general que provoca efectos en todos los miembros de la escuela, entendiendo que ésta puede ser manipulada para lograr objetivos educativos. Una mirada alternativa es entender que la cultura escolar es el resultado de múltiples interacciones individuales y grupales en las escuelas. Desde esta perspectiva, la cultura escolar es la fuerza que provoca significado y dirección a todos sus miembros y está representada por normas, jergas, metáforas y ritos. En esta segunda acepción la visión es netamente interna a las escuelas.

			Encontramos representadas ambas perspectivas en el trabajo realizado por Mc Laren (1995), al definir a las escuelas como algo más que espacios de instrucción (G. Giroux, 1995, p.12), señalando que son “reductos culturales” activos legitimadores de experiencia cotidiana. Por ello, señala el autor que la cultura está íntimamente ligada al poder, siendo su dinámica interna y externa a la escuela, argumentando que estos espacios escolares tienen un funcionamiento contradictorio y que producen subjetividades respondiendo a un orden social dominante. En palabras del autor, un análisis de la escuela como “performance ritual” proporciona las bases para la comprensión del modo de funcionamiento del encuentro pedagógico. Los rituales transmiten simbólicamente ideologías societarias y culturales y de ese modo es posible conocer cómo hacen su trabajo las ideologías; examinando los símbolos de clases y las raíces del sistema ritual.

			En línea similar, la “cultura escolar” es definida por el autor Antonio Viñao Frago (2003) como el conjunto de teorías, ideas, principios, normas, pautas, rituales, inercias, hábitos y prácticas sedimentadas a lo largo del tiempo en forma de tradiciones, regularidades y reglas de juego no puestas en discusión, y compartidas por sus actores, dentro de las escuelas. “Conjunto de aspectos institucionalizados; incluye prácticas y conductas, modos de vida, la historia cotidiana del hacer escolar (…) modos de pensar” (1995, pp.68-69). 

			La cultura escolar es toda la vida escolar: los hechos, mentes y cuerpos, los objetos y las conductas, los modos de sentir y de hacer.

			Podríamos señalar que en este conjunto hay aspectos más relevantes que otros, ya que son elementos organizadores que la conforman y la definen. Entre estos elementos, podríamos mencionar como centrales de la constitución de la cultura escolar el espacio, el tiempo y lenguajes o modos de comunicación, ya que afectan al ser humano en su conciencia interior, en todos sus pensamientos y actividades, de modo individual, grupal y como especie en relación con la naturaleza de la que forma parte. Sobre estos elementos iremos construyendo conceptualmente el conjunto de teorías que diversos autores hacen referencia a nuestro objeto de estudio que es la “cultura escolar”.

			D. Juliá (2001) agrega a estos elementos anteriores, que las normas y prácticas no pueden ser analizadas sin tener en cuenta el cuerpo profesional de los “profesores” que son llamados a obedecer esas normas y, por lo tanto, a poner en acción dispositivos pedagógicos encargados de facilitar su aplicación. Para el caso local, I. Dussel (2003), en su trabajo sobre la historia de los guardapolvos en la Argentina, incluye el concepto de “gramática escolar” como el conjunto de reglas que definen las formas en que las escuelas dividen el tiempo y el espacio, clasifican a los estudiantes y los asignan a las clases, conforman el saber que debe ser enseñado y estructuran las formas de promoción y acreditación (en M. Ocampo, 2004, p.12). Se señala que la noción de cultura escolar nos permite de este modo articular, describir y analizar, de una forma compleja, los elementos o dispositivos que componen el fenómeno educativo dentro del mundo del ISEF, como son las representaciones, los tiempos, los espacios, los profesores, los conocimientos y las prácticas sociales que allí se suceden.

			En palabras de Roger Chartier (1991), las representaciones son los discursos que aprehenden y estructuran el mundo. Son consideradas como prácticas culturales, como estrategias para pensar la realidad y construirla. Para este autor, las representaciones son un campo de concurrencias, de competiciones, de conflictos. Investigar las representaciones conformadas dentro de la EF en tanto disciplina en diversos momentos implica considerar la aparición, la afirmación, las permanencias, las rupturas y las confrontaciones; impone considerar las circunstancias y los motivos que permitieron el movimiento de producción de las representaciones que circulan entre el conjunto profesional, incluyendo los conflictos de naturaleza política y pedagógica. La EF escolar parece haber sido conformada por representaciones producidas y practicadas en múltiples itinerarios históricos que revelan expectativas creadas en torno de su intervención en la escolarización de niños y jóvenes: ¿recurso higiénico contra la sobrecarga de trabajo intelectual?; ¿perfeccionamiento y acondicionamiento de la raza?; ¿educación de los sentidos?; ¿corrección y enderezamiento de los cuerpos?; ¿eficiencia para la vida moderna?; ¿formación de talentos deportivos?; ¿acceso y producción de la cultura corporal del movimiento? 

			A nuestro parecer, indagar la materialidad alcanzada constituye un trabajo fructífero en el ISEF como institución de formación de profesores. En este sentido es profundamente necesario conocer los distintos soportes materiales (libros, revistas, manuales, materiales deportivos) de producción, circulación y apropiación del pensamiento acerca de la EF dentro del ISEF.

			Al referirnos al dispositivo del tiempo escolar podríamos señalar que éste constituye un orden social; el tiempo es una secuencia, curso y sucesión continuada de momentos en los que se distribuyen procesos y acciones (educativas); un tiempo que debe ser aprendido, por lo tanto, artificial. Por ello la importancia de estar atentos para encontrar señales de tensión en el movimiento de conformación y apropiación de los tiempos escolares. La cultura escolar es uno de los tiempos sociales de invención y producción de los seres humanos. Los seres humanos también inventan y re-inventan los tiempos escolares.

			En función de las representaciones antes mencionadas, podríamos considerarlas referidas al uso del tiempo dentro del ISEF: ¿tiempo de relajación?; ¿tiempo de robustecimiento de los cuerpos?; ¿de preparación para el trabajo?; ¿de recreación?

			Con respecto a los espacios, Escolano Benito (1998) argumenta que la arquitectura no es ingenua, ni neutra; es un programa, una especie de discurso que instituye un sistema de valores; ella es una forma silenciosa de enseñanza. El espacio escolar es un escultor de los cuerpos. Problematizar el espacio escolar es atender a los límites y a las posibilidades. Para A. F. Viñao (2003) el espacio se proyecta o se imagina, y el lugar se construye. De este modo, el ISEF no es sólo un establecimiento de enseñanza terciaria; el espacio va adquiriendo significado individual y social a medida que se llena de cuerpos, de risas, de asambleas, de fiestas, de evaluaciones, de identificación e historia.

			Darles centralidad a los profesores dentro del ISEF nos permite conocer su hacer cotidiano, revisando ciertas estrategias de configuración de la profesión y de su campo de actuación, como practicantes actuando en espacios delimitados por otros, desarrollando prácticas de apropiación y de supervivencia en un terreno movedizo y minado. Comprenderlos como productores y componentes de una cultura escolar enfatiza la idea de que los sujetos escolares no ponen en funcionamiento una institución o una cultura definida sin su presencia, sino que, por el contrario, profesores y estudiantes participan activamente en la construcción del ISEF, de la cultura escolar y de sí mismos como sujetos sociales.

			Para eso se movilizan varios procedimientos, entre los que se hallan la recepción, apropiación, manipulación, transformación, aceptación o contestación del conocimiento que circula en la sociedad. Hay un proceso de escolarización de ese conocimiento, éste es sometido a una práctica, a un uso, a un arte, a una manera de hacer, intrínsecamente escolares y personales del ISEF; esa operación inventiva de la cultura escolar del instituto merece ser comprendida y analizada en sus atributos y dispositivos propios. En esa operación, los profesores no son consumidores pasivos de saberes impuestos de afuera hacia adentro. Son productos de un saber encarnado, vivo, abierto, en movimiento, son sujetos practicantes y productores de conocimiento.

			Sujetos que cargan en el espacio-tiempo concreto sus historias de vida, las marcas de su cultura originaria, sus intereses, sus sueños, sus pasiones, sus carencias. Ahora bien, esos elementos son constitutivos de una cultura escolar —de igual modo o aún más— que el conocimiento científico y racional.

			Al adentrarnos en los conocimientos dentro del ISEF nos estamos preguntando por la historicidad de los mismos, que orientó la constitución del conocimiento escolarizado. La escolarización de los conocimientos está ligada a las transformaciones que se procesan en el ISEF, y en su relación con otras prácticas sociales.

			En palabras de D. Juliá (1995), las disciplinas escolares son un producto específico de la escuela que ponen en evidencia el carácter creativo del sistema escolar.

			Es necesario resaltar la importancia de la economía interna de las disciplinas enunciadas por Chervel (1991), lo que lleva a considerar su origen: ¿cómo la escuela comienza a actuar para producirla?; sus finalidades: ¿por qué la escuela fue llevada a tomar esa iniciativa?; ¿en qué disciplina responde a la expectativa de los poderes, de los que deciden?; su funcionamiento: ¿cómo funcionan las disciplinas?, y la aculturación que hacen los estudiantes: ¿de qué manera ella realiza sobre los cuerpos la formación deseada?

			Tal economía nos permite la posibilidad de investigar la producción de la cultura escolar en cada disciplina, rompiendo con la idea de transmisión de un conocimiento instituido, concluido, indiferente e impenetrable a la acción de los profesores y del propio ISEF.

			Considerar la economía interna de la EF: génesis, finalidades, funcionamiento, aculturación, es tomarla como dispositivo de la cultura escolar. Y allí se cruza con lo antes mencionado: tiempo y espacio destinado a ella, prácticas corporales que históricamente viene escolarizando (deporte, danza, juegos, etc.) y de manera central los sujetos: las prácticas de los profesores y los estudiantes implicados en su realización. 

			La cultura escolar del ISEF como fenómeno es radicalmente interactiva y hermenéutica y requiere interpretación más que explicación causal. Su carácter reflexivo incluye su naturaleza cambiante, su identidad auto constructiva, su dimensión creativa.

			En función de ello, para poder comprender lo que sucede en las aulas y gimnasios del ISEF es necesario tratar de saber cuál es el conocimiento de los profesores, principios y creencias con los que este colectivo de profesionales prácticos decide y actúa. “La profesionalidad del profesor está ligada, en buena medida, al grado en que puede hacer manifiestas estas teorías de acción” (J. Torres Santomé, 1991).

			Es nuestro propósito detectar la cultura a través de la expresión en los cuerpos, en los pensamientos y actitudes de los profesores y estudiantes, identificando orientaciones y preferencias y a su vez observando estilos de trabajo. 

			La relevancia social de la cultura escolar del ISEF se asocia a la descripción que W. Benjamin (1993) hacía al referirse a la escuela como la institución encargada de conservar para la humanidad el patrimonio de lo logrado por ella, ofreciéndolo a las nuevas generaciones. Si se percibe a la enseñanza en las instituciones formadoras como una práctica cultural, se enseñará a los futuros profesores a asumir riesgos, a formular preguntas, a valorar las tradiciones críticas y a reflexionar sobre la cultura escolar, modificando el horizonte de debate. Cuestionar cómo el conocimiento se gesta, sitúa y legitima en el ISEF, y cómo ciertas prácticas corporales (ritos y rutinas) influyen en la redacción de ciertas tradiciones que tratan de narrar el pasado, el presente y el futuro de los profesores, es un desafío de esta tesis. 

			La cultura escolar del ISEF proporciona el marco constitutivo de la formación inicial y determina la biografía de los futuros profesores. Se incorpora la perspectiva del estudio de la cultura escolar del ISEF como un modelo de “sondeo cultural” para develar las condiciones bajo las cuales se producen el conocimiento y las identificaciones de los sujetos que conviven a diario en el instituto. Así, por ejemplo, podríamos acordar que las relaciones entre el ejercicio físico y la salud están ampliamente aceptadas por la profesión médica, incluso para niños en edad escolar, hasta el punto de considerar la propia inactividad como un factor de riesgo. Este discurso de la EF despierta la actividad física; desde el punto de vista de la promoción de la salud en niños y jóvenes y se apoya en la hipótesis de que la participación en las actividades físicas de los niños en edad escolar aumente la posibilidad de que sigan participando en tales actividades cuando sean adultos (Shephard, 1984). Por tanto, parece conveniente introducir estilos de vida activos en niños en edad escolar, por medio de la asignatura de EF. En este caso podríamos argumentar que la formación de profesores promotores de salud será el resultado de las luchas específicas entre los diversos grupos dentro del ISEF para poner nombres a la historia, la experiencia, el conocimiento y el sentido de la vida cotidiana en términos propios, lo que constituye un análisis que contempla la cultura como un terreno de la política (Giroux, 2001), un lugar donde el poder se elabora y se lucha, se despliega, se cuestiona y se entiende en términos de negociación.

			Podemos argumentar que la entrada al ISEF les plantea a los estudiantes el problema del aprendizaje de nuevos conocimientos, de nuevas relaciones con el saber y de nuevas formas institucionales de vida. El ingreso en este nuevo rol social exige un tipo de aprendizaje específico. Desde este punto de vista el aprendizaje de una nueva forma de organización social representa una tarea de compilación, una continua integración de micro-experiencias pasadas, una labor incesante de sedimentación, de clasificación de las nuevas experiencias con relación a las antiguas y de incorporación de nuevos métodos de comprensión de la vida social. Este conjunto de operaciones se reduce a la adquisición de un saber práctico, indispensable para la aplicación de reglas que rigen la vida y los intercambios de la nueva organización. Pertenecer a una nueva institución no equivale a la adhesión a las normas y los valores propios de la cultura local, no es un proceso de socialización, sino una tarea activa de construcción y consecución de una nueva identidad. 

			Un estudio de este aprendizaje permite tener acceso a los procesos de objetivación de la vida cotidiana que utilizan los estudiantes, e identificar las dificultades institucionales que encuentren a su paso. Considerar este aprendizaje como una práctica (que asentará tradiciones) significa afirmar que el ingreso al ISEF depende de las condiciones institucionales locales, así como de la comprensión y la interpretación que conceden los estudiantes a las formas ritualizadas. El concepto de “afiliación” nos permite conocer acerca de los procesos institucionales y prácticos que actúan, más allá del efecto del hábito, al producirse el ingreso en una nueva categoría que intenta adquirir y conservar.

			El estudiante tendrá que pasar por un nuevo aprendizaje antes de convertirse en “miembro”, esto supone la pertenencia a un determinado grupo social y al dominio del lenguaje común. Convertirse en miembro es afiliarse a un grupo o a una institución, lo cual implica el dominio progresivo del lenguaje institucional común. Tal afiliación se basa en la particularidad de cada individuo, en su singular forma de habérselas con el mundo, de “estar en el mundo”, en el seno de las instituciones de la vida cotidiana. Una vez superada la fase de afiliación, los miembros no tienen por qué cuestionar aquello que hacen. Este es el motivo por el cual uno se siente familiarizado con su propia cultura. 

			Según B. Baczko (2005), interrogarnos acerca de los mecanismos y la estructura social nos acerca a señalar la existencia y las funciones múltiples de los “imaginarios sociales”, que son representaciones colectivas; ideas-imágenes de la sociedad global y de todo lo que tiene que ver con ella. Los imaginarios sociales son referencias específicas en el sistema simbólico que produce toda colectividad y a través de la cual ella se percibe, se divide y elabora sus finalidades. De este modo, a través de estos imaginarios sociales, una colectividad designa su identidad elaborando una representación de sí misma, marca la distribución de los papeles y las posiciones sociales, expresa e impone ciertas creencias comunes, fijando modelos formadores. Así se produce un “orden”, según el cual cada elemento tiene su lugar, su identidad y su razón de ser. Designar su identidad colectiva es marcar el territorio y las fronteras, definir las relaciones con los otros; formar imágenes de amigos y enemigos; de rivales y aliados y significa conservar y modelar los recuerdos pasados, así como proyectar hacia el futuro. Los modos de funcionamiento de este tipo de representaciones se reflejan en la elaboración de los medios de su protección y difusión, así como de su transmisión de una generación a otra. De esta manera el imaginario social es una de las fuerzas reguladoras de la vida colectiva. Es una pieza efectiva del dispositivo de control de la vida colectiva y en especial del ejercicio del poder.

			La potencia unificadora de los imaginarios sociales está asegurada por la fusión entre verdad y normatividad; informaciones y valores, que se opera por y en el simbolismo. Al tratarse de un esquema de interpretaciones, pero también de valoración, el dispositivo imaginario provoca la adhesión a un sistema de valores e interviene en el proceso de su interiorización por parte de las personas, moldea las conductas, cautiva las energías y en algunos casos conduce a los individuos en una acción común.

			Una de las funciones de los imaginarios sociales consiste en la organización y el dominio del tiempo colectivo sobre el plano simbólico. Intervienen activamente en la memoria colectiva. 

			El impacto de los imaginarios sociales sobre las mentalidades de los profesores y estudiantes del ISEF depende de su difusión, de los circuitos y de los medios de que dispone. Para conseguir la dominación simbólica es fundamental controlar esos medios que son otros tantos instrumentos de persuasión, de presión, de inculcación de valores y de creencias que se recrean dentro del ISEF. 

			En sentido convergente, también Bernstein (1993) propone que el campo pedagógico de la reproducción del conocimiento se encuentra recorrido por dos discursos complementarios y en cierta medida subordinados: el discurso de las competencias y el discurso del orden moral o social. El discurso pedagógico o la práctica pedagógica, que se desarrolla en cada institución escolar (ISEF en nuestro caso), es la regla que inserta un discurso de competencia (desarrollo de todo tipo de habilidades) en un discurso de orden social (desarrollo de opciones éticas y políticas) en el grupo social que confiere sentido y legitimidad al desenvolvimiento de la instrucción y de las competencias correspondientes. 

			Por su parte, el paradigma “ecológico” de Doyle (1977) propone que el aprendizaje en las instituciones escolares tiene lugar en un espacio ecológico cargado de influjos simultáneos como consecuencia de las interacciones de los individuos.

			La vida de este espacio está condicionada por la existencia de dos sistemas interdependientes, pero con relativa autonomía: la estructura de tareas académicas y la estructura social de la participación. Ambas estructuras, como subsistemas de un espacio ecológico que cumple una función social, están recorridas por el carácter evaluador que adquieren todos los acontecimientos que en ellas se producen.

			Para Doyle la vida en la institución escolar es en parte una vida artificial, presidida por el carácter evaluador de los acontecimientos que tienen lugar en ella. Este carácter intencional y evaluador de la vida en las instituciones escolares define de forma radical el ámbito de significación de todos los acontecimientos, para el profesor y en especial para los alumnos. La evaluación puede definirse como un intercambio más o menos explícito y formalizado de actuaciones del alumno por calificaciones del profesor. Este intercambio interesado, estos procesos de transacción, establecen los modos de aprender y de enseñar, condicionan los movimientos de los alumnos y del grupo y configuran la forma en que se experimenta en el aula la cultura académica.

			Según F. Enguita (1993), la escuela de formación de profesores es un instrumento importante y tiene como meta sustituir los mecanismos externos por resortes de control interno, de tal manera que los individuos asimilen las normas precisas para hacer lo que deben hacer sin necesidad de recordárselo. La perspectiva señalada analiza la educación (que impera en los centros de formación) como un entramado institucional y un conjunto de procesos y relaciones insertos en la sociedad global y dotados ellos mismos de una organización social interna. 

			Ahora bien, dentro del ISEF deberíamos explicar las estructuras de dominación y la distribución asimétrica de posiciones de poder en los diversos campos de relaciones sociales. Bourdieu (2003, p.27) señala que el funcionamiento de las relaciones sociales, además de no ser transparente, dota a las personas de ideas y percepciones que las convierte en receptores sumisos, por la vía de la naturalización.

			En el texto “Los Herederos” (P. Bourdieu y J. C. Passeron, 2004), señalan los autores que por ejemplo, en las representaciones imaginarias de la sociedad francesa, las instituciones escolares públicas eran el símbolo del afianzamiento de los principios republicanos y democráticos. Sin embargo, ellos se propusieron demostrar que las instituciones escolares actuaban, otorgando títulos y reconocimientos educativos a quiénes ya pertenecían a situaciones culturales, sociales y económicas privilegiadas, y que con su actuación legitimaban y reforzaban desigualdades sociales de origen, a las que les daban el carácter de dones naturales de inteligencia. En la relación que un grupo de estudiantes tiene con sus estudios se expresa la relación que su clase social tiene con la sociedad global, el éxito social y la cultura.

			El cuerpo de tradiciones orales y escritas, los ritos de iniciación y pasaje, el código de relaciones con los demás que supone la jerarquía de la antigüedad, la jerga que sirve para nombrar lo que hay de específico en la experiencia, consolidan finalmente un espíritu que hace reconocer y reconocerse, a lo largo de la vida, dentro de las instituciones. El espacio y el tiempo compartido estructuran en razón de la organización de las actividades lo que impone la disciplina escolar. Las actividades reguladas y los contactos impuestos y multiplicados por “la regla” permiten a todos saber de todos sin recurrir a la experiencia directa. Los autores manifiestan que espacio y tiempo común no son factores de integración si no son regulados por “la institución” o una “tradición”. 

			De este modo, estudiar en el ISEF no es crear sino “crearse”, no es crear una nueva cultura, es crearse como un usuario o transmisor experto de una cultura creada por otros. Estudiar no es producir, sino producirse. En palabras de Bourdieu, “el estudiante no tiene ni tendría otra tarea que trabajar por su propia desaparición en tanto que estudiante” (2004, p.84).

			Diversos autores (Ball, 1989, Escudero 1990 y Santos 1990 y 1997) señalan que en la escuela se desarrollan dinámicas micro-políticas (conflictos, negociaciones, coaliciones, presiones, etc.), y que a su vez la escuela desempeña un papel ideológico dentro del contexto sociocultural en el que está inmersa. En esta línea, los trabajos de Rivas (1990) y Pérez (1991) hacen referencia al término de “cultura implícita”. Esto supone atender a las pautas de comportamientos de actuación característicos de un colectivo determinado en un espacio y en un tiempo, a la vez que se refiere al conjunto de significados compartidos a través del tiempo por diferentes grupos de personas como resultado de sus experiencias comunes.

			Esto está señalando la vertiente normativa que rige el comportamiento de un determinado grupo (susceptible de cambios) y también se refiere a la cultura como un resultado heredado, algo asumido por el grupo y por lo tanto más estable y menos propicio para introducir cambios. Desde esta mirada sociológica, Loic Wacquant (2006) analiza la división racial y las transformaciones sociales en los barrios relegados, y sobre todo decodifica el impacto de las políticas públicas sobre las estrategias de vida de sus habitantes.

			Se acerca al “gueto negro”; es un estudio sobre el boxeo, donde lo que parecía una desorganización, revela una manera distinta de organizar la vida social en función de las limitaciones propias del medio. Sus habitantes suelen perseguir los mismos objetivos que el americano medio, pero con medios propios; son sus limitaciones la estigmatización, el encierro racial y una pobreza extrema. El Estado se “borró” en su componente social, reinstalando ese territorio deshonroso en su componente penal, ya que la policía, la justicia y la cárcel están omnipresentes en el cotidiano del gueto. La mano de hierro del Estado punitivo es necesaria. El gueto es una zona geográfica en la que un grupo social estigmatizado se ve obligado a residir y a desarrollar una red de instituciones paralelas. Esto denomina no sólo un espacio sino un mecanismo de dominación etno-racial. El saber del boxeador se reduce más o menos a un saber incorporado, tácito, pre-discursivo, atornillado al cuerpo en sentido fuerte. Se puede explicar por escrito cómo se ejecuta un “gancho de izquierda”, pero si uno está en un ring, no servirá de nada. Entre las cuerdas es necesario que el cuerpo sepa por nosotros en qué momento lanzar el golpe indicado, en el ángulo indicado, a la velocidad indicada, y que se encuentre en el registro, sin pasar por la mediación de la conciencia y el cálculo, las respuestas adecuadas a los problemas estratégicos que plantea el adversario. Ese saber no es transmisible por la palabra o por la mente. El aprendizaje se hace por el cuerpo a través de una pedagogía silenciosa que involucra una manipulación intensiva del organismo socializado que instala en el boxeador los esquemas de acción y apreciación adecuados. El argumento que propone establecer el autor es que, si ese mecanismo es válido para el caso del boxeador, también es válido para todos los agentes sociales, incluidos los que participan de universos poco corporales, como las profesiones intelectuales. 

			Siguiendo con la perspectiva de la sociología del cuerpo, al abordar el tema de cómo es la cultura escolar del ISEF, el análisis de la dimensión corporal como lugar de producción de la excelencia social es una opción epistemológica que requirió de nuestra atención. 

			Finalmente, incluimos algunos componentes de relevancia específica que han permitido interpretar y comprender el fenómeno de la cultura escolar del ISEF.

			La cultura empírica, académica y política

			Desde una perspectiva socio-histórica y antropológica, Escolano Benito (2017) señala que la escuela es una construcción cultural compleja gestada en un contexto en el que operan intenciones culturales. La escuela como institución, nace, se organiza y sufre transformaciones a partir de impulsos y móviles culturales que proceden del entorno en el que la institución opera. 

			La cultura escolar es entendida como el conjunto de prácticas que regulan la vida de las instituciones de educación formal y el trabajo de los profesores. Esta perspectiva afecta sobre todo a la llamada cultura empírica de la escuela, cultura basada en la experiencia, que incluye contenidos y modos, desde la cultura científica (académica) y desde la cultura normativa (política). La cultura empírica de la escuela estaría referida al ámbito de la experiencia y está constituida por el conjunto de acciones que han creado los profesores para regular la enseñanza y el aprendizaje. Esta cultura se refleja en la conducta de los sujetos, reconstruida en documentos y testimonios y en la cultura material de la escuela, objetos materiales, también son un elemento de entender y gobernar las prácticas. La cultura académica se objetiva en los textos científicos que produce la comunidad intelectual cada vez más en expansión. La cultura política o normativa, se materializa en los textos y acciones que promueven los planificadores y gestores de la educación formal. 

			Al momento de describir la cultura en otros ámbitos organizacionales (escolares y no escolares), e intentando identificar niveles o capas para organizar los diversos elementos culturales, existe un modelo (Schein, 1985) que contiene tres niveles para su análisis. Estos niveles van de menor a mayor nivel de conciencia por parte de sus miembros. Dichos niveles difieren en términos de accesibilidad y visibilidad dentro de las organizaciones de los elementos culturales que las componen y el “grado de conciencia” que tienen de dichos elementos los miembros de la comunidad escolar. En el primer nivel, el más abstracto y difícil de conocer, se ubican los supuestos básicos que constituyen la esencia de la institución. En el segundo, caracterizado por un mayor nivel de conciencia, se encuentran los valores. El tercer nivel comprende artefactos y prácticas vinculadas a las manifestaciones culturales y a los patrones de comportamiento de los miembros de la organización. 

			Entonces, en el nivel más profundo, el de los supuestos básicos, las creencias aceptadas como verdaderas se encuentran naturalizadas en las prácticas cotidianas. Suelen permanecer en un estado inconsciente. Schein clasifica los supuestos básicos en cinco grupos, en relación a: la organización y su entorno; la naturaleza de la realidad y la verdad; el carácter de la naturaleza humana; la naturaleza de la actividad humana y las formas de las relaciones humanas. 

			El segundo nivel, el de los valores, refleja normas de conducta que funcionan como reglas no escritas, estableciendo el comportamiento considerado deseable (por ejemplo, el uso de vestimenta, de ciertos lenguajes, la participación en circuitos de formación continua, etc.).

			El tercer nivel de clasificación incluye los artefactos (mitos, héroes, símbolos y prácticas); todos ellos constituyen patrones de comportamientos observables. Estos artefactos y prácticas permiten visualizar los presupuestos básicos, los valores y normas de los miembros de la institución. 

			Los mitos son los relatos que se articulan con el pasado de la institución y expresan una selección de eventos que han sido importantes para los miembros de la escuela. Están centrados en acciones o decisiones tomadas por actores considerados héroes o heroínas de la escuela. Puede tratarse de individuos fundadores, docentes especiales o estudiantes cuyas acciones corporizan los valores de la escuela. Otros artefactos son los símbolos, que indican el significado que los miembros le asignan a diversas funciones, aspectos o procesos de la organización.

			También es posible encontrar costumbres, rituales y procedimientos. Las costumbres refieren al procedimiento “en que las cosas se hacen de ese modo” y permiten predecir comportamientos; se encuentran muy asentadas y naturalizadas por todos los miembros.

			Los procedimientos suelen ser más fáciles de interpretar. A veces suceden por demandas externas a la institución. Los procedimientos elaborados en el interior de las organizaciones reflejan acciones más valiosas, consideradas en algún momento de la historia de la institución, que las llevaron a institucionalizarlas y practicarlas en lo cotidiano.

			Finalmente, los rituales describen las costumbres vinculadas a ciertos eventos que tienen significado para los miembros del grupo. Tales eventos se producen siguiendo un protocolo relativamente estable, que comprende una serie de actividades que enfatizan la importancia que los participantes le asignan. 

			Los estudios culturales ven la producción del conocimiento en el contexto del poder 

			En las prácticas y los discursos cotidianos, en el marco de los estudios culturales, podemos vislumbrar las relaciones entre los “márgenes y el centro del poder”. La cultura se construye como discurso político y pedagógico, y pone en tela de juicio formas de subordinación que crean diferencias entre grupos, cuestionando —por momentos— los límites institucionales e ideológicos que han enmascarado a lo largo de la historia sus propias relaciones de poder, complejas en algunos casos, de distinción y privilegio.

			El “currículum oficial” no se reduce solamente a un asunto de herencia cultural, reformas y pensamiento experto, sino que también plantea una lucha (de estudiantes y algunos profesores) conformada por un proyecto de posibilidad que despliega algunas capacidades humanas, al tiempo que desarrolla las potencialidades de la vida pública democrática (H. Giroux, 1997, p.132).

			G. Frigerio (1991, p.21) señala que definir el currículum como norma implica considerar sus intersticios, es decir los espacios de decisión que deja abiertos. Analiza esta estructura desde sus dos modalidades: como depósitos (sistemas triviales y duros compuestos por diferentes partes o elementos con nula interrelación) o sea el currículum, con gran cantidad de contenidos que se acumulan por contacto, sin lazos de articulación; y como puntos de articulación, donde el intersticio puede constituirse en el lugar del entrelazamiento y articulación, en donde los contenidos son retomados, resignificados y entramados con otros. En estos intersticios los actores harán uso de su poder de decisión para dar a los espacios institucionales distintos significados. Estos espacios de incertidumbre permiten un margen de creatividad y libertad en la interpretación. 

			Recuperar esos intersticios significa, a su vez, incluir los conceptos de memoria e historia, pues en nuestro estudio ambas definiciones aparecen entrecruzadas en el discurso y en las prácticas cotidianas de los actores en el ISEF.

			En el “Deber de la Memoria”, Primo Levi (2006) dice que memoria e historia funcionan en dos registros radicalmente diferentes, aun cuando ambas mantienen relación. Y es que la historia se apoya, nace, de la memoria. La memoria es el recuerdo de un pasado vivido o imaginado. Por esa razón, la memoria siempre es portada por grupos de seres vivos que experimentaron los hechos o creen haberlo hecho. La memoria, por naturaleza, es afectiva, emotiva, abierta a todas las transformaciones, inconsciente de sus sucesivas transformaciones, vulnerable a toda manipulación, susceptible de permanecer latente durante largos períodos y de pronto despertarse. La memoria es siempre un fenómeno colectivo, aunque sea psicológicamente vivida como individual. 

			Por el contrario, argumenta el autor, la historia es una construcción siempre problemática e incompleta de aquello que ha dejado de existir, pero que dejó rastros. A partir de esos rastros, controlados, entrecruzados, comparados, etc., el historiador trata de reconstituir lo que pudo pasar y, sobre todo, integrar esos hechos en un conjunto explicativo. La memoria depende en gran parte de lo mágico y sólo acepta las informaciones que “le convienen”. La historia, por el contrario, es una operación puramente intelectual, laica, que exige un análisis y un discurso crítico. La historia permanece; la memoria va demasiado rápido.

			El discurso de la ley

			Reconocer el imperio de la ley (O´Donnell, 2003, p.327) en la tradición del ISEF, es a nuestro entender un problema nodal en la articulación de las acciones de la cultura escolar. Según el autor, la efectividad del imperio de la ley (en las democracias occidentales) supone certidumbre y accountability (“controles recíprocos entre las instituciones del Estado”). La aplicación de la ley es una obligación de la autoridad; de ella se espera que tome las mismas decisiones en situaciones similares, y cuando eso no suceda, se podrá recurrir a otra autoridad habilitada para que sancione la trasgresión y rectifique las consecuencias. Para el autor, el principio correcto debería ser que pertenecemos (en nuestro país) a sistemas de “poliarquía”, es decir somos una democracia política, en la que se realizan regularmente elecciones competitivas; los sujetos nos reunimos en organizaciones, hay libertad de expresión. Sin embargo, las desigualdades (económicas, políticas y sociales) son muy profundas. Es así que el valor de la “dimensión intermedia”, el grado efectivo “del imperio de la ley”, o sea el grado de ciudadanía civil y política alcanzado por el conjunto de la población adulta (2003, p.311), cobra existencia con algunas características. 

			Enumera por ejemplo que dentro de las poliarquías en América Latina existen: las falencias de la ley vigente, traducido como la discriminación a las minorías; la aplicación de la ley, es discrecional y severa sobre los más vulnerables, a la vez que permite las conexiones entre los privilegiados y les otorga grado de impunidad (sólo los idiotas obedecen voluntariamente a las leyes); las relaciones entre burocracias y ciudadanos comunes, demarcan por un lado las carencias de los derechos de los sectores pobres versus las redes de relaciones de los privilegiados por el otro; el acceso a un poder judicial y a un proceso justo, discrimina y se convierte en lento y engorroso para los sectores más pobres; el Estado es similar a su aparato burocrático. El sistema legal también es una parte del Estado, éste penetra y estructura la sociedad, proveyendo estabilidad en las relaciones sociales. El Estado burocrático puede estar presente, pero el Estado legal está ausente (de este modo los sistemas legales informales conviven con los sistemas formales).

			Las caracterizaciones que enumera el autor determinan un tipo de “Estado trunco”, especialmente en su dimensión legal. Estas situaciones afectan profundamente el funcionamiento de las instituciones; citando la falta de transparencia en las elecciones de autoridades locales (como por ejemplo los casos marcados por fraude), problema que se agudiza en las actuales poliarquías. Esta argumentación nos acompañará en el estudio tratando de conocer cómo esta institución de formación docente de nivel superior no universitario legitima la cultura democrática y hace permeable estas prácticas en la vida cotidiana.

			El discurso del cuerpo

			Desde las teorías del cuerpo, George Vigarello, en “Corregir el cuerpo” (2005) señala que existió siempre (y ahora) un interés por las “rectitudes corporales”. Este discurso, repetido a diario por los profesores o pedagogos corporales, señala el autor que es pobre, ya que en él se estarían regulando/controlando otras “apuestas”. Algunas prácticas de investigación escolar han ignorado a lo largo del tiempo el hecho de que el cuerpo desempeña un papel importante en la adquisición del conocimiento. No sólo se olvida el cuerpo como vehículo de tal adquisición, sino que éste se convirtió en el lugar para reflejar y sostener relaciones hegemónicas. Negar la importancia del conocimiento corporal al monopolizarlo en gestos y técnicas ritualizadas, mecanizadas, estereotipadas, podría restarle valor a la creatividad, al libre pensamiento, al estilo propio de aprendizaje y al capital cultural de los estudiantes.

			En el gesto que intenta corregir, existiría una noción del funcionamiento del cuerpo y de su destino educativo. La persecución de las “rectitudes” adopta diferentes tácticas según la historia. Los modelos son solidarios con las ciencias. El simple empleo de una mecánica elemental que dé cuenta de la aplicación de palancas en las estructuras óseas, aun vinculada con la anatomía de los músculos y articulaciones, sugiere movimientos delimitados y precisos, orientados a ciertos aspectos, con el propósito de que se equilibren y se corrijan las morfologías. 

			La pedagogía de la postura muestra un cambio en el siglo XIX. Se inauguran movimientos especiales preparatorios para otros y toma relevancia el problema de “la fuerza” como cualidad física. Se repiten las ejecuciones de modo frecuente y ordenado. Con esta pedagogía de la actitud se previenen debilidades precisas. Los principios de eficacia o de rentabilidad son propios de esta época. La educación de la actitud nos estaría mostrando el siguiente itinerario: los cuerpos son manipulados de un modo indirecto, y en este plazo se imponen regulaciones, frenos, vigilancias, que se irán volviendo en auto-vigilancias por parte de los ejecutores. 

			En este recorrido de la interiorización, en una educación que corrige las morfologías, parecería ser que el problema es que no se mide su origen, ni los enfoques opresivos utilizados. 

			Pocas décadas después será diferente. Se sugiere entonces un trabajo en el que el análisis de cada movimiento se integra en una empresa más vasta, que evalúa los intercambios entre un organismo y su medio, estableciendo nuevas progresiones.

			A partir de la década de 1960, las propuestas que procuran buscar sede en la psicología científica serán las encargadas de interpretar y explicar las posturas. La noción de esquema corporal cobra sentido, y el espacio mental se convierte en un espacio investigado. La práctica correctora, con sus insistencias y enfoques, con la repetida ostentación de sus justificaciones ya higiénicas, forma parte del discurso de origen y actual de la formación de los profesores. 

			Según el autor, la pedagogía corporal, pese a sus renovaciones, sigue volviendo sobre el recorrido mecánico, sin evaluar el empobrecimiento y la brutalidad de sus prácticas. Estas reflexiones nos permiten interrogarnos sobre el objeto de transmisión que es producido, valorado y sobreestimado por los profesores del instituto como modelo corporal o “ideario corporal” para los jóvenes estudiantes del ISEF. Nos convertimos en miembros de un “universo social” determinado, adquiriendo formas de deseos y competencias viscerales, ancladas en lo más profundo del organismo, que son opacas al pensamiento y le sirven de alguna manera de plataforma. Lo que hace de nosotros seres sociales es una experiencia carnal en la cual viene a injertarse luego el lenguaje. Es la forma de comprender el cuerpo no sólo como constructo social, producto de la sociedad y la cultura, sino también como constructor social, como matriz generadora de conocimiento y acción en el mundo. 

			El discurso acerca de la formación de profesores

			Desde una perspectiva sociológica, Emilio Tenti Fanfani (2010) plantea que la práctica profesional de los profesores es un “servicio personal”, debido a que se trata de un trabajo con y sobre otros. Esta característica sustantiva conduce al autor a afirmar que para llevar adelante la profesión se requiere más que el dominio y uso de conocimiento técnico y racional especializado, ya que involucra un trabajo sobre la propia persona y la asunción de un compromiso ético, en función del interés por el bien común. Define al trabajo de los profesores como una actividad especializada en la que el contenido, las condiciones y los sujetos de aprendizaje van variando, lo que obstaculiza la acumulación de conocimientos; y considera que cobra cada vez más relevancia la improvisación, que obliga al profesor a fabricar herramientas en la medida que las va necesitando. Ante la complejidad de las situaciones que se presentan, el trabajo de los profesores se vuelve cada vez más contextualizado, concreto en el sentido marxista: el que lo usa utiliza sus conocimientos técnicos y su interés, pasión, creatividad, voluntad, convicciones, capacidad comunicativa, todas cualidades que no es posible estandarizar ni codificar, ni factibles de aprender mediante cursos. Es así como el oficio tiende a construirse a través de la experiencia. Es así como la personalidad se convierte en una competencia para construir la función. 

			El resultado que se produce, articulado con las condiciones contextuales, obliga a definirlo como una realización habilidosa, una experiencia de construcción individual a partir de elementos sueltos y hasta contradictorios: cumplimiento del programa, del marco formativo, preocupación por la persona, identidad y autonomía del aprendiz, búsqueda de rendimiento, realización de justicia, etc. La cuestión es entonces de qué modo se logra resolver la tensión existente entre estas exigencias de funcionario y el sujeto actor. (Tenti Fanfani, 2010, pp.30-31).

			Este autor también plantea algunas consideraciones que pueden entenderse de diversos modos, lo que genera un debate que no es posible soslayar, en el que se enfrentan dos tipos puros de racionalización laboral: el tecnológico, en línea con los principios burocráticos —que privilegia la racionalidad instrumental de medio/fin, la optimización de los recursos, la eficiencia en su uso y estandarización de procedimientos y objetivos, medición y evaluación de resultados, etc.— donde reina el profesional como tecnócrata. Por otro lado el modelo orgánico apunta a la puesta en práctica de lógicas “indefinidas e interactivas”, a través de una especie de “improvisación normalizada”; propone realizar una actividad fundamentada en la cultura, la ética, la moral y la política, poniendo el foco en la capacidad de diagnosticar y definir estrategias en función de diversos esquemas y lógicas, y de producir resultados mensurables y no mensurables, con confianza en la autonomía y responsabilidad del colectivo de los profesores. 

			Los defensores del primer modelo hacen hincapié en fortalecer el componente científico-técnico del oficio, en la función pedagógica. Los que prefieren el segundo, ponen el acento en la función social al defender el compromiso social y político con las causas de justicia, derechos humanos universales, libertad e integración social, sociedad igualitaria (Tenti Fanfani, 2010, pp.31-32).

			Agrega el autor que en la actualidad los profesores viven una tensión de identidad entre ambas polaridades. La identidad de la expertise y la productividad se sostiene en el argumento del conocimiento, aprendizaje del hombre cognitivo. Por su parte, la identidad social se ubica en la relación, el servicio, el medio social, la mediación y también el ethos social. La tensión se traduce entre un habitus fuertemente sistematizado, resultado de una trayectoria biográfica burocrática y un ethos social abierto hacia diversos horizontes sociales (militantismo o corporativismo social, etc.). En esta tensión los profesores deben desarrollar capacidades que les permitan actuar en diversos registros para responder a las dos lógicas.

			Finalmente destaca que la profesión docente no es neutra ni individual: la enseñanza y el aprendizaje son el resultado de un trabajo colectivo en equipo, y la formación de profesores trasciende la mera formación de “recurso humano”. Allí se transforma en actividad política comprometida en la formación de una ciudadanía activa, y a favor de la construcción de una sociedad más justa. Para institucionalizar esta nueva identidad, es necesario generar políticas de negociación y acuerdo entre actores que permitan conciliar los intereses corporativos de los profesores con los de la sociedad.

			Esta última afirmación abre camino a la segunda perspectiva de abordaje, la política. Y en ese sentido es interesante mencionar lo que proponen Inés Dussel y Miriam Southwell (2010). Plantean que el cruce entre las políticas educativas, la acción de los actores educativos y las transformaciones de la cultura y la sociedad han producido efectos complejos y hasta contradictorios sobre la definición del trabajo de los profesores: trabajador o profesional, servidor público o burócrata; cuestiones que incluyen el compromiso, la politización y la vocación docente. Estos temas involucran a muchos profesores que, si bien saben que el modelo normalista no es deseable ni aplicable, no logran construir un modelo alternativo que oriente la práctica cotidiana. Centran sus argumentos en la transmisión de la cultura, cuestión que postulan como eje de la práctica. Asimismo proponen que dicha transmisión sea entendida como “una responsabilidad político-pedagógica fundamental de la docencia, como la posibilidad de una acción propia, comprometida y singular” (p.26). 

			El concepto de responsabilidad, según la filosofía política contemporánea, luego de los horrores del siglo XX —incluidos los sucedidos en nuestro país—, discute cómo fueron posibles esos hechos, y cuál fue el lugar que le correspondió a cada actor; es una perspectiva que pone el foco en la importancia de considerarse sujetos de la historia destacando la trama compleja que da lugar a posiciones disidentes. Llevado al campo de los docentes, supone ceder el lugar de la victimización para asumir una posición ético-política.

			Postulan que la esencia del trabajo del profesor es la relación con la cultura en sentido amplio: incluye la propia, que ubica al docente en primer lugar como ciudadano interpelado por la sociedad, dando lugar a una postura crítica, comprometida y ética, y la que se propicia a los otros —especialmente a estudiantes— a partir de la posición personal. Sostienen la importancia de la riqueza del repertorio cultural para que esas posibilidades puedan abrirse: debe incluir 

			disciplinas que son formas de pensamiento, lenguajes y procedimientos que la sociedad humana ha ido elaborando para dar respuesta a problemas concretos: la comunicación, la naturaleza, la sociedad, el desarrollo social, el cuerpo de modo que el trabajo de los profesores garantice el enriquecimiento y transformación de la cultura. (pp.26-27) 

			Consideran las autoras además la construcción de formas de autoridad al trabajo de los profesores, desde el currículum que selecciona qué enseñar, cómo y a quiénes; son el Estado y las instituciones los que establecen formas de autoridad que pasan por los diseños curriculares y programas que favorecen modalidades pedagógicas. El docente se transforma desde esta perspectiva en alguien que se esfuerza por tender puentes entre sus saberes específicos y la sociedad. Afirman que esta autoridad es una responsabilidad político-pedagógica: habilita caminos y permite elegir a los otros entre las filiaciones o propuestas ofrecidas. La escuela se transforma en un espacio que construye una relación con la cultura y la política, a través de los espacios curriculares y también por el modo en que justicia y ética circulan por ella. “Por eso lo ‘político-pedagógico’ es en el cruce de una relación de autoridad reflexiva y democrática y de una relación con el saber, donde se configura la acción docente” (p.28). Enseñar es establecer una relación, para la que no hay coordenadas predefinidas y ante la cual hay que inventar respuestas. 

			Esta idea acerca de la enseñanza se enlaza a la tercera perspectiva de abordaje del problema, que es la pedagógica. En este sentido, siguiendo a Flavia Terigi (2010), quien propone como central la coordenada de la relación de los profesores con el saber. Y afirma que el saber pedagógico construido no es suficiente para responder los problemas actuales del sistema educativo, en particular el saber que circula por los canales institucionales, al que menciona como el saber pedagógico por defecto, a la hora de enseñar y de imaginar alternativas instituyentes. “Por defecto” lo toma del campo de la tecnología: en el software, las “opciones por defecto” son aquellas con las que trabajará la máquina si no elegimos una opción específica, lo que demanda un esfuerzo especial (que tendemos a eludir) para ir en un sentido diferente (p.35). 

			Tal como en el ámbito de la computación, el saber por defecto funciona de manera automática y se reproduce en las prácticas sin que advirtamos su carácter pre-formativo, como instaurador de sentido y como legitimación de las condiciones contingentes, que pasan a considerarse “objetivas”: presencialidad, simultaneidad, clasificación por edades, descontextualización; son principios estructurantes del saber pedagógico por defecto. Y aclara que, a pesar de la fuerza de estos saberes, no son principios obligados, son los producidos y elegidos entre otros posibles. De la analogía con el software destaca el resultado, en el nivel colectivo, del agregado de las opciones que no son tomadas individualmente al usar la modalidad estándar: ese agregado convierte al funcionamiento por defecto en un poderoso formateador de los modos sociales de uso de los programas (chequear correos, navegar por la web o jugar en red sin necesidad de realizar ningún ajuste). La utilización de ciertos usos de los programas, contribuye a estandarizar todavía más esos usos (p.35). 

			La autora plantea que con el saber pedagógico por defecto ocurre algo similar: en la medida que se extiende y reitera, se reproduce en los circuitos de formación y en las prácticas, va creando profesores que se desempeñan en un cierto marco de funcionamiento, y se muestran hábiles en marcos poco usuales. Análogamente al mundo del software, para esta autora el saber pedagógico por defecto no sería maleable para aprovechar todas las condiciones que ofrece la escuela. Y da como ejemplo la paradoja de aulas con muchas personas reunidas para aprender lo mismo en situaciones que promueven resultados individuales. 

			Agrega que este modelo de funcionamiento estándar genera importantes dificultades cuando los estudiantes no responden a las expectativas generadas “por defecto” o cuando se instalan modalidades organizativas del trabajo docente divergentes a la clase usual, como las tutorías, los agrupamientos flexibles u otros. 

			Una de las razones que la autora atribuye a la utilización extendida de la pedagogía por defecto es la ausencia de investigación en ciertos temas y problemas acuciantes de la educación. Parte del saber que sí se produce tiene pocas probabilidades de circulación; en muchas escuelas se genera una suerte de invención del hacer para responder problemas irresueltos. Pero, aunque en la escuela también se produce saber y los profesores son sus productores, raramente se los reconoce como tales. El reconocimiento no convalida todo lo que se produce. Tal convalidación sería tranquilizadora para quienes imaginan encontrar allí una solución inmediatamente accesible, lo que significa restituir a la escuela el poder de producir las respuestas a aquellos problemas.

			Por último, Terigi sostiene que el reconocimiento a la invención del hacer permite destacar las vacancias del saber pedagógico por defecto, llamando la atención sobre la insuficiencia de los saberes producidos en otros ámbitos de producción, sobre las restricciones que la organización laboral docente establece para la producción de saberes pedagógicos, y sobre el problema de las formas instituidas de distribución de autoridad en la producción de conocimiento (p.38).

			La autora considera que ser docentes es ser conscientes de los límites en nuestros saberes al tiempo de no eludir el desafío que plantea la escolarización contemporánea. Lo que, como mínimo, supone intentar algunas rupturas con el corpus tradicional de saberes.

			En este punto el estudio de sujetos, objetos y acciones es el que define el campo empírico sobre el que se construye en saber y disciplina la práctica cotidiana en las instituciones de formación. 

			El discurso del oficio

			Varios estudios sobre la formación de profesores señalan la centralidad del componente de la “formación práctica” durante el aprendizaje inicial del profesor. Volcamos en este punto una mirada de la práctica como categoría teórica del oficio. El ISEF es un instituto que forma profesores. Al parecer, el problema de la enseñanza del oficio en la formación de profesores es un discurso fuertemente arraigado y acompaña toda la literatura desde diferentes tipos de perspectivas de análisis e implementación de programas desarrollados. 

			Para el año 2015, María Cristina Davini, en su texto sobre las prácticas de los docentes señala la importancia de detenernos en la formación inicial, apuntalando los impactos y/o aportes de las perspectivas en la formación en práctica. 

			Cada enfoque apunta a ciertos problemas y a ciertas intenciones. En sus estudios sobre la formación de los maestros en la Argentina, la autora sostiene que el campo de las prácticas docentes como campo de “aplicación” tiene desarrollo durante la tradición normalista, la tradición académica y la tradición tecnicista. 

			Desde los orígenes de la formación del magisterio, se aplicaron diversos métodos para acompañar a los docentes en sus aulas. En un inicio fue menester un conocimiento básico a ser enseñado en las escuelas normales; todo lo relativo a la comprensión y la alfabetización de todos los niños a lo largo y a lo ancho del país a través de su inclusión en el sistema educativo.

			El reconocimiento social se adquiría mediante la inclusión en la cultura y en el universo del trabajo de todos los hijos de las familias que veían en la educación la inmersión al mundo de la ciudadanía.

			Luego este conocimiento básico se fue ampliando y se hizo más complejo.

			A comienzos del siglo XX el enfoque académico se disputa la primacía en el interior de las escuelas de formación de maestros. Se otorga mayor peso al conocimiento y a las disciplinas científicas. Eran necesarios los saberes científicos para enseñar en el contexto de los establecimientos secundarios.

			Durante los años ´60 y ´70 el enfoque tecnicista, de base neo-conductista, logra el mayor impulso en toda la bibliografía pedagógica y en las instituciones educativas. Entonces, en el último tramo de la carrera docente eran formados los jóvenes maestros con fuertes baterías instrumentales, como fueron los modelos de programación por objetivos, las técnicas grupales y la evaluación como medición de los estudiantes.

			El propósito también fue jerarquizar las tareas de los profesores con un gran despliegue de técnicas para la acción.

			La autora señala que el punto de quiebre se dio a finales de los años ´70-´80 con la crisis de la didáctica (¿es posible enseñar todo a todos?) junto con los discursos socio-políticos —autores como Kemmis (1988) y Apple (1979)— que explican en las conceptualizaciones de sus estudios socio-críticos: ¿quiénes son todos los que se pueden educar?

			La complejidad de la enseñanza en todos sus niveles y la autonomía de los profesores encuentran en el papel de los docentes como intelectuales críticos alguna alternativa para su formación. 

			A partir de entonces, y hasta hoy, existe un movimiento que apunta a recuperar la vida real de las aulas, su diversidad y complejidad, así como las experiencias concretas que se desarrollan en ellas, dando auténtico valor a la “práctica” como fuente de experiencia y desarrollo. En ese sentido la formación destacará los intercambios situados y el rol fundamental del profesor como constructor de experiencia.

			En igual línea, para la formación en la práctica Davini señala a la simulación escénica (juego de roles) y a la simulación de instrumental (enfatiza aprendizaje de métodos de trabajo, procedimientos) como prácticas del oficio. 

			Las improvisaciones son situaciones inventadas, soñadas, temidas, creadas con imaginación, para ver relaciones con la infancia, el saber, el entorno, etc.

			Al desarrollar una habilidad, es importante dar suficientes oportunidades para ejercitar las aptitudes necesarias para el oficio y ofrecer retroalimentación permanente durante el proceso, con las orientaciones y correcciones que se crean necesarias. Pensar sobre lo vivido fortalece la capacidad meta cognitiva.

			El aprender haciendo es necesario para cualquier habilidad; se aprenderá a enseñar enseñando, dentro del proceso en el que se inserta la enseñanza, éste lleva consigo un saber.

			Por ello será necesario recuperar en momentos distanciados el quehacer, lo trabajado en la práctica y lo vivido como estudiante en sus biografías escolares.

			Todos hemos pasado por instituciones escolares en etapas de la vida; quienes volvemos a la escuela a enseñar hemos interiorizado ya modelos de enseñanza, hemos ido construyendo esquemas sobre la vida escolar e imágenes sobre los profesores y sobre la enseñanza.

			Trabajar con estas biografías permite reconocer la impronta de modelos internalizados que conducen a justificar las razones de elección sobre la base de juicios totalizantes —por ejemplo, el relato de la srta. Henzi que nos acerca Philipe Jackson (1990)—, permite estudiar la enseñanza, recuperar lo que maestros y profesores les hicieron a sus alumnos.

			La recuperación distanciada de la experiencia vivida nos permite preguntarnos de cuántas maneras es posible dar una clase.

			Aprender el oficio es también dar cuenta de los conocimientos que están por detrás de los actos. Usar imágenes, establecer comparaciones. Narrar situaciones que resaltan estados de ánimo.

			La meta cognición como capacidad, también requiere de práctica, para generar al final un análisis del razonamiento práctico y mejorar las opciones que se han tomado.

			También puede ayudar aquello que ofrece resistencias, lo que no salió bien; reconocer la dificultad con los ojos de la mente. Utilizar para la enseñanza situaciones problemáticas, indagar en los problemas contribuye a la creación; recurrir a problemas genuinos, apelar a malas planificaciones, más clases, para desde allí pensar alternativas; esto es un fracaso saludable, da conciencia a la propia insuficiencia.

			Al hablar de lo que se hizo, los maestros y aprendices trabajan juntos. Hablar de lo que se hizo y cómo se hizo. Develar el conocimiento tácito que sostiene las acciones desarrolladas. Usar películas, casos, alienta el pensamiento, la imaginación, cuestiona estereotipos, nos ayuda a tomar posición con respecto a la profesión. Y finalmente, escribir y producir saber, hacer circular las experiencias pedagógicas, representa una fuente de aprendizaje, usar relatos de otros y familiarizarse con estudios o investigaciones de las prácticas de los profesores.

			En el cap. 4 sobre la formación de los profesores como artesanos, Andrea Alliaud (2017) ubica en el centro de la dicha formación el poder “enseñar el oficio” a quiénes se están formando como docentes, creando dispositivos para enseñar a enseñar.

			Parte de la idea que los discursos de la formación deberían ser abarcadores e integradores, dando sentido a las prácticas de enseñar. A estas prácticas se acercan los estudiantes a través de observaciones, relatos, casos y/o simulaciones para luego confrontar, discutir y analizar (recurriendo a las teorías), la creación de respuestas o vías de acción alternativas al momento de la práctica como profesores.

			Esta pedagogía propuesta por la autora acostumbra, entrena y “prepara para la acción”, para operar en contextos y situaciones reales. Esos contextos y situaciones reales son parte del contenido del oficio. Señala Alliaud que la práctica debería ser el eje que articula el tratamiento de los distintos temas y problemas que se abordan en cada uno de los espacios formativos del estudio para profesores, ya que los problemas no son de un área del conocimiento en particular, sino que existen, son complejos y muy poco definidos. Colocar la experiencia laboral como eje de la formación con los problemas reales del “pantano de la práctica” es su propuesta.

			Se discute de ese modo cierta lógica curricular de aumento de las horas de práctica en los programas de la formación. Su concepción formativa focaliza en la transmisión del oficio de enseñar convocando a la experiencia y generando posibilidades de experimentar en las aulas.

			De ese modo, los aspectos generales y específicos de la tarea de enseñar deberían trabajarse a modo de construir puentes, trabajando en las dimensiones conceptuales e instrumentales, y en cada espacio curricular los profesores definirían los temas y/o problemas, los interrogantes vinculados con el oficio de enseñar. El modelo en el interior de cada aula de formación contaría con dispositivos para que articulen la dimensión práctica del oficio con las teorías generales en las que se apoya.

			Estos dispositivos de formación conforman un conjunto de recursos (narraciones, relatos, obras, biografías, películas, observaciones, planificaciones), como formas colaborativas que conducen hacia el análisis y la reflexión sobre el material trabajado, apelando a los autores estudiados en cada caso.

			El trabajo en colaboración y el pensamiento reflexivo son las estrategias que constituyen la estructura a partir de la cual tendríamos que pensar, diseñar e imaginar para llevar adelante nuestras clases en todos los espacios de la formación.

			Este modelo de enseñanza en las prácticas docentes es un proceso permanente que acompaña toda la vida profesional; durante la formación inicial se adquieren los cimientos de la profesión futura.

			Según la autora, aprender a enseñar requiere de tiempo, de una mirada atenta y de las enseñanzas que imparten los formadores, de su acompañamiento y de sus señalamientos, muy necesarios pero no suficientes. Se transmiten capacidades, compromiso y confianza.

			Es importante reconocer cuál es la definición de enseñanza que se pondere en este proceso. Habría que enseñarles a los profesores, como luego se requerirá que ellos enseñen “(…) dime cómo te enseñaron y te diré cómo enseñas” (Meirieu, 2001). 

			La autora argumenta que el aprender a enseñar a otro remite a un saber hacer (capacidades), un sentir o un saber ser (compromiso y confianza) y un saber estar (con personas con las que se actúa, se interviene, se forma, se transforma).

			Las capacidades, entendidas como las tareas que un profesor realiza en su puesto de trabajo. 

			El compromiso es la modificación del otro, esto implicaría una responsabilidad, no salir del paso. Se trabaja con otros, debería haber compromiso, pero no a cambio de una recompensa. Hay un compromiso con lo que somos y con lo que elegimos hacer, pasión por lo que se está transmitiendo, impulso intrínseco de la tarea misma, es la propia actividad lo que permite progresar.

			Enseñar conlleva el valor social para el conjunto de la sociedad, una visión emancipadora que se da a la escuela formadora que apuntala a la formación docente. La confianza en los procesos de reconocimiento en la propia formación, aceptar la existencia del otro, ser objeto de alta consideración. La escuela también es una institución que refuerza la confianza, no sólo refuerza la de los sujetos.

			En este caso los profesores dan crédito a quiénes se están preparando para enseñar. Están presentes en un proceso formativo en el que unos y otros se requieren mutuamente. El saber estar también se aprende y se enseña.

			Al momento de preguntarse ¿cómo se transmite el oficio de enseñar?, la respuesta que dará Alliaud es que la enseñanza es una práctica ejercida en combinación con el pensamiento, la imaginación y el desarrollo de manera colaborativa.

			Combinar la repetición e imaginación, no centrarse sólo en la mecánica de la acción. La práctica entrenada, donde mano y cabeza no se separan, logrando innovar en las repeticiones para reinventar y crear. Alentar la imaginación parece ser el gran desafío de las prácticas.

			La colaboración acrecienta y motiva a las personas en su trabajo. En situaciones difíciles, no asumir los fracasos como cuestiones individuales es una necesidad para recuperar la seguridad.

			El colectivismo se materializa en intensos intercambios y con un compromiso compartido, que da un producto que es de uno y de todos; es una forma de organizar el trabajo que hace que el conocimiento se democratice y conviva con la práctica. Todos se ocupan de los problemas comunes, se ensucian las manos, se socializan los problemas del oficio.

			En tiempos de debilidad de las instituciones se intenta evitar que las exigencias recaigan en el sujeto individualmente. La resolución colectiva renueva el sentido de la actividad. Esta práctica de enseñar a los profesores en formación a trabajar de modo colectivo, con otros docentes, en proyectos institucionales compartidos, también se enseña.

			Es preciso practicar las relaciones interpersonales, en consecuencia trabajar en conjuntos de formadores y profesores en formación; son futuros colegas que están aprendiendo a enseñar, por ello se necesita de los saberes de los otros. La colaboración se focaliza en la tarea (más que en las personas) integrando expertos con novatos. Se aprende practicando, repitiendo y experimentando. Al alentar el intercambio, se va tomando conciencia de los diversos puntos de vista.

			Promover proyectos comunes, trabajos compartidos, alentar los análisis de situaciones grupales, la discusión de casos, son factores que favorecen la construcción del oficio de enseñar de modo colaborativo.

			Hay colegialidad cuando los adultos hablan de su práctica profesional, se observan unos a otros, en las prácticas, trabajan juntos en la planificación, evaluación e indagación de la enseñanza y se enseñan unos a otros.

			Todos los estudiantes deberían poder demostrar alguna habilidad en los espacios de formación, y este modelo propuesto los acompaña en dicha tarea. Las prácticas en la formación desde su origen fueron tratadas de modo individual, y al parecer las capacidades que tenemos son mucho mayores de lo que las instituciones permiten desarrollar.

			Apelar a variadas experiencias de enseñanza, las propias y ajenas; probar, experimentar y ponerse a prueba, poner a prueba el oficio. Son simulaciones (con los propios compañeros) que luego se analizan para buscar alternativas. Así, del momento anecdótico se pasa a uno de mayor profundidad con un análisis en lo post-activo de la clase. Este modelo y/o circuito, desarrollado desde los primeros momentos de la carrera, es el retorno a las enseñanzas artesanales que sucedían en los talleres junto a los grandes maestros en las artes y en las ciencias.

			En el campo de la formación en la práctica de EF, Tinning y Ovens (2009) nos acercan modelos atendibles para este eje de discusión.

			En igual línea que C. Davini y A. Alliaud, los autores indican que existen tres características en la identidad como profesores y en el aprender a enseñar. Señalan que el deseo de ser profesor, que el desempeñarse en escenarios distintos (conjunto de filosofías, creencias sobre la enseñanza en la universidad y la escuela) y que aprender a ser profesor no es sólo aprender a enseñar, son los tres rasgos distintivos en los que las escuelas de formación deberían poner el cuerpo en sus discusiones conceptuales sobre la formación práctica.

			Para ello la reflexión es una herramienta útil, que permite sacar a la luz las propias experiencias, creencias y filosofías. También ayuda a tener el conocimiento necesario para enseñar y cómo manejar los puntos contradictorios o conflictivos que toda práctica posee; para finalmente guiar la mirada en las decisiones cotidianas y profundizar en la comprensión. 

			Aprender a enseñar implica formar parte de un grupo educativo (ser competente dentro de una cultura y de sus prácticas). La formación inicial enseña a formar parte de esta comunidad, transformarla y mejorarla, y la reflexión ayuda a incluir en la comunidad y a producir prácticas comunitarias, considerando aspectos de dicha comunidad para cuestionarlos. No es una práctica individual y requiere de esfuerzos colectivos para resolver conflictos y/o significados sociales compartidos.

			Desarrollarse como profesor es un proceso por el cual se intenta ser competente con la cultura, el conocimiento y las prácticas de la comunidad educativa y es posible serlo sin cuestionar o ser consciente de ello.

			El aprendizaje se mejora si los profesores en formación usan la reflexión para ahondar en su comprensión de cómo se adaptan y son adaptados por una organización social como la educativa. Los autores señalan que la reflexión debería involucrarnos en las potencialidades y las limitaciones del poder individual dentro de las restricciones institucionales.

			De este modo, se debe facultar a los profesores en formación para reconocer los modelos de comportamiento en la enseñanza (para que no pasen inadvertidos) y ayudar a prestar atención consciente a los temas de la práctica pedagógica y a las decisiones del currículum.

			Apuntalan así el concepto de profesionalidad extendida (Stenhouse, 1975), el compromiso con la propia enseñanza como base para el desarrollo, la habilidad para estudiar la propia enseñanza, y cuestionar y examinar la teoría en la práctica mediante uso de habilidades.

			De este modo la reflexión es una actividad deliberada, de disposición, situada, social, basada en evidencia y posible de ser interpretada. Es de disposición, pues nos inclinamos a peguntar qué es la enseñanza desde diferentes perspectivas y librarnos de prejuicios frente a distintas alternativas. Hay estudios (Rovegno, 1992) que señalan que los profesores en formación prefieren adherir a la autoridad para dirigir sus vidas, escuchar a los otros para fijar la tarea y la solución. Es situada pues está en un contexto social donde las interacciones de los sujetos son importantes para los temas de reflexión. Los problemas reales dan lugar a pensamientos y solución de problemas significativos. Se reflexiona en la acción y sobre la acción a fin de responder a las situaciones simultáneas, únicas e inciertas que se presentarán en las prácticas de los profesores. La reflexión es una práctica social, ya que está fomentada y aumentada a través del debate y de la colaboración. Los grupos colegiados proveen soporte emocional y técnico para facilitar la reflexión. Y está basada en la evidencia, ya que al reunirla proporciona la posibilidad de conocer lo que estaba sucediendo desde otra perspectiva, interpretar y reflexionar sobre la información que valoramos. 

			Sobre esta plataforma conceptual, los autores idean dos modelos y/o estrategias de formación en la práctica a través de ciertos principios y programas de formación que acompañan a los estudiantes en sus primeros pasos como profesores autónomos.

			La práctica reflexiva es una disposición intelectual que funciona como un conjunto de lentes a través de las cuales se pueden mirar las prácticas educativas y culturales.

			Este discurso de la formación en el oficio, “en la práctica”, nos permitiría al momento poder preguntarnos si los contenidos académicos desarrollados son significativos para las prácticas de los profesores; si en la formación hay integración en las prácticas profesionales; ¿cuáles son los modelos de esa transmisión?; si se involucró a los estudiantes en sus aprendizajes y en la autovaloración de sus dificultades y logros; si en la formación hay equilibrio entre la reflexión y el estudio; preguntarnos por la guía del docente y el entrenamiento práctico.

			Estos interrogantes se apoyan en la idea de que la formación inicial de profesores de EF conlleva una primera respuesta pedagógica, social y política para la enseñanza en las escuelas. La formación inicial genera los cimientos de la acción. Las prácticas sociales se originan en esquemas de pensamiento, percepción y acción, incorporados y compartidos por todos los miembros de un grupo o clase social. El habitus alcanzado como sistema de disposiciones duraderas y transferibles, funciona como estructurante, principio generador y organizador de las prácticas y representaciones de los profesores de EF en formación. 

			El mundo práctico se constituye a partir del habitus, considerado natural e impensable en el ISEF y ello otorga a las conductas de grupos o clases sociales una gran coherencia y sostenimiento en el tiempo. La presencia de ciertos habitus en la comunidad de los profesores de EF nos obliga a realizar un trabajo reflexivo sobre su composición propia. Philippe Perrenoud (2006) nos señala que en las prácticas existen zonas indeterminadas, zonas reguladas objetivamente y zonas conscientes permeables a la reflexión. Las zonas indeterminadas por el habitus (costumbres/rituales y rutinas) son construcciones experienciales y transmitidas por las tradiciones prácticas. Las zonas reguladas objetivamente, constituyen las dimensiones de las prácticas, las normas, los documentos formales, la división del trabajo y funciones, que enmarcan las decisiones individuales. Finalmente, las zonas conscientes permiten la reflexión, el análisis y la fundamentación, la toma de decisiones propias. Los sujetos tienen espacio para la reflexión.

			Llegados a este punto de desarrollo sobre la formación del oficio, deberíamos proponernos algún marco crítico para analizar el currículum de la formación práctica de profesores de EF. De este modo, señala D. Colqhoun (1997) que la lente curricular estará focalizando el currículum como la unión del conocimiento, la interacción y el contexto. Según Evans (1987, citado en Colqhoun) hay cuatro áreas de la vida institucional que es necesario estudiar en la EF: el currículum, los horarios, la escolaridad y la pedagogía.

			¿Cómo se construye y negocia el currículum?; ¿cómo quedan reflejados los valores y creencias en el horario?; ¿cómo se organiza el currículum y se hace accesible a todos los alumnos? Estas son las áreas relacionadas o los factores marco para estudiar el currículum de la EF.

			Las preguntas a las que pondremos atención se circunscriben a ¿qué cuenta en el ISEF como conocimiento?; ¿cómo se organiza ese conocimiento?; ¿quién tiene acceso a qué tipo de conocimiento?; ¿qué y quiénes controlan la estructura y los procesos y a qué formas de ideología se acude para la justificación?

			Pues bien, ¿por qué ciertos conocimientos se presentan “objetivos” para ser enseñados en el ISEF?; ¿qué regularidades cotidianas hacen que los estudiantes aprendan esas ideologías?; ¿cómo refleja el conocimiento del presente y del pasado esas configuraciones?; ¿cómo se reflejan esas ideologías en las prácticas de los profesores?

			Estos aportes desde la perspectiva crítica pondrían al descubierto los intereses y compromisos éticos, sociales y políticos que son aceptados sin ninguna crítica como la forma en que se presenta la vida de los profesores en el ISEF.

			Conocer cómo es la transmisión del conocimiento en el ISEF nos acerca a ese acto político que debe reconocerse e identificarse como núcleo interpretativo del discurso oficial de la profesión.

		

	
		
			4. Estrategia metodológica

			Incluimos en este apartado las decisiones metodológicas elegidas para el estudio de la cultura escolar del ISEF.

			Comentamos anteriormente que no contábamos con antecedentes sobre la cultura escolar en los institutos de formación de profesores de EF. Y a su vez tomábamos del autor F. Enguita (1993) que las escuelas de formación de profesores son un instrumento importante ya que tienen como meta sustituir los mecanismos externos por resortes de control interno. Esta perspectiva nos ayudaría a comprender el despliegue de la cultura escolar del ISEF como un entramado institucional y un conjunto de procesos y relaciones insertos en la sociedad global y dotados ellos mismos de una organización social interna. Retomando lo estructural de la dimensión interna y externa del concepto de la cultura escolar, detallamos a continuación una serie de interrogantes que nos permiten esbozar el área del problema y nos orientan hacia las respuestas que se buscaron con la investigación: 

			¿Qué componentes estructurales contiene y reproduce la cultura escolar de la formación de profesores de EF del ISEF en la actualidad?

			¿Cuáles son las prácticas, rutinas y rituales que se conforman como una unidad cultural en el ISEF?

			¿Qué códigos y universos simbólicos comparten profesores y estudiantes? ¿Qué tipo de interacciones son creadas y recreadas en el ambiente cotidiano del ISEF?

			¿Cuáles son los patrones de intercambio de la vida de los estudiantes a profesores en el ISEF?

			¿Qué tipos de discursos políticos, académicos, legales, teórico-pedagógicos conforman las discusiones en aulas y gimnasios del ISEF en el marco de la formación inicial de profesores?

			¿Qué rasgos sobresalientes distinguen a estudiantes y profesores del ISEF en tanto grupos sociales?

			¿Qué cultura se prioriza en la expresión de los cuerpos y en los pensamientos de los profesores y estudiantes? 

			¿Qué prácticas y discursos provocan rupturas en la cultura escolar del ISEF?

			Para comprender la cultura escolar del ISEF, y en función de los estudios mencionados que lo anteceden, esta investigación se propuso como objetivo general:

			“Describir la cultura escolar del Instituto de Formación de Profesores de Educación Física ‘Dr. E. Romero Brest’ en la actualidad”. 

			En tanto son objetivos específicos:

			
					Indagar sobre el saber jurídico y político producido específicamente para y por el ISEF.

					Indagar sobre la redefinición del currículum y la utilización de las propuestas de enseñanza desarrolladas por los profesores. 

					Analizar las manifestaciones corporales priorizadas por los profesores y los estudiantes dentro del ISEF.

					Describir la organización física del espacio dentro del ISEF; los materiales y la asignación de los tiempos escolares.

			

			La naturaleza metodológica de los objetivos es descriptiva y la naturaleza temporal es sincrónica, ya que se pretende indagar la cultura escolar del ISEF en la actualidad.

			Se coincide en este análisis con lo señalado por D. Hamilton (2003) quien, en la introducción de “Historia, el problema del conocimiento y la nueva historia cultural de la escolarización” señala la interrelación del conocimiento de la escolarización como una práctica cultural que cambia con el tiempo, al coincidir en parte con las prácticas sociales e institucionales. Para su análisis examina la amalgama de ideas, instituciones y tecnologías a través de las cuales las nociones de método educativo y orden configuran la génesis de la escuela moderna.

			Estudia la transformación de la escuela desde un espacio más nómada que el de un territorio limitado que tiene una variedad de usos y funciones productivos, simbólicos y disciplinares. Él señala que “la escuela procede de la nada”, no surge de una continuidad de algo previamente existente, sino que existe más bien gracias a un diálogo entre el presente y el pasado. Su manera de historiar la escuela va contra la corriente; su modo resulta liberador, ya que despega la investigación de la escolarización moderna de esa teorización dirigida, lineal y evolucionista de una cosa antes que la otra. Según Foucault se trata de un conocimiento “hecho para hacer tajos”; se produce conocimiento con perspectiva de comprender y explicar el presente. No está cargado de prejuicio (que en otro tiempo dominó el campo de la historia y de las ciencias sociales).

			En igual línea “una historia cultural es una historia del presente”; se aspira a captar las condiciones relativas a lo que es posible decir como cierto y a considerar la configuración actual y la organización del conocimiento a través de una excavación de las cambiantes formaciones del conocimiento a lo largo del tiempo. Por eso señalamos que este se trata de un estudio de caso. Y se justifica esta elección pues el ISEF es el instituto N º 1 del país; cuenta con ciento trece años de vida; es y fue modelo de la creación de otros institutos en el país (como el de Santa Fe, el de Mendoza y otros); es referente actual aun cuando el sistema educativo se descentralizó y ya no hay que responder a un único modelo de estructura curricular. Esta metodología abordada nos permite conocer en profundidad rasgos particulares del ISEF Dr. E. Romero Brest, no para traspolarlos a otros institutos; sino para comprender la cultura escolar que allí se despliega y se reproduce en las prácticas sociales cotidianas en su conjunto. La observación intensiva del ISEF no permite generalizar lo observado a otros institutos de formación, pero sí permitirá la “descripción” al interior del caso (Geertz, 1973). 

			El objeto de estudio es la cultura escolar en el ISEF “Dr. Enrique R. Brest”. Por su parte, al no contar con antecedentes directos en el estudio de la cultura escolar de los institutos de formación de profesores de EF, se seleccionan como dimensiones de la cultura escolar para captar las causas y explicaciones de los actos e interacciones de las personas en el contexto del ISEF:

			
					El conjunto de documentos y normativas de la formación docente a nivel jurisdiccional; y la normativa producida por el ISEF.

					Los contenidos, actividades y tareas que se desarrollan en las clases, configurados por el espacio y el tiempo. 

					Las tradiciones y rutinas que forman parte de la vida cotidiana del ISEF.

			

			Para cada una de estas dimensiones, las fuentes de datos son:

			
					Las leyes y decretos a nivel jurisdiccional de la formación docente y del área de la EF en particular. Disposiciones del Consejo Directivo del ISEF y Reglamentos del ISEF. 

					Los planes de estudios. Los espacios utilizados. La asignación temporal y espacial a cada disciplina, taller y/o programas institucionales.

			

			Para llevar a cabo la investigación se adoptó un abordaje cualitativo y los datos a recoger fueron de tipo primario. En tanto que las técnicas de recolección de la información fueron:

			1. Las entrevistas semiestructuradas a autoridades, profesores, personal de apoyo y estudiantes. 

			2. Observaciones de la vida cotidiana dentro del ISEF: eventos, clases, aulas, pasillos, gimnasios, canchas, etc.

			3. Análisis de documentos.

			La selección de un estudio de caso intentó describir y analizar el “fenómeno” cultura escolar en profundidad y en su ámbito natural, comprenderlo desde el punto de vista de los que están implicados; describiendo las creencias y las prácticas del grupo y mostrando cómo los diversos actores del ISEF contribuyen a crear la cultura.

			En el trabajo de campo, según Elsie Rockwell (2011), el investigador certifica lo no documentado de la realidad social. En las sociedades modernas lo no documentado es lo familiar, lo cotidiano, lo oculto y lo inconsciente. Es el entramado real de los intereses y poderes de quienes dominan; es aquella parte de la propia realidad que nunca se pone por escrito. Los ámbitos de lo no documentado dentro de las sociedades letradas son amplios y hacia ellos se dirige la mirada del investigador, sumándose a otros esfuerzos para dejar testimonio escrito, público, de realidades cercanas y lejanas.

			Para esto se parte de una última reflexión sobre la “observación” realizada. El observador en nuestro estudio debió reflexionar sobre el hecho de que su relación que opera como medio de conocimiento difiere de la relación de los sujetos con el mundo, es decir se diferencia de sus puntos de vista. Esta es una manera de entender el distanciamiento necesario para alcanzar un conocimiento efectivo del mundo social y no sólo determinarlo por la proyección de nuestra relación sobre el mundo social. Pero al mismo tiempo, es conveniente reconocer qué propicia tal relación teórica con el mundo. La posibilidad de establecer una investigación científica depende de la alineación del distanciamiento entre el papel de participante inmediato y de la perspectiva (de otro modo) limitada que se ofrece. Es que el papel de participantes inmediatos nos sumergiría en las tensiones y demandas de los grupos a los que estamos sometidos. Pero tampoco es posible el distanciamiento sin el compromiso, el conocimiento sin cierta participación de un compromiso efectivo. Para los cientistas sociales, dice Norbert Elías (1993), la cuestión es cómo mantener sus dos papeles, el de participantes e investigadores, clara y consistentemente separados y en cuanto grupo profesional, establecer su trabajo: el incontestable predominio de este último. 

			Un episodio del relato “Descenso al Maëlstrom” de Edgar Allan Poe (1841), es una interesante metáfora de este juego entre compromiso y distanciamiento. Nos ofrece pistas de cómo se produce la distancia con compromiso. Mientras eran atraídos hacia el remolino, los pescadores pasaron algún tiempo girando junto con otros restos del naufragio alrededor de las paredes del embudo. En un primer momento, los dos hermanos —el menor ya había desaparecido en la tormenta— estaban demasiado aterrados como para poder pensar y observar lo que ocurría a su alrededor con claridad, sin embargo —relata Poe— pasado un rato uno de ellos logró sacudirse el miedo. Mientras el mayor, entumecido por la inminente tragedia, estaba agachado e indefenso dentro de la barca, el menor de los dos empezó a mirar a su alrededor con curiosidad. Ahora que podía ver todo con cierta serenidad, casi como si aquello no le afectara, advirtió ciertas regularidades en los movimientos de los fragmentos del naufragio que giraban junto con la barca. En suma, gracias a su observación y la posterior reflexión se le ocurrió una idea; una imagen coherente del proceso en el que estaba inmerso, una teoría que empezó a tomar forma en su mente. Observando con gran atención lo que ocurría a su alrededor y reflexionando sobre lo que veía llegó a la conclusión de que los objetos pequeños se hundían más lentamente que los grandes.

			Tras adquirir esta visión sinóptica de las regularidades que presentaba la situación y darse cuenta del significado que estas regularidades tenían para su propia actuación, dio los pasos adecuados. Mientras su hermano continuaba petrificado por el miedo, él se ató a un tonel. Instó al mayor a que hiciera lo mismo, pero fue en vano. Después saltó fuera de la barca. La embarcación y el hermano se hundieron rápidamente y fueron tragados por el mar. Por el contrario, el tonel al que él estaba atado era atraído hacia las profundidades muy lentamente, de modo que cuando las paredes del embudo fueron, poco a poco, perdiendo verticalidad, y el movimiento circular se hizo menos intenso, el pescador volvió a encontrarse en la superficie del mar y regresó al mundo de los vivos. El pescador se vio inmerso en un proceso crítico que en el primer momento parecía escapar por completo a sus posibilidades, pero fue capaz de dirigir sus pensamientos hacia la situación de la que era prisionero. Al representar simbólicamente la estructura y dirección del curso de los acontecimientos, descubrió un camino para escapar de éste. Como puede verse, en esta situación el grado de dominio sobre uno mismo y el grado de dominio sobre el proceso eran interdependientes y complementarios.

			Entendemos que esta perspectiva, desde el marco de la sociología figuracional, nos posibilita ver que las “figuraciones” formadas por grupos de seres humanos están prácticamente siempre en movimiento, que son procesos. No se piensa el “gueto” en términos estáticos y morfológicos, sino como un sistema de fuerzas dinámicas que entrelazan a agentes situados en el interior y en el exterior del perímetro. La noción de figuración supone una trama tendida de personas e instituciones interdependientes, vinculadas en varias dimensiones.

			En el relato de Poe podemos ver la expresión de enlace doble (N. Elías, 1993). El cuento de los pescadores en el Maëlstrom subraya la interdependencia funcional entre el equilibrio de sentimiento de una persona y el proceso global en que ésta está inmersa. Destaca de manera plástica el carácter circular de esta relación. La actitud del hermano mayor alude a este carácter circular. Este tipo de movimiento circular (un doble enlace psicosicológico y sociosicológico), la comprensión de interdependencias, es contraria a considerar como alguna vez se escucha a personas que hablan como si existiera un sujeto del conocimiento, un hombre sin mundo o bien una inteligencia sin materia, en sí como unidad independiente y, al otro lado del abismo, un mundo como unidad independiente y clasificado bajo el rótulo de medio ambiente u objeto. 

			En palabras de Pierre Bourdieu (2007), el progreso del conocimiento de los hechos socioculturales debería realizarse sin distanciar la investigación de la realidad comunitaria de la que se ha partido y a la que se retorna. El objeto de análisis es la acción de la práctica cotidiana. 

			Es propósito de este trabajo hacer visible el pensamiento de los estudiantes a profesores a través de preguntar-escuchar y documentar para construir y extender su pensamiento y así alcanzar comprensiones más profundas y ricas en el trabajo de campo. Por ello resultó importante recuperar parte de estos componentes prácticos con instrumentos ideados para tal fin. Las preguntas reflexivas, en nuestro estudio sobre la cultura escolar del ISEF, intentaron recuperar la reflexividad sobre temas éticos, morales, políticos y sociales durante la formación. Consecuentemente, en este apartado incluimos ciertos elementos que refuerzan algunas cualidades del abordaje metodológico seleccionado. Esta investigación se desarrolla sobre el terreno y para el campo de acción. Para que la investigación sea pertinente se incluyen instrumentos que permiten recolectar los datos invocados y los suscitados. 

			Según Vander Maren (1999), los datos invocados son aquellos que existen independientemente del estudio a realizar. Se han producido para otros fines, preexisten al estudio. Por ello, se intentó tener acceso a esos datos de la manera más integral que fuera posible. Los datos invocados están conformados por los documentos oficiales (estadísticas, registros, textos reglamentarios); los datos oficiosos (correspondencia institucional, tareas, cuestionarios, material didáctico) y personales (diarios personales, crónicas, cartas, otros relatos, etc.). Los datos invocados son las huellas de todas las actividades que se desarrollan naturalmente y a las que podemos acceder por un análisis participante u observante (no intrusivo) con conocimiento de los actores.

			Finalmente, para la obtención de los datos suscitados (construidos en el marco de la investigación, pero en un contexto cercano a situaciones naturales) fueron consideradas las entrevistas como estrategias individuales y grupales.

			Para confirmar que los métodos y la elección de instrumentos guardan relación con el problema de estudio, se utilizaron varias técnicas a los efectos de realizar el análisis mediante triangulación. Para asegurarnos de que los informantes son suficientes en número y tienen puntos de vista variados, y para que la información recolectada sea la necesaria para el enfoque del problema, se obtuvo la saturación de la información y la elaboración de categorías provisorias. 

			Si tuviéramos que representar simbólicamente nuestra recorrida por el trabajo de campo, nos parece que la imagen más cercana es la construcción de un mapa en el que establecimos un recorrido, que completamos con una caminata de pasos intensos. La trayectoria de la caminata fue por momentos en zig zag, permitiéndonos captar y profundizar los datos en cada una de las geografías elegidas del terreno. La travesía no tuvo una guía prefijada, aunque sí la convicción que el encuadre metodológico del estudio de caso requiere, para dar respuesta al objetivo general de nuestro estudio. Haciendo de ese modo hincapié en la lógica local, peculiar, de los sujetos que a diario conviven en ese espacio y en ese tiempo.

			El estudio de caso busca el hallazgo de las complejidades del ISEF, y de ese modo crear algún esquema clasificatorio provisorio. Comenzamos con una investigación de este tipo, con algunos pensamientos orientadores: dónde tiene lugar lo que nos interesa, quién estará ahí; y qué es lo que probablemente sucederá, y allí fuimos descubriendo algunos fenómenos inesperados, que luego intentamos entender y explicar. En la toma de las entrevistas cualitativas a autoridades, profesores, personal de apoyo y estudiantes del ISEF se alentó la expansión narrativa de los sujetos y la conversación se llevó a cabo de modo coloquial. En las entrevistas grupales se intentó poner en juego el debate, la escucha grupal y la interiorización hacia significados compartidos.

			Las entrevistas se desarrollaron en los espacios naturales de los actores del ISEF. En algunos casos en oficinas de desempeño laboral y en otros en el bar, que fue considerado como el lugar de uso común, habitado y compartido por los diferentes claustros dentro del ISEF. Se procedió a grabar las conversaciones, para luego transcribirlas respetando el anonimato de los diferentes participantes. El conjunto de las entrevistas recolectadas que toman las voces de los diversos actores que comparten la vida cotidiana del ISEF (autoridades, profesores, estudiantes y personal no docente), se incorporan para su lectura y comprensión en el material anexo de esta tesis. Se optó por realizar entrevistas grupales e individuales. Este fue el criterio para la obtención de datos ricos y potentes en función de nuestro objeto de estudio, y así lo pudimos registrar en el análisis y en las conclusiones a las que arribamos. El buen clima y disposición (en la mayoría de los casos) de las profundas respuestas de los participantes, nos indican que el modelo y/o guion presentado guarda estrecha relación con los objetivos propuestos y alcanzados por el estudio. 

			La observación comprende dos períodos, el primero, que se transcribe en este cuerpo del trabajo, comprende eventos captados entre los años 2005 y 2008. El segundo responde a un conjunto de observaciones de clases en aulas, canchas y gimnasios realizadas en el año 2018. Dichas observaciones fueron registradas por escrito, contemplando el relato explícito de todos los acontecimientos que allí sucedieron, contando para tal fin con una grilla de observación. El tipo, forma y preferencias del contenido de las notas, se realizó en función del estilo personal, según el tema estudiado, el escenario y las situaciones de observación. Se incluyó detalle de lugares, posiciones de los diferentes actores, actividades y sucesos principales. Se registraron las conversaciones, los gestos y la comunicación que se desarrolló entre los actores.

			Este texto está compuesto por notas observacionales (NO), que son exposiciones sobre sucesos presenciados principalmente a través de la percepción visual y auditiva. Casi sin contener interpretación, son elementos fiables del investigador, elementos importantes para ser incluidos como experiencia registrada, como porción de evidencia (una NO es el quién, qué, cuándo, dónde y cómo de la actividad humana). A su vez, se incluyeron en el registro notas teóricas (NT). Éstas se realizan a partir de varios apuntes de observación y son registros controlados de significado. Aquí se interpretó o infirió sobre un momento privado para conceptualizar lo observado. En cuanto a las notas metodológicas (NM) a considerar en el registro, se incluyeron indicaciones personales a modo de recordatorio sobre el propio trabajo de registro que se fue siguiendo.

			En otra columna de la grilla de observación, se incluyeron notas relativas a sentimientos personales, corazonadas, suposiciones y especulaciones. Se adjunta un glosario para que el lector pueda comprender algunos conceptos específicos del campo del deporte. 

			En cuanto al ingreso al campo, ya hemos señalado cómo fue autorizado y en qué momento se efectuó. Cabe aclarar que en ese momento, el modelo de entrevistas a utilizar y el modelo de observaciones a poner en práctica, fueron probados en la institución y ajustados según revisión de algunos puntos que resultaban incomprensibles a la hora de su posible consideración (en especial el modelo de la entrevista a estudiantes). Una vez revisados y ajustados los instrumentos, se realizó la puesta en marcha de un intenso trabajo de campo.

		

	
		
			5. Análisis de los datos

			Planteamos que el no contar con información sobre la cultura escolar del ISEF en la actualidad constituía una situación problemática. Y por ello, enumeramos las preguntas que nos permitieron esbozar el área del problema y que dieron origen a nuestra investigación, las mismas son:

			¿Qué componentes estructurales contiene y reproduce la cultura escolar de la formación de profesores de EF del ISEF en la actualidad?

			¿Cuáles son las prácticas, rutinas y rituales que se conforman como una unidad cultural en el ISEF?

			¿Qué códigos y universos simbólicos comparten profesores y estudiantes? ¿Qué tipo de interacciones son creadas y recreadas en el ambiente cotidiano del ISEF?

			¿Cuáles son los patrones de intercambio de la vida de los estudiantes a profesores en el ISEF?

			¿Qué tipos de discursos políticos, académicos, legales, teórico-pedagógicos conforman las discusiones en aulas y gimnasios del ISEF en el marco de la formación inicial de profesores?

			¿Qué rasgos sobresalientes distinguen a estudiantes y profesores del ISEF en tanto grupos sociales?

			¿Qué cultura se prioriza en la expresión de los cuerpos y en los pensamientos de los profesores y estudiantes? 

			¿Qué prácticas y discursos provocan rupturas en la cultura escolar del ISEF?

			Se requirió de un agrupamiento y reformulación de estos interrogantes para convertirlos en probables guías para el desarrollo del estudio (Borsotti, 2009). No contamos con hipótesis de investigación para someter a prueba, sólo las ideas que tanto profesores como estudiantes que a diario, y por muchos años comparten actividades como modos de respuestas a los problemas comunes y compartidos dentro del ISEF.

			Según Agustín Escolano Benito (2017) existe una cultura empírica, académica y política en las instituciones escolares, señalando que además en las instituciones de formación de profesores existen condiciones estructurales que generan expectativas en sus miembros, en parte de estabilidad y en parte de cambio. El agrupamiento de preguntas se construyó en línea con lo planteado por Derek Colqhoun (1997), quién desde una perspectiva crítica, señala que los profesores en sus trabajos cotidianos aceptan sin cuestionamientos compromisos éticos, políticos y sociales.

			En el marco del objetivo general sobre la descripción de la cultura escolar del ISEF, cada objetivo específico indaga sobre aspectos de la cultura escolar. Para ello considera los componentes estables y no estables de las prácticas sociales y del conocimiento que se moldea en el escenario de una arquitectura material y simbólica por parte de los estudiantes y profesores del ISEF en la actualidad. Las variables que se incluyen en los objetivos fueron analizadas de modo conceptual en el marco teórico de la tesis. 

			La muestra [7] considerada para el análisis contiene el detalle de las entrevistas tomadas (y transcriptas en el anexo); las entrevistas a dos autoridades (que también se desempeñan como profesoras), a un bibliotecario y a una profesora de EF que es bedel. 

			En cuanto a los seis profesores entrevistados, al momento de los encuentros dictaban entre una y tres materias, algunos en más de un departamento y en dos casos también eran directores de departamento. 

			Las asignaturas que dictan son Psicología de la Niñez (I tramo), Atletismo (I tramo), EF en la Educación Inicial y su Didáctica (II tramo), Fisiología (II tramo), Psicología del Adolescente y del Adulto (II tramo), de Taller y Práctica en la Educación Inicial (III tramo), Fisiología de la Actividad Física (III tramo); Taller y Práctica en la Educación Primaria (III tramo), Taller de Observación, Ayudantía y Práctica en la Educación no Formal (III tramo), Taller y Práctica de Educación Secundaria (IV tramo) y Taller y Práctica en la Educación Superior (V tramo). En su mayoría asignaturas de primero, segundo y tercer tramo de la carrera.

			Fueron entrevistados nueve estudiantes de diferentes edades y momentos de cursada de sus carreras. El número de entrevistas y observaciones es reducido y sobre este punto caben dos aclaraciones:

			Una referida a las posibilidades de ingreso al campo (aceptación del ISEF para el desarrollo del estudio en contexto del año 2018) y el otro motivo se referencia en asuntos personales y profesionales. 

			Las observaciones (transcriptas en material Anexo) corresponden a clases de asignaturas del primer tramo de la carrera (Anatomía y Natación I); del segundo tramo (Hockey I, Vóley I, Gimnasia II, Taller de Integración de Personas con Discapacidad y Tango) y del tercer tramo (Softbol, Investigación y Tango). Fueron 12 observaciones en horarios de los turnos mañana y tarde. En el material anexo se transcriben las entrevistas y las observaciones. (Anexo, pp. 4-130).

			La aclaración vinculada a los dos momentos de ingreso al campo comprende una primera deambulación por el ISEF durante los años 2005 a 2008 (previo al inicio del desarrollo del programa de estudios del doctorado).

			Los episodios relevados corresponden a fechas de mayo y septiembre de 2005, marzo de 2007 y abril de 2008. Allí son tomados en consideración eventos, actos y situaciones; en línea con lo denominado por Mc Laren (1995) como cultura de la esquina. Tomamos nota de grandes tensiones en la comunidad por situaciones de la obra en el predio asignado para el ISEF y cambios de gestión de autoridades. También pudimos registrar prácticas de programas de extensión y/o voluntariado. En estos datos hay dos elementos que consideramos que podían ser tomados que cuentan con validez de prueba de la cultura escolar. Los mismos se produjeron con la participación de variados actores de la comunidad del ISEF, y conforman parte de los hallazgos y/o descubrimientos de una observación detenida, de lo que la gente hace en lo cotidiano de sus acciones. 

			Luego de un primer análisis descriptivo de los elementos recabados en nuestro trabajo de campo, nos embarcamos en la construcción de redes de significados que nos permitan comprender y analizar los componentes que se producen y reproducen en la cultura escolar del ISEF en la actualidad. 

			El propósito del análisis es la construcción de categorías que den cuenta de los componentes, prácticas, patrones de intercambio, que a diario se producen dentro del ISEF como modos de respuesta y organización de sus participantes frente a los problemas comunes. La conformación de estas categorías constituye redes de significados que se enmarcan en algunos de los conceptos trabajados en el cap. 3 de la tesis y recuperan el conjunto de preguntas que conforman la situación problemática del inicio del estudio. 

			Sobre la base del estudio de caso, debe tenerse presente, que lo que se analiza adopta formas o valores diferentes a otros lugares que podrían ser aparentemente similares (como son otras escuelas de formación de profesores de EF., por ejemplo). En este análisis se detallan los procesos subyacentes que asumen formas y valores en función de las condiciones locales del ISEF.

			Categorías

			Prestigio

			El concepto de “prestigio” del ISEF es un bien que se intercambia y actualiza.

			En el material recolectado, se hace referencia en varias ocasiones al orgullo de pertenecer, a la importancia de haber elegido este lugar para formarse y/o al mandato de ser el primer instituto nacional en la Argentina. En palabras de las autoridades y profesores hallamos:

			“A la gente vos le hablás del Romero Brest (…) en Europa y acá en Sudamérica y la gente quiere venir acá, quiere hacer intercambio en el Romero Brest” (Vicerrectora, Anexo, p.56).

			“¡Son estudiantes del Romero Brest!” (Prof., Anexo, p.27). 

			Me fui en el ‘82 (…) obviamente una época jodida. Siempre tuve ganas de volver desde otro lugar y dentro de todas las instituciones, quería resguardar el espacio para ésta. Hay cosas que son similares a las que yo cursaba, ese es otro tema, pero la idea es que en la institución donde uno cursó, su primer título… bueno, poder devolver algo. (Prof. S., Anexo, p.83)

			Cuando me fui, no me imaginé volver como profesora. De hecho, en el medio hice otra profesión. Pero alguien me contó que había un concurso, me presenté, entré y me gustó estar acá; lo encontré cambiado, al menos físicamente, cambiado el edificio; pero no estaba en mis planes originarios después de los veinte años volver y ser profesora... No, ni me lo había imaginado. (Prof. A., Anexo, p.83)

			A mí me encanta, yo estoy feliz; cada vez que vengo acá soy feliz. A veces estoy caminando para allá y me saco una foto (…) es un lujo trabajar acá y hay muchos profes que no se dan cuenta; por lo menos para mí, es un lujo”. (Prof. J.M., Anexo. p.93)

			Es un lujo y tenés que concursar. ¡Concursás a palos eh! (…) el orgullo o ‘¡Upa! Estoy en el Romero’, que a la vez hace que: ‘Estoy en el Romero, que tampoco me descuide’ (…) que no te dejes estar, porque en definitiva el nivel lo vamos poniendo nosotros. (Prof. M., Anexo, p.93)

			Yo había descubierto, siendo adolescente, que quería ser profe y estaba entre San Fernando y éste, y por cercanía a mi hogar elegí éste y acá encontré mi vida. Yo amo este lugar, me emociona hablar de este lugar y como objetivo de vida siempre tuve volver y ojalá muera acá. A mí me dio todo... yo acá laburé muchos años gratis, pero con ganas, con pasión, yo agradezco a la vida por haber estado acá adentro. (Prof., Anexo, p.83)

			Por su parte, los estudiantes nos comentan que eligieron el ISEF:

			“por el prestigio que tiene el instituto y en ese momento estaba muy bien físicamente, así que veía que no era una limitación el examen de ingreso; venía de estudiar el CBC en la UBA…” (Estud. L., Anexo. p.109). 

			“Yo vine por el prestigio que tiene” (Estud. V., Anexo, p.123). 

			“(…) por el prestigio y además por la recomendación” (Estud. B., Anexo, p.123).

			“(…) porque me lo recomendaron y era el de mayor renombre a nivel nacional” (Estud. L., Anexo, p.128).

			Porque los deportes me encantan, y tuve también una profesora en la secundaria que me gustó mucho, y el último año del colegio no sabía qué hacer, mi única opción era Educación Física y no me convencía, por lo que decía la gente, pero lo hice igual y me encanta, es lo mejor. (Estud. B., Anexo, p.123)

			“Yo siempre quise hacer docencia; de chica siempre sabía qué iba a ser y después me gustaron los deportes y bueno, la combinación fue…” (Estud. V., Anexo, p.123). 

			“Yo terminé el colegio, estuve bastante en la nebulosa de qué hacer. Me gusta bastante el tema de la musculación y no quería hacer un tema de un cursito así nomás, y entré al profesorado por eso” (Estud. L., Anexo, p.128).

			En igual línea una profesora y autoridades señalan que al consultarles a los estudiantes sobre las elecciones que realizan para sus estudios superiores, comentan que:

			hay un porcentaje que son muchos chicos del interior o de la provincia de Buenos Aires, que les preguntaron a los profesores de sus pueblos dónde les convendría anotarse, si en San Fernando o en el Romero Brest, y la mayoría les sugirió el Romero Brest, por más que no sea universitario. Entonces la gente está muy contenta y están muy cómodos cursando. (Prof. S.M., Anexo. p.80)

			“Hay un sello que es importante. Tenemos entre nuestros alumnos una gran cantidad de estudiantes que vienen de otras provincias, porque son deportistas o hicieron deporte o les gusta el deporte” (Vicerrectora, Anexo, p.68). “Hay un grupo grande, sobre todo la gente del interior, muy dispuesta y participativa” (Vicerrectora, Anexo, p.68).

			En las observaciones analizadas entre los meses de marzo a mayo destacamos, de igual modo, que estas elecciones de carrera se traducen en una amplia y entusiasta participación en experiencias corporales prácticas por parte de los estudiantes con gran compromiso. Por ejemplo, así lo podemos destacar en las clases de Tango, Gimnasia General, Softbol (Anexo, pp.51, 20 y 15, entre otras). 

			De este modo el ISEF como institución centenaria y modélica contiene ciertas tradiciones que reproducen determinado “prestigio” dentro de los institutos de educación superior no universitaria formadores de docentes de EF. Tiene su historia, sus prácticas que invoca para sustentar su accionar. El pasado se encuentra presente un conjunto de creencias y sentimientos colectivos que no son cuestionables. Estas tradiciones (en parte) son las que a través de sus estudiantes y profesores pudimos relevar que mantienen el statu quo. En las palabras de los profesores y estudiantes (aquí transcriptas) se menciona, por ejemplo, que su prestigio se consolida en la elección de ciertos grupos sociales del interior del país que por un tiempo (el del estudio) abandonan su ciudad y optan por formarse en el “Instituto Romero Brest”. El instituto Nº 1 del país formó parte del cuerpo profesional que diseminó y expandió la práctica de la EF de modo extensivo e intensivo al conjunto de escolares dentro del sistema educativo local y nacional. Sin descuidar que el instituto de formación docente actúa dentro de un marco legal y de la política educativa en el contexto local del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires. 

			Es oportuno resaltar las consecuencias que produce la utilización de la estrategia modélica del instituto. Las escuelas modelo, al igual que los grandes maestros, aparecen recompensados simbólicamente. Se los distingue en actos oficiales; se les rinde homenaje en los discursos. 

			Es la cultura escolar “oficial” del ISEF. Podríamos señalar que el prestigio es un “componente estructural” que se mantiene y se renueva desde su origen y creación. 

			Hemos participado, en mes de abril del año 2008[8], en lo que fuera la inauguración del Gimnasio. Se encontraban presentes autoridades educativas del GCBA: el Ministro de Educación, la Directora de Formación Docente, el ex Secretario de Educación del Gobierno, supervisores, rectores y vicerrectores del ISEF y de otros institutos invitados, así como representantes de la asociación de docentes de EF (ADEF), coordinadores del área de deportes a nivel jurisdiccional y representantes de la Secretaria de Deportes del Gobierno Nacional, estudiantes del ISEF y de otros niveles educativos y profesores del ISEF. Se aporta un breve recorte cronológico del acto de inauguración: se cantó del Himno Nacional (previa entrada de abanderadas)[9]. Luego el rector en su discurso señaló: 

			Cargamos con cien años de historia; puedo mencionar que esta es una gestión política del gobierno eficiente. A los diez días de asumir estaba yo hablando con las autoridades de infraestructura; hoy inauguramos este gimnasio (…) luego la totalidad de la obra; voy a comentarles a los jóvenes alumnos ciertos hechos de la historia reciente (…) teníamos instalaciones, pero en 1973 (…) pasaron a Acción Social (…) se destruyeron instalaciones para nuestra profesión. Pasamos por diferentes lugares: Club Comunicaciones, CEDENA (Centro Deportivo Nacional), CENARD (Centro Nacional de Alto Rendimiento Deportivo) y luego se fue perdiendo la identidad; identidad que vamos a tener nuevamente: en la puerta de este gimnasio dice “ISEF Dr. E. R. Brest”. Tenemos aulas que son fundamentales… pero nos faltaban los gimnasios. Comenzamos a transitar la nueva senda del Romero Brest (…) esto mejorará la calidad de la formación de los profesores de EF (…) esfuerzo de los que iniciaron la gesta: reconozco en primer lugar a los colegas que consiguieron el predio. El equipo de L., antes G. (fuertes aplausos) acompañaron esta gesta (…) también H. G. Ellos junto a G. P. lograron que el predio fuera donado al Romero Brest (…) luego la aprobación del crédito del BID y se aprueba el proyecto, (…) hubo discrepancias. Hoy podemos decir que comenzamos a transitar nuestros sueños (…) seguiremos necesitando el CENARD. Es nuestra intención recuperar a nuestro instituto, gestionar en lo de hoy no es sencillo. Un año de gestión[10] nos ha permitido ver lo mejor de cada uno; estamos felices de estudiar y trabajar en el Romero Brest. (…) Esta primera etapa es un gran paso para continuar con el esfuerzo. La actual gestión[11] ha comprendido a nuestro instituto (…) antes estaba la obra con 12 obreros. Somos todos los que hacemos el Romero Brest, todos los que hacemos esta realidad cada día. La EF debe tener lugar en la escuela, Se trabaja en malas condiciones (…) Emoción y orgullo que siento entre ustedes. (…) Sr. Ministro, lo esperamos para inaugurar el resto de las obras.

			A continuación, el Ministro de Educación del Gobierno de la Ciudad señaló:

			Un enorme orgullo estar hoy acá (…) nos olvidamos los porteños de la calidad que tiene el sistema educativo, que no depende de T. o M. (haciendo referencia a los jefes de gobierno de los años 2006 y fines del 2007 en adelante) sino de los educadores y alumnos que tiene esta ciudad. Este instituto es de la más alta excelencia, con personal de la más alta calidad, rica historia que merece ser acreditada todos los días de la actividad pedagógica. Tuve discípulos egresados de aquí que han trabajado sobre la historia de la EF. Me sentí muy identificado con lo que dijo el rector: habló de entusiasmo, de equipo de gestión; eso es la capacidad de tirar para adelante, el futuro que queremos construir. La EF es fundamental, con un enfoque de integralidad. El cuerpo es central en una persona, formamos el cuerpo, como persona, y ese es el enfoque que queremos dar. Hacemos EF en pasillos, en patios; es una realidad, pero vamos a poder revertirla, salir del círculo de decadencia. Dimos pasos adelante desde lo pedagógico; coordinando la EF desde el sistema público, articulamos en todos los niveles. ¿Hay 4 abanderadas… y ningún varón? Chicos, hay que estudiar, no nos quedemos atrás; tenemos un cupo masculino en todos lados. Está M. G., quién fue él que comenzó; nosotros venimos a profundizar lo bueno que se hizo. Hay mucho bueno; mucho malo también. La gestión de M. G. hizo cosas buenas, pido un aplauso en reconocimiento de lo que él hizo. Para finalizar me quiero referir a que los profesores de EF, a veces son relegados a un segundo lugar. La importancia es lo intelectual (…) para nosotros, adentro de las escuelas, somos educadores desde el portero hasta la autoridad (…) obviamente ustedes están llamados a tener un lugar central. Cantamos el Himno a Sarmiento para recuperar el lugar de ser educador.

			Se cantó el Himno a Sarmiento (los estudiantes parecen desconocerlo y permanecen sin cantarlo). Luego se procedió al corte simbólico de la cinta del gimnasio; el Ministro busca a un estudiante varón para que realice este corte en conjunto con las estudiantes mujeres seleccionadas. El acto continúa con una muestra por parte de los estudiantes del ISEF.[12] La secuencia presentada incluyó: un esquema de gimnasia deportiva (con música sinfónica de Queen), ejercicios de fútbol (varones y mujeres trabajando por separado), una muestra de un grupo de nivel inicial que participaba del evento (con música de M. E. Walsh), un drill de básquet realizado por estudiantes varones (con música de charleston) y un esquema de gimnasia rítmica (con música de tango). 

			Podríamos suponer que la permanencia en retomar los tiempos anteriores de sus fundadores, renueva en el colectivo actual el entusiasmo por participar y en reflotar acciones que convoquen a seguir manteniendo este componente de prestigio, sin olvidarse de la gesta y de las batallas transitadas. En el discurso de las autoridades y en las muestras elegidas de prácticas corporales (en el acto de inauguración tan esperado) se renueva el pensamiento que el conjunto de los presentes sólo a través de la memoria y de la historia podrán comprender. Como categoría este componente que denominamos prestigio es la fuerza que provoca el significado y la dirección a todos sus miembros, está representada y la vemos representada en los testimonios orales y en los espacios observados. En esta segunda acepción la visión es netamente interna del ISEF y se refuerza en actos y clases. Y podríamos conjeturar que el prestigio por pertenecer, se construye a diario, en prácticas indeterminadas (Perrenoud, 2006), es un elemento estructurante, es habitus que se genera, se organiza y se transfiere en las prácticas duraderas dentro del ISEF). 

			Lo no modificable

			¿Qué prácticas y discursos podrían provocar rupturas en la cultura escolar del ISEF? 

			El tema de la falta de espacio para albergar cómodamente a todos es el criterio que se prioriza en la argumentación al momento de pensar en un proyecto más inclusivo (en número y en la representación de todos los posibles estudiantes que elijan cursar la carrera). Autoridades y personal no docente comentan: 

			“No entran en las sillas, tenés que calcular a quién le ponés (…) 45, porque tiene que ser en un aula en la que puedan entrar” (Vicerrectora, Anexo, p.57). “Algunas (normativas) ya están históricamente, y no se vuelven a votar, directamente se hacen” (Vicerrectora, Anexo, p.58).

			Por otra parte, hemos comentado que no presenciamos situaciones de masividad de estudiantes en los espacios visitados. Se sostiene como principio que no hay lugar, y que no hay presupuesto para tener otros criterios de admisión: “¡Como si uno no estuviera trabajando en jerarquizar las carreras! Lo que pasa es que ellos no nos avalan económicamente, te reducen las POF…” (Vicerrectora, Anexo, p.57). 

			El principio para remover y/o eliminar el “ingreso” al ISEF parecería ser hacia la administración central. Durante nuestra estadía en el campo, no presenciamos reclamos de los estudiantes ni discusiones inter-claustro por este tema. No aparece en la agenda cotidiana. Y los recursos materiales parecería que corren igual suerte:

			En la biblioteca al momento sólo hay donaciones (…) desde hace muchos años no hay adquisiciones. La Cooperadora es la que debería comprar los libros, pero no hay plata. El 90% es material de deportes… de los deportes individuales o de conjunto. El resto un poco del área de educación, sociología, psicología, pero lo fuerte es la parte del área de deportes. (Bibliotecario, Anexo, p.98)

			“Es muy raro ver a un chico acá leyendo por placer, sino que viene acá para estudiar de su apunte o a consultarme y a sacar una foto del libro e irse. Eso no está bueno” (Bibliotecario, Anexo, p.100)

			“Cuando llueve tenemos problemitas con los espacios cerrados, entonces acá se usan hasta los pasillos…estamos tratando de optimizar espacios”. Sobre el financiamiento comentan que “es complicado, que depende del estado y de la Cooperadora (…) que el gobierno no manda nada, dependemos mucho de lo que pagan los alumnos o algunas donaciones” y que “algunas donaciones se hacen por prestaciones, se hacen por canje” (Vicerrectoras, Anexo, pp.59-60).

			El examen de ingreso es una práctica que no se renueva y se reproduce como modelo de admisión de los estudiantes: “me encantaría que fuera irrestricto el ingreso, si me dan espacios; creo que no nos costaría nada armar una estructura en la que haya espacio físico como para hacerlo” (Vicerrectora, Anexo, p.71). 

			Algunos profesores, sin embargo, comentan: “el examen de ingreso está destinado a aquellos que toda su vida tuvieron deportes, que pudieron ir a un club, que el papá los contuvo” (Prof. M., Anexo, p.80) “o que pagan el examen preparatorio” (Prof. A., Anexo, p.80). 

			Esta característica se refuerza año a año en las inscripciones a cursadas:

			La elección de materias es meritocrática. Según cuantas materias pegaron son los primeros en elegir turno, cátedra… el pibe que labura, que no tiene esas posibilidades, que no se sacó 8, 9 ó 10, tiene menos posibilidades para elegir. Eso habría que revisarlo, yo estoy en absoluto desacuerdo. (Prof. A., Anexo, p.80)

			Al analizar los documentos curriculares para identificar elementos de la política educativa y señalar la estructura en función de fundamentos filosóficos, antropológicos, psicológicos, sociológicos y epistemológicos en el Plan Educativo Institucional (PEI), encontramos que, en el Plan Curricular Institucional de la carrera de formación docente de la CABA, se señala que: 

			La formación docente es un campo estratégico de la educación actual, ya que posibilita no solo la creación, sino también la transformación del quehacer docente, de las relaciones pedagógicas y de la gestión educativa. Pues en este marco se busca tanto el desarrollo personal y profesional de los sujetos educativos, como el progreso de las instituciones educativas y sociales (Plan Curricular 2016, cap. 1).

			En cuanto a la carrera, se define a la Educación Física como: una disciplina pedagógica que se ocupa del desarrollo y de la enseñanza de prácticas corporales propias de cada cultura, en forma intencional y sistemática, impactando en la corporeidad de los sujetos para favorecer su disponibilidad corporal y motriz en el dominio de sí mismos, en la relación con el ambiente y en la interacción con el otro. 

			Y en línea con los documentos marco de la Política Educativa Nacional (diseños curriculares a nivel jurisdiccional y núcleos de aprendizaje prioritarios), define que: estas prácticas corporales y motrices que enseña la Educación Física consisten en prácticas ludo-motrices, expresivas, gimnásticas, deportivas y de vinculación con el ambiente, que deben posibilitar que cada persona establezca un adecuado vínculo con su cuerpo, reconociendo y aceptando potencialidades y limitaciones, interactuando con los otros y relacionándose armónica y respetuosamente con el medio en el que se desempeña. Ahora bien, dichas prácticas no se limitan a las propuestas desarrolladas en los ámbitos escolares formales y no formales, sino que también se extienden a otras, propias de la vida cotidiana, del mundo del trabajo y de actividades no convencionales o alternativas, con vistas a mejorar la disposición corporal de quienes las practican.

			Se parte de una posición epistemológica que entiende que la carrera de Profesorado de EF debe promover la formación de profesionales de la educación que logren desempeñarse como docentes reflexivos, creativos, autónomos y transformadores, que manifiesten una conciencia crítica y emancipadora, adoptando actitudes democráticas al intervenir en los diversos espacios del amplio campo laboral de este área. Y para ello propone que es menester que la formación se inscriba en un enfoque de derechos, procurando en el futuro docente la toma de conciencia respecto a la importancia de la democratización en el acceso a las prácticas antes mencionadas, en ámbitos educativos formales y no formales. 

			Estos apartados seleccionados darían cuenta de priorizar el ejercicio del derecho a la educación y, en este caso, el derecho a aprender los saberes propios de este campo del conocimiento, lo cual implica la reflexión crítica acerca de representaciones instaladas, resistencias o hábitos que funcionan como restricciones subjetivas para el ejercicio pleno del derecho a la EF. 

			Podríamos mencionar aquí cierta tensión en el discurso de los derechos. F. Dubet, en la introducción de su texto “Repensar la justicia social” (2011), señala que existen dos grandes concepciones de la justicia social: la igualdad de posiciones o lugares y la igualdad de oportunidades. Tomamos esta plataforma para poder comprender la presencia de modelos selectivos.

			En las dos concepciones trabajadas por Dubet, la ambición es idéntica: las dos intentan reducir la tensión fundamental que existe en las sociedades democráticas, entre la afirmación de la igualdad de todos los sujetos y las inequidades sociales nacidas de las tradiciones, como así de la competencia de los intereses en pugna. Sin embargo, la primera concepción se centra en los lugares que organizan la estructura social, es decir en el conjunto de posiciones ocupadas por los individuos. Esta posición busca reducir las desigualdades de ingresos, de las condiciones de vida, de acceso a servicios, de la seguridad. La igualdad de posiciones busca que las distintas posturas estén en la estructura social más próximas las unas a las otras. La segunda concepción de justicia se centra en la igualdad de oportunidades: consiste en ofrecer a todos la posibilidad de ocupar las mejores posiciones sociales en función de un orden meritocrático. Por ejemplo, los hijos de los obreros tienen el mismo derecho a convertirse en ejecutivos que los propios hijos de los ejecutivos, sin discutir la brecha que existe entre las posiciones de los obreros y los ejecutivos.

			En materia de políticas sociales y educativas no es lo mismo dar prioridad entre uno u otro modelo. Es aquí que señalamos disonancia entre los preceptos discursivos y los modelos de selección para formar parte de la comunidad del ISEF como estudiantes ¿Hay un cupo de ingresantes? La democratización de los saberes ¿es para los que meritocráticamente acceden a la vacante? Algunas opciones para reflexionar: ¿cupo vs masividad?; ¿no contamos con espacios?; ¿no contamos con presupuestos, lo que se traduce en menos cargos de profesores y personal? En ese caso, ¿el examen de ingreso es el único modelo de restricción que asegura la mejor selección? Todos estos interrogantes no son inocuos e incluyen fuertes debates de orden político, social y pedagógico, contando con posibles argumentaciones a favor o en contra. Son debates históricos y actuales, que han encontrado diversos modos de resolución según la época, la política y las decisiones de comunidades y autoridades. Se ha debatido en leyes, resoluciones y normativa específica en materia de formación en el nivel nacional y jurisdiccional. En el discurso escrito del documento es un aspecto que “cruje” y es imposible no hacerlo emerger para confrontarlo.[13]

			El modelo adoptado al momento de admisión y de inscripciones a materias, como práctica legitimadora de acceso, no es totalmente aceptado (como pudimos leer en las respuestas de los profesores y autoridades), pero constituye una referencia social de políticas selectivas de las que parcialmente se nutren los valores e ideas de los profesores (y estudiantes a profesores), y como todo marco de referencia estatal, suscita adhesiones y rechazos, y no ha sufrido procesos de cambios al momento. No contamos con testimonios adversos de los estudiantes en este tema al consultarles por dificultades vinculadas a prácticas evaluatorias selectivas en sus estudios. Sí el deseo de pertenecer (como fuera indicado en el primer enunciado bajo la categoría del prestigio) ubicando las disconformidades y/o dificultades controversiales en asuntos administrativos de problemas de inscripciones.

			El sistema de inscripción (…) hace cuatro años que estamos acá y nunca me pude inscribir como la gente; (…) porque es una página, a veces se cuelga o justo cuando es tu horario de inscripción no podés entrar; funciona mal, otro se anota antes que vos, que no le tocaba; entonces no tenés cupo, que es de 35 en el aula y 8 en las prácticas. (Estud. V. y B., Anexo, p.125)

			Esto se refuerza con las acciones directas del área de bedelía, que tiene que ir resolviendo estas dificultades:

			(…) la parte neurálgica o la columna vertebral. Porque de allí salen las planillas de asistencia, la inscripción de los alumnos, la organización y distribución de aulas de los profesores, la carga del horario (…) ahora tenemos todo más simplificado porque está todo informatizado; entonces llevamos el Plan de Estudios en un programa nuevo (…) todavía se están haciendo ajustes. (Bedel, Anexo, p.102)

			En cuanto a la inscripción de estudiantes, dice que “falló (la parte informática) y que sale a pulmón, porque ponemos el lomo nosotros y terminamos inscribiendo a mano” (Bedel, Anexo, p.102). Son 18 bedeles distribuidos en 3 turnos. Dice que el cargo tiene un perfil administrativo y el perfil académico “lo tienen que tener los regentes” (Bedel, Anexo, p.102). 

			Calculá que al momento son aproximadamente 1.200, 1.300 estudiantes en total (este número es distinto a lo que comentan las autoridades) y 200 o un poco más de profesores (…) en realidad se jubilan, lo que pasa es que a veces un docente tiene un paquete de horas, que después cuando se jubila, de ese paquete aparecen dos, (…) entonces se van multiplicando, pero yo creo que debemos superar los 220. (Bedel, Anexo, p.103) 

			En referencia al plan de estudios, comenta que durante 14 años estuvieron manejando el otro plan “que era más simple quizás en cuanto a cómo venían las correlatividades” (Anexo, p.103). 

			En esta segunda categoría sobre “lo que no se modifica” damos cuenta de que no existen rupturas de los modelos selectivos. Y se mantiene como argumento de algunos actores el problema de espacios y financiamiento. 

			Pero, la falta de espacios y/o recursos, no es compartida en los comentarios de los profesores y/o en las observaciones efectuadas: 

			En cuanto a los espacios de trabajo (tanto aulas como espacios al aire libre), los profesores indican que son adecuados, que a veces combinan clases en otros espacios y que a través del diálogo con colegas pueden intercambiar espacios según la necesidad. En algunos casos —con grupos numerosos— manifiestan que las aulas asignadas no cubren la posibilidad de dictado. En general los grupos son reducidos en los talleres de prácticas (entre 12 y 14 estudiantes como máximo), y en otras asignaturas relatan (en la última inscripción[14]) haber tenido hasta 40 estudiantes inscriptos en el inicio de la cursada. 

			Así lo pudimos transcribir de sus respuestas: “nosotros damos en un lugar grande, y las prácticas las hago en un espacio que puede ser una pista de atletismo, puede ser un gimnasio cerrado, las canchas en el campo” (Prof. S., Anexo, p.75).

			La pista nos falta; esperamos que siga circulando el expediente desde el Gobierno, pero antes estábamos en el CENARD[15], pasamos de tener pista de tartán a esto que no es una pista (…) con esto se facilitó la cuestión de los materiales de aprendizaje, tenemos un cuartito al lado con conitos, vallitas, elementos de iniciación metodológica (…) nos vino muy bien pasar acá por la facilidad de los materiales; allá dependíamos sólo de la cuestión técnica (…) pero nosotros, por el tema del aprendizaje, nos teníamos que venir para acá, o sea que nos falta todavía (…) acá está la de cemento, que se le va a poner alfombra de tartán; esa es la pista. (Prof. M., Anexo, pp. 86-87) 

			A veces hago práctica, pero todo en el espacio áulico, es decir, no necesito un espacio mayor; se hace donde se desarrolla la práctica, estamos en un ámbito que va más allá de la escuela. En las escuelas te acomodás al lugar que haya; algunas escuelas tienen más infraestructura (…) es lo que hay (…) el “aula verde” es un espacio verde que queda detrás de las gradas de las pistas, que tiene un diseño para trabajar los contenidos de Vida en la Naturaleza al aire libre, troncos, ramitas y otros materiales para construcciones (…) con respecto a los espacios hay una dificultad, tenés que combinar con la gente que hace deportes por los espacios ocupados para poder hacer una clase, eso (…) no está organizado en el cronograma y en el aula, en general bien, y lo (…) del espacio de práctica de la escuela; ahí tenemos diferentes niveles, hay lugares que están muy bien, otros más o menos, hay algunos que está el espacio abandonado”. (Profs. A., S., S.M. y M., Anexo, p.76)

			A diferencia de nuestros primeros relatos de eventos observados, el espacio de trabajo, tanto en las clases en aula como en gimnasios y/o espacios al aire libre (canchas y playón), se observó que las instalaciones son propicias y están acondicionadas para la enseñanza de los contenidos que allí se desarrollan. El uso del espacio está de acuerdo a las posibilidades de uso pleno de estudiantes y profesores (Observ., Anexo, p.16). Y en esos espacios, se observa participación y apropiación de los materiales y elementos que allí se encuentran (Observ., Anexo, p.26). En aulas hay espacio para el trabajo en pequeños grupos y grupo general, a veces, con cierta cercanía de bancos, pero eso no imposibilita la entrada de todos los estudiantes con sus elementos personales en los asientos. Por ejemplo, los estudiantes están ubicados en mesas de a cuatro, mientras en la TV van pasando fotos. A su vez, los estudiantes van leyendo grupalmente textos en fotocopias entregadas por el profesor. Al finalizar las lecturas, el profesor inicia una breve exposición y va recuperando las lecturas realizadas por los estudiantes. La distribución entre el grupo total y el grupo pequeño se incluye tanto en aulas como en gimnasios: la profesora va interviniendo, divide al grupo en pequeños subgrupos y luego los junta para explicar la tarea al grupo total. Esto parecería ser parte de la modalidad de comunicación ya incorporada al momento de explicaciones generales en los espacios compartidos (Anexo, pp.12, 24 y 32).

			En los relatos del año 2006 el tema de los espacios y del predio es un argumento que destacamos al estar presentes en una reunión de profesores del ISEF. Se produjo una discusión fortísima con las autoridades del instituto frente a la obra edilicia de mejoramiento de las instalaciones pronta a desarrollarse. Los profesores argumentan que “no conocen nada de la obra a ejecutarse”, que “no han participado en las reuniones previas con los especialistas de infraestructura del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires”. Hay malestar generalizado y posiciones políticas diferentes referidas al cambio de gestión para ese año (marzo de 2006). En lo referido al espacio físico, un profesor trae en su discurso una cita del fundador del ISEF, el Dr. E. Romero Brest, referida a aquellas primeras prédicas fundadoras en donde la cuestión del espacio era nodal para darle albergue a la primera escuela normal de profesores. El tema del espacio físico es recurrente en la historia y en la memoria compartida por los profesores del ISEF. El instituto ocupó diversos predios y lugares hasta instalarse en donde funciona en la actualidad[16]. Es un instituto terciario de formación docente dependiente de la Secretaría de Educación del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires, pero instalado en un predio perteneciente al Gobierno Nacional. La Secretaría de Deportes de la Nación está cediendo y “prestando” algunas instalaciones al profesorado.

			Durante la estadía en el campo, pudimos observar que las aulas son luminosas y todas cuentan con ventanas al exterior; es decir, se puede ver la superficie del ISEF, los edificios que se encuentran en la avenida cercana y por el otro sector el patio y las pistas del CENARD. Las aulas cuentan con TV para uso de proyecciones por parte de los profesores, con aire acondicionado y con pizarras para ser utilizadas con fibrones. Los bancos y sillas son individuales y movibles y, en aulas de clases del área de las materias biológicas, hay estanterías con materiales específicos para observación y trabajo con huesos (láminas, esqueletos, etc.) (Observ., Anexo, pp.34 y 43). 

			Todos los profesores observados en las aulas —tanto en el edificio más alejado y antiguo como en el de ingreso, más actual— hicieron uso de diferentes programas y dispositivos tecnológicos que eran proyectados en los TV: desde PPT a videos y programas en 3D (por ejemplo, en clase de anatomía se pudieron observar las partes de las vértebras de la columna y sus articulaciones) para las diversas explicaciones y tratamientos de los contenidos en desarrollo. En algún caso se observó que los estudiantes consultaban en sus propios celulares información solicitada. Las aulas cuentan con wifi, a veces con buena señal, otras no (Observ., Anexo, pp.21).

			En cuanto a las canchas para las clases de deportes, el pasto y el contorno de las mismas están delimitados. No se observan elementos de posible uso sin mantenimiento y/o dañados que pudieran ocasionar accidentes en el desarrollo de las prácticas como, por ejemplo, rejas en mal estado, pozos en el terreno, estructuras de cemento cercanas, etc. El playón cuenta con varias canchas marcadas; también está delimitado y separado de los demás espacios, es amplio y de piso accesible de color azul (Observ., Anexo, p.16).

			La circulación entre edificios; canchas y gimnasios es a través de caminos de cemento que rodean y comunican los espacios. El césped y las plantas que se observan están cuidados y se vio personal de maestranza cortando el césped. No hay obstáculos visuales de árboles, arbustos ni estructuras que delimiten la visión. Desde cualquier espacio en el que uno se ubique se puede ver en su mayoría todo el amplio entorno, cuidado, verde y con edificación baja, en buen estado y según época de construcción[17]. La arquitectura fue integrando diversos espacios según las etapas en que el GCBA fue entregando inmuebles al ISEF[18]. En su conjunto la edificación no es homogénea. Sobre este punto hay que señalar que cada espacio obtenido fue conseguido luego de varios años de insistencia y participaciones de diversas gestiones políticas del ISEF, ya que el predio actual fue otorgado para su uso en el año 1997. La Secretaría de Educación del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires adjudica el actual predio al instituto mediante Res. N° 1.094/97. Aún hoy continúan con tratativas por la construcción y puesta a punto de natatorio, que al momento se encuentra abandonado[19].

			En cuanto a gimnasios cerrados, todos cuentan con instalaciones actualizadas; piso de parqué, vidriados; canchas delimitadas y pintadas; soportes para redes, tableros y arcos cubiertos con elementos de uso para el cuidado de las diversas prácticas. Los materiales de uso en las clases de gimnasia rítmica y/o deportiva observados en gimnasios son de variado colorido y están en buen estado: vigas, colchonetas, colchones, barras y anillas, cajones, etc. Todos de uso y manipulación por parte de estudiantes y profesores a cargo, que los mantienen a buen cuidado (Observ., Anexo, pp.18, 26, 32 y 40).

			Se observa personal de maestranza que permanentemente cuida la limpieza e higiene de los múltiples espacios observados, así como personal de seguridad en puertas de ingreso, ídem a los observados en cualquier institución educativa pública del GCBA. Las paredes de pasillos y aulas no están pintadas con grafitis; hay carteleras en pizarrones en diversos pasillos y banners con información variada. No se observaron banderas o carteles con leyendas de agrupaciones políticas y/o sociales. El Centro de Estudiantes cuenta con un aula construida ad hoc en el primer piso del edificio más antiguo, pintada con sus siglas por fuera de las paredes de material (no similar al ladrillo de las paredes del edificio). Por dentro es pequeña y cuenta con algún mobiliario: una mesa redonda, sillas, pizarra con anotaciones, estanterías y dispenser con bidón de agua fría y caliente para uso compartido (Anexo, Nota pie de p.116).

			En la planta baja del edificio de ingreso se encuentra el bar, amplio, con mesas y sillas. Cuenta con un espacio cerrado y otro abierto. Está atendido por un concesionario, que expende comidas rápidas y elaboradas para los estudiantes y personal en general del ISEF. Es abierto y tiene comunicación con el pasillo común de ingreso. En todo momento, se observaron en sus mesas estudiantes comiendo y conversando entre ellos. Tiene un espacio más cerrado por detrás, con mesas más largas, donde se vieron estudiantes comiendo y realizando algunas lecturas y/o apuntes de modo individual y colectivo. Ese espacio fue utilizado —en algunos casos— para la realización de entrevistas (Anexo, Nota al pie de p.127).

			En pasillos entre aulas, en pasillos de comunicación entre edificios y/o en el edificio de ingreso la circulación es permanente en horarios de cursada y no se vieron conglomerados masivos de estudiantes durante el tiempo en el que se desarrolló el trabajo de campo.

			Los datos observados al momento no indicaron fuertes argumentos para no tensionar y discutir sobre la educación planteada en términos de derechos como se explicitaba en los documentos curriculares analizados. Se refuerza en este análisis que el espacio es un factor regulador de las tradiciones; hacia el exterior selecciona, hacia el interior se despliega con amplias posibilidades para los miembros que a diario trabajan allí.

			La articulación

			¿Qué tipos de discursos políticos, académicos, legales, teórico-pedagógicos conforman las discusiones en aulas y gimnasios del ISEF en el marco de la formación inicial de profesores? El poder de articulación entre el ISEF y el afuera se dinamiza, en la actualidad, a través de diversas acciones. En este punto incluimos algunas referencias a los propios proyectos de autoridades y profesores relevados, así como limitaciones y/o desarticulaciones de proyectos curriculares intra y extramuros. 

			Durante la primera estadía, en el mes de septiembre de 2005, pudimos observar la presentación del “Club de abuelos”[20], una experiencia realizada por los estudiantes que participan en estos talleres. Todo el ISEF sentado en el “cuadrado”[21]. Los adultos mayores presentan la música y el baile (desde 1900 a nuestros días). Los grupos de parejas pasan al frente y bailan: ranchera, pasodoble, rock, música tropical y bolero. Una estudiante del taller lee a modo de presentación: “Hoy como ayer, hay lugar para el encuentro”. Luego presentan un juego en parejas de los adultos mayores con sábanas. Desde arriba (primer piso) los estudiantes tiran pelotas y hay que agarrarlas con las sábanas, y luego los mayores tiran todas las pelotas desde las sábanas para arriba. Bailan la murga del Hogar San Martín; un adulto mayor lee un texto muy emotivo; tres estudiantes tocan los instrumentos y los adultos mayores desfilan bailando, cantan una canción, terminan todos bailando: estudiantes y adultos mayores. Para el final, todos los estudiantes que trabajan en el proyecto: “Club de abuelos” terminan agradeciendo. Algunas de sus palabras clave son: amor, cariño, confianza en el otro, los abuelos son nuestra historia. Los estudiantes espectadores no se mueven, quieren seguir viendo más. A los efectos de conocer si estos programas y/o proyectos siguen realizándose, durante la entrevistas del mes de marzo de 2018, pudimos saber que “yo participaba en lo que se llamaba sistema de créditos, son programas relacionados con lo No Formal; pero que atendían problemáticas en contextos vulnerables por fuera del instituto… ahora eso se daría de baja” (Prof. M., Anexo, p.74).

			Durante el año 2018; un profesor y autoridades decían que:

			en algunas cátedras, hay programas hacia la comunidad, que se llaman extensión a la comunidad y son transferencias de distintos ámbitos que no tienen que ver con la escuela, pueden ser en la villa. Hay acciones puntuales que están divididas. En este plan va a ser una materia más; en el plan anterior aparecían como un taller de extensión que acreditaba puntos para el título, y en este va a ser una materia donde habrá teoría y práctica. El otro era solamente práctico; entonces teníamos acciones en distintas villas, acciones en escuelas de jóvenes, otras veces con adultos mayores, otras específicamente en educación, acciones en el club, lo extra-escolar, con las instituciones, chicos de paco, las asociaciones de madres del paco. Acá va a ser un taller, una práctica, optativo, con otra fundamentación. Algunos de estos talleres de extensión funcionaban bien y otros eran más “light”; algunos tenían mucho apoyo y otros eran muy criticados. Te digo lo que era antes, pero esto está dentro de un formato que tiene mayor carga horaria, y tiene un taller específico donde van a tener que fundamentar lo que se hace en la práctica con un seguimiento más parecido a la práctica pedagógica. (M. y T., Anexo, pp.65-66)

			Relevamos algunas situaciones (en el año 2018) que comienzan a incrementarse como posibles amenazas. Autoridades, estudiantes y personal de apoyo lo fueron manifestando. Las autoridades se refieren a los propios proyectos que quisieran poner en marcha: 

			Nosotros ya teníamos el proyecto de armar la posibilidad de sacar nuestro primer título como profesor de EF y armar una licenciatura. Las normas sobre el ingreso de los profesores al ISEF, están pautadas a nivel local (…) se llama “selección de antecedentes”, porque no concursamos a ningún cargo titular. Acá se concursa a horas cátedra, interinas, suplentes, y en realidad el concurso se hace por orden de mérito, ni siquiera se arma un espacio en especial; se llama a concursar y se arma un orden de mérito. Dura 2 años (…) cualquier modificación que nosotros queramos, que después haya que mandarla a la Dirección de Formación Docente —que ni siquiera nos compete a nosotros—, la puede proponer el Académico, pero si el Directivo no la aprueba… (Vicerrectoras, Anexo, p.64)

			Y en función del financiamiento, señalan que 

			proviene del Estado y la Cooperadora; siempre es complicado; estamos por debajo; el gobierno no manda nada; dependemos mucho de lo que pagan los alumnos o algunas donaciones y otras cosas traemos de nuestra casa (…) el Gobierno no te da ni para el papel; lo que te da creo que es 5.000 pesos por cuatrimestre, lo que se llama caja chica y creo que pagamos por trimestre papel higiénico con eso, porque también pusimos papel en el baño, no había. No te mandan nada. Esto no es una decisión que tiene que salir solamente de acá, sino que Dirección de Formación Docente, que es de quien dependemos, en vez de decirnos lo que tenemos que hacer nos tendría que dar las herramientas para hacerlo. (Vicerrectoras, Anexo, p.64)

			Quisieron aplicar alguna modificación al régimen de cursada y así lo argumentaban: 

			Por ejemplo las biológicas, Historia, Historia Cultural, en Educación Física son como trabas. Y hay gente que dice: ‘¡No! Si lo hacen en tan poco tiempo no lo logran asimilar’. Lo que no entienden —para mi forma de pensar—, es que cuando un estudiante viene un mes y solamente centra la atención sobre una temática, cualquier espacio curricular, a la gente que le cuesta le resulta mucho más simple de esa forma que estar cursando 16 materias en un período. Ésta la hago en verano solamente, porque hago ésta nada más, y no la hago en el medio, intensiva, donde vas todos los días. Hay gente que maneja mejor la dispersión y hay gente que no, que le cuesta, le cuesta sentarse a estudiar 15 espacios curriculares diferentes. (Vicerrectoras, Anexo, pp.60-61)

			Al analizar la centralidad de los actores dentro y por fuera del ISEF comprendemos su hacer cotidiano, revisando ciertas estrategias de configuración de campos de actuación, como practicantes en espacios delimitados por otros que desarrollaron prácticas de apropiación y de supervivencia en un terreno movedizo y minado. Comprenderlos como productores enfatiza la idea de que los sujetos escolares no ponen en funcionamiento una institución o una cultura definida sin su presencia, sino que, por el contrario, profesores y estudiantes participan activamente en la construcción del ISEF, de la cultura escolar y de sí mismos como sujetos sociales.

			Para eso se movilizan varios procedimientos, entre los que se hallan la recepción, apropiación, manipulación, transformación, aceptación o contestación del conocimiento que circula en la sociedad. Esto nos introduce en el análisis sobre prácticas culturales que se priorizan. Y en este punto las autoridades señalan alguna línea de acción que articula la institución con el afuera y el adentro: 

			Dentro de nuestra propuesta, que la estamos cumpliendo, está sacar el instituto hacia afuera, establecer los convenios internacionales para la continuidad de los estudios en el exterior, o las pasantías, o los intercambios. Entonces, en este momento tenemos dos alumnos en la Universidad de Castilla La Mancha, tenemos otros dos en la Universidad de Barcelona, tenemos en Dinamarca tres, que viajan ahora, una en Colombia y dos en Brasil haciendo el intercambio y por otro lado también hicimos intercambio con la Universidad de Chile, donde fue la profesora T. con un grupo de 16 alumnos a pasar una semana a la universidad, y ellos vinieron acá, a estar en nuestra institución en distintas materias, también 16 alumnos. Fuimos ayudados en casas de familia, y también en el comedor, comida y traslado por parte de la Cooperadora. Otro grupo se fue a Colombia, llevando los trabajos de campo y las producciones didáctico-académicas, y en Colombia puntualmente participamos dentro de un congreso que hubo, en donde los alumnos más avanzados presentaron sus proyectos y la verdad que fueron súper bien recibidos; ahí viajaron 12 alumnos de la facultad. (Vicerrectoras, Anexo, p.55)

			Cabe aclarar que, al consultar por el financiamiento de estos viajes, la respuesta es que los estudiantes lo pagan. Y, en cuanto a propuestas internas, comentan que:

			Están todos los talleres de ayuda a la aprobación de materias prácticas que se ofrecen internamente, como el grupo de entrenamiento, de práctica de diferentes deportes; sigue estando el espacio de tutoría, a su vez también hay un espacio de talleres optativos, de consumo problemático, que fue una experiencia nueva para nosotras y fueron muchos alumnos. Es optativo. No tomamos lista. Y después están los de ballet y los grupos de danza, de gimnasia, de vóley. (Vicerrectoras, Anexo, p.56)

			Podríamos señalar que hay ciertos programas y/o prácticas que fueron cambiando probablemente en función de otros propósitos que la gestión determina como prioritarios: ¿con quién el ISEF debería articular?; ¿cuáles son los intereses centrales de esas propuestas de articulación?; ¿son propuestas para todos los estudiantes y profesores? En las respuestas obtenidas por autoridades y profesores se da cuenta de cambio de intereses y problemas presupuestarios.

			En un nivel micro; de algunas observaciones de las clases de los profesores, sobre el alcance posible de los saberes para sus estudiantes, pudimos observar que esta articulación menor en algunas asignaturas es a través de lo que podríamos denominar como un modelo propedéutico, lo que los estudiantes a profesores deben recodar y manejar para cuando se desempeñen luego:

			¿Qué conclusión me llevo?... ¿qué varió?: la posición en la que lo hice. El centro de gravedad y usé las piernas para levantar el peso. Los discos se van degenerando con la edad. Y en su trabajo, la mitad de su vida, si van a usar mal las piernas…A la columna hay que cuidarla. Uds. trabajan con lo físico. (Observ., Anexo, p. 45).

			Otro profesor señala:

			A veces no podemos ir a dormir. Es que durante el día hay 15.000 cosas que nos preocupan… y eso con los chicos no debería pasar. La presión en manos se está perdiendo por el uso del touch… La frase de la maestra: “¡Cansámelos, ehh!” En la clase, así entran tranquilos al aula… ¿y que disfruten? (Observ., Anexo, p.39)

			Las autoras Dussel y Sowthwell (2010), señalan la responsabilidad político-pedagógica que desarrollan los profesores de modo comprometido y singular. Es decir, el trabajo de los profesores debería enriquecer y transformar la cultura a partir del desarrollo de una propuesta curricular que seleccione qué enseñar, cómo y a quiénes; esto habilita caminos y permite elegir a los otros. Enseñar es establecer una relación. La escuela se transforma en un espacio que construye una relación con la cultura y la política ampliando las posibilidades de los propios profesores y de los estudiantes. 

			En cuanto a las propuestas de articulación relevadas, nos planteamos interrogantes sobre la interrupción de algunos programas o su re-invención, ya que no parecería (el cambio de programas) solventarse en propuestas que nuclean saberes específicos, y que habiliten a los estudiantes en caminos desde posiciones disidentes, dando lugar a una posición crítica y comprometida.

			En cambio, al parecer, y de modo incipiente, pudimos presenciar alguna práctica de articulación menor de los estudiantes del CEDEF[22] comunicando y convocando a sus compañeros por acciones de organización frente a reclamos estudiantiles propios y de los institutos del GCBA:

			Habrá clases en la Legislatura, por Instagram y Facebook los informamos (…) vamos a cortar una calle (…) en la Legislatura habrá un festivalazo (…) se juntan los terciarios, se darán clases públicas (…) tratarán que en el ISEF no computen la asistencia (…) el día miércoles habrá asambleas en los tres turnos: a las 10, a las 15 y a las 19 hs (…) el miércoles próximo habrá paro (…) el viernes hay un debate sobre el aborto. La comisión de género lo organiza para los que están interesados, se realiza a las 10 hs. (Observ., Anexo, pp. 24-25)

			El conocimiento que se destaca

			¿Qué cultura se prioriza en la expresión de los cuerpos y en los pensamientos de los profesores y estudiantes? 

			Un primer análisis de las propuestas curriculares nos ubica en los principios discursivos que intentan darles identidad a los PEF. Las fuentes consultadas son el Plan de Estudios, el Diseño Curricular por tramos (mayo 2017), el PCI (aprobado en 2016), los Reglamentos Académicos (de articulación final) y el de junio de 2017.[23]

			La carrera se denomina Profesorado de Educación Superior en Educación Física. Es una carrera presencial, con alcance a todos los niveles y modalidades del sistema. Es de nivel superior no universitario de formación docente. La duración total de la carrera (horas del estudiante) es de 4.388 horas cátedra, es decir, 2.925 horas reloj.

			En el PCI se menciona un abordaje multi-referencial que incluye como saberes a las disciplinas de la biología, la sociología y la pedagogía, fundamentando dicha inclusión en la comprensión de la compleja realidad cotidiana de las prácticas docentes, los sujetos y los diversos contextos. Estos campos del saber se ven referenciados en la totalidad de asignaturas del plan. En algunos momentos dichas perspectivas no parecieran entramarse en un abordaje interdisciplinario, sino más bien responder a ciertas tradiciones en la formación de profesores que estuvieron y siguen reproduciéndose en el discurso y en la práctica diaria. Desde los orígenes, la formación de profesores en EF tuvo presencia del campo de la salud y del campo del deporte (M. L. González, 2009).

			El concepto de una formación pedagógica integral recupera en parte este dualismo y le integra otro elemento que es el del campo de la práctica profesional. Así lo referenciaron los estudiantes:

			No tengo un problema particular con las biológicas sino en cómo se enfocan, una mirada; me parece que desde el Romero Brest las biológicas están muy enfocadas desde el rendimiento y el paradigma del cuerpo máquina; entonces los sujetos son maquinitas. No hay un análisis más de contexto. (Estud. G., Anexo, p.118)

			Lo que pasa es que cuando esa mirada se lleva a la práctica de los deportes y de ver el cuerpo de esa forma que te tiene que salir (…) estamos enseñando a aprender a enseñarlo (…) estamos en un proceso de cambio y de repente te encontrás con el proceso de aprendizaje para que te pueda llegar a salir. (Estud. S., Anexo, p.118)

			El objetivo de la formación pedagógica integral propuesta exige, por otro lado, una visión complementaria de la relación entre la teoría y la práctica, que lleva a considerar en la formación docente la necesidad de acercar a los estudiantes, desde el inicio, a las prácticas docentes, en un proceso de ida y vuelta que les permita problematizar su quehacer e identificar tensiones y supuestos subyacentes a éste, así como apropiarse de marcos teóricos que les posibiliten intervenir pedagógicamente en diversos contextos. 

			En el diseño curricular por tramos se visualizan los siguientes datos: el plan nuclea a 64 asignaturas[24], de las cuales 23 son anuales y 41 cuatrimestrales. En el primer año (tramo) son 8 materias por cuatrimestre y 7 materias anuales. En el segundo tramo 6 materias por cuatrimestre y 7 anuales. En el tercer tramo, 6 materias para cursar en primer cuatrimestre, 5 en el segundo cuatrimestre y 6 anuales. En el cuarto tramo, 3 materias en el primer cuatrimestre, 4 en el segundo cuatrimestre y 2 anuales. Finalmente, en el quinto tramo se reducen las materias a 2 por cuatrimestre y 1 anual. 

			Una pregunta que nos surge aquí —entre otras— es: ¿cómo se consigue un abordaje multi-disciplinario con un número de materias tan extenso, con una cursada que requiere tanta carga horaria y con tantos campos del saber representados en los espacios formativos?

			En referencia al plan de estudios las autoridades comentan que: “es muy largo, tiene demasiadas materias, y poca profundidad de algunas materias que deberían ser mucho más profundas. Hay algunos espacios que están sobredimensionados en cantidad de horas y otros no tanto” (Vicerrectoras, Anexo, p.62). 

			Y en cuanto a la oferta amplia dicen:

			Acá todos los espacios curriculares están dictados y ofertados de lunes a sábados, o sea de lunes a viernes de mañana, tarde y noche, y sábados por la mañana; es un esfuerzo bastante grande (…) Fuimos haciendo el horario, más en función de que el estudiante tenga la oferta de cursar y no del profesor, que pone todo el lunes para no venir ninguno de los otros días. Todos queremos venir poco tiempo pero no se puede, no se puede, si no hay gente que no se recibiría nunca. Entonces, funciona de 7.30 a 23 hs., en todos los turnos. El estudiante se anota en la cantidad de materias que quiere y arma su propio recorrido. La idea es que pueda elegir cátedra, turno y profesor; la realidad es que el horario es lo que más determina. Entonces ellos se anotan —te puede decir mejor ella la oferta— (…) tuvimos que trabajar con los profesores para que entiendan cuál era la densidad institucional, pero lo que pudimos hacer en este plan —que es interesante y es lo que quedó muy largo— es que hay materias que son de base y en el resto hay muchas optativas. (Vicerrectoras, Anexo, p.62)

			Lo que yo comparto con los estudiantes, creo que por el programa que nosotros tenemos, por las 66 materias que tenemos, donde hay mayoría cuatrimestrales, que es como una maratón de 66 vallas, todos las quieren pasar lo más rápido posible, solamente se detienen cuando de alguna manera hay un interés propio o el interés está generado por el docente en función de lo que ellos necesitan para aprender. (Prof. S.M., Anexo, p.79)

			A nivel discursivo, en el Proyecto curricular institucional se propone que la formación docente debe aspirar (entre otros enunciados) a permitir a los estudiantes problematizar y desnaturalizar las prácticas docentes; apropiarse de herramientas teóricas; fortalecer la autonomía y el compromiso; incorporar las nuevas tecnologías; favorecer el intercambio y el trabajo colaborativo entre estudiantes y profesores. A la hora de hacer visibles las prácticas observadas (en aulas, canchas y gimnasios) no pudimos ver el modo de las mediaciones de estas discusiones conceptuales en el campo de la acción cotidiana.

			Hay presencia en las fuentes discursivas analizadas de fuertes aspiraciones en el campo de profesionalidad ampliada (Stenhouse, 1975). Se hace mención a acciones referidas a la actualización y al perfeccionamiento docente (formación permanente como aspiración). En el texto no hay referencia a autores, tampoco investigaciones ni innovaciones. Sí se cita al Instituto de Formación Docente (INFOD) como referente en materia de políticas de formación de profesores a nivel nacional y local.

			Es de suponer que el desempeño de los profesores del ISEF está prefigurado por el margen de actuación que determina este documento. Y observamos una sobrecarga sobre los modelos de actuación deseables y esperados, sobre el cómo se deberá enseñar y no sobre el qué deberá enseñarse y aprenderse en la formación de los profesores de EF. No daría cuenta este proyecto de ser un elemento central (en cuanto a contenidos y modos de desarrollarlos) que promueva cambios en las condiciones de las prácticas o el perfeccionamiento de los profesores; que promueva la renovación de la institución o que favorezca el desarrollo de proyectos de innovación.

			En el reglamento de régimen académico se identifican criterios y pautas de seguimiento y evaluación de los estudiantes y del currículum.

			En detalle aparecen artículos que prescriben fuertemente sobre las definiciones de permanencia y promoción; regularidad en la carrera (una unidad curricular por año), readmisión (resuelta por el rector con acuerdo del CD; se permiten hasta dos y con explicación causal), tutorías (durante el primer año se explicita su presencia), régimen de calificación, cursada (flexible, abierta; elección del turno y cuatrimestre por parte de los estudiantes, según régimen de correlatividad), asistencia (puntualidad; se considera por unidad curricular; se exceptúa de las prescripciones del presente artículo a las estudiantes embarazadas y a estudiantes en condiciones de paternidad, según los términos de la Ley Nº 709 en Boletín Oficial del GCBA Nº 1.360, del 16/01/2002).

			La asistencia (75% u 80%); formas de aprobación de la cursada de las distintas unidades curriculares (materias, talleres y prácticas); validez de la cursada (para presentarse a exámenes finales en condición de estudiante regular, tiene una validez de 5 fechas o turnos de exámenes regulares y consecutivos luego de finalizada la cursada); condición de estudiante libre (será determinada por el Consejo Académico y aprobada por el Consejo Directivo); característica del sistema de evaluación y promoción (el instituto desarrollará un sistema de evaluación continua de procesos y de productos); criterios de evaluación de la carrera (a partir del año 2015 comenzó la implementación de un nuevo diseño curricular en el ISEF N° 1). Se señala que este proceso debe ir acompañado de un seguimiento y estudio permanente que permita a la comunidad educativa del ISEF analizar su implementación para poder ajustar, mejorar y/o profundizar el desarrollo de las prácticas docentes en el proceso de formación de formadores. Para realizar dicha evaluación menciona que se tendrán en cuenta tres dimensiones generales de análisis: administrativa, pedagógica y socio-comunitaria. En este punto señalamos que no hemos presenciado instancias que incluyan prácticas de evaluación institucional como están prescriptas en el RAI.

			Estas perspectivas que se enuncian en el reglamento a la hora de resignificarlas, en las propias prácticas los profesores señalan diferencias entre los modelos de acreditación y los de promoción, tanto en materias teórico-prácticas como en la especificidad de los talleres:

			En función de la cercanía en grupos reducidos, en la relación cotidiana de la clase, la participación, hay devolución; interactúan entre ellos (…) En TCPD es muy diferente; primero que son muchos menos chicos los que ves todo el tiempo, compartís las clases que están dando (…) la evaluación está allí mismo, el pibe se apropia de eso en el momento; es bastante diferente en un grupo de cuarenta y pico que en un grupo de catorce. (Profs. S. y M., Anexo, p.78)

			También mencionan diversas modalidades de aprobación:

			La de forma, es cumplir con lo que tienen que cumplir: cantidad de faltas, cantidad de veces de práctica, trabajo práctico (haciendo referencia al reglamento de prácticas) y la otra… de fondo, es el diálogo que uno puede tener con el estudiante (…) a través de la reflexión en conjunto, uno trata de llevar a que el mismo pibe pueda decir: “Sí, siento que me pude apropiar de los contenidos”. (Prof. M., Anexo, p.78)

			Manifiestan algún cambio con respecto al régimen de promoción de los talleres: “ahora el estudiante que no aprobó directamente tiene que volver a hacer TCPD, no tiene otra chance” (Prof. M., Anexo, p.78).

			En algún caso indican que la evaluación abarca todo el proceso y que insisten en la co-evaluación:

			Hacemos un intercambio, tienen una encuesta. Cada estudiante va diciendo qué aprendió; fortalezas, debilidades y, a partir de allí, lo más difícil es traducirlo a una calificación numérica. Digamos que se hace evaluación durante todo el cuatrimestre, pero con una encuesta sobre el final, y ahí, uno va aprendiendo las cosas que tiene que mejorar, aspectos, textos y también la propuesta de cómo enseñar. Los pibes de cuarto me dicen: ‘Convendría que salga esto’, y uno empieza a analizar y tienen razón. (Profs. M. y S.M., Anexo, p.78)

			Desde otras perspectivas, encontramos respuestas de corte tecnocrático: 

			“Hago una evaluación básica —choice— y si lo que tienen que hacer es un plan de entrenamiento, tengo en cuenta si (el alumno) vino a clase, si participa, si no participa, y después sí les tomo oral” (Prof. M. y J.M., Anexo, p.89).

			En cuanto a las propuestas de evaluación en deportes individuales:

			Divido las técnicas; a medida que van dando las técnicas, divido la evaluación en dos partes, en ejecución de técnica y en análisis y corrección de esa técnica, como para que entiendan cómo se realiza la técnica (…) primero promediaba, después pasé a sumar la nota, tenía cinco puntos por la ejecución y cinco por la corrección al compañero y la visualización de errores… eso en la parte práctica y después cierro (…) un teórico en el primer cuatrimestre con estas cuestiones, agregando reglamento básico, y temas metodológicos, con las técnicas del primer cuatrimestre y lo mismo con las técnicas del segundo cuatrimestre. (Prof. M. y J.M., Anexo, p.89)

			En las observaciones realizadas, pudimos tomar nota de que los conocimientos son presentados a modo de mediación frente a explicaciones de mayor envergadura, y en algunos casos quedarían depositados como verdades únicas (es la palabra oficial) que luego se intenta reproducir como eslogans: “Enseñamos primero lo de menor dificultad (…) siempre empezamos de lo más fácil a lo más difícil (…) Estas técnicas que aprendemos son básicas. Cuando uno aprende algo es difícil desaprenderlo, por eso hay que aprenderlo bien de entrada” (Prof., Anexo, p.34); “a los chicos les encanta el agua (…) la mejor medicación que tenemos nosotros es el juego” (Prof., Anexo, pp.38-39). También denotaría ciertas teorías implícitas sobre el aprendizaje general y el aprendizaje motor de los estudiantes. A nuestro parecer hay subestimación hacia la comprensión de los jóvenes en el tratamiento de ciertos contenidos y temas potentes, que ellos deberían poder recibir por parte de sus profesores en el ISEF, y que —como fue señalado anteriormente— las fuentes curriculares definen principios sobre los conocimientos que el conjunto de estudiantes debe poseer en el campo científico a disposición durante la formación inicial. 

			A modo de síntesis, pareciera ser que la modalidad más presente a la hora de acercar el conocimiento a los estudiantes en las aulas, es la utilización de algún recurso (texto o imagen) que permita el recorte del mismo; que facilite el entusiasmo del estudiante para seguir “incorporando” el conocimiento que el profesor quiere entregarle. Para ello pasa por diversos momentos de individualización con el grupo. Esta práctica supondría llegar a completarse al momento de la evaluación con un check in-check out del propio estudiante (Anexo, pp.34-36 y 43-48). Estas estrategias y/o herramientas son luego insumos conceptuales a desplegarse en el campo de las prácticas de los futuros profesores.

			En tanto, para las materias que incluyen alguna destreza motora, se incorpora el recurso del juego. La participación en grupos reducidos para poder ejercitar y corregirse entre todos de manera cuidada, supone que la práctica sostenida, amigable, en un buen clima de trabajo, mejora el desempeño y con ello se consolida en “los cuerpos” el aprendizaje del programa elaborado por los profesores (Observ., Anexo, pp.16-17, 18-20, 32-33 y 40-42).

			Según Doyle (1977) la vida en las instituciones escolares es en parte una vida artificial, y está presidida por el carácter evaluador de los acontecimientos que tienen lugar en ellas. Este carácter intencional y evaluador de la vida en las instituciones escolares define de forma radical el ámbito de significación de todos los acontecimientos, para el profesor y en especial para los estudiantes. La evaluación puede definirse como un intercambio más o menos explícito y formalizado de actuaciones del alumno por calificaciones del profesor. Este intercambio interesado, estos procesos de transacción, establecen los modos de aprender y de enseñar, condicionan los movimientos de los estudiantes y del grupo y configuran la forma en que se experimenta en el aula la cultura académica.

			Al parecer, en los discursos escritos analizados de los documentos, la estructura curricular podría ser considerada como depósitos (Frigerio, 1991). Los estudiantes deberían por contacto llegar a conocer la inmensa cantidad de contenidos que se prescriben. Un rompecabezas de 66 piezas por unir.  Sin embargo, en algunas prácticas de enseñanza propuestas por los profesores, pudimos observar propuestas de clases que transitan por espacios de saberes de articulación, intentando desarrollar prácticas que provocan otras acciones de principio en los estudiantes. Observamos, en las clases de enseñanza de algunos deportes y de prácticas expresivas[25], acciones de mayor despliegue de capacidades corporales, construyendo un cuerpo generador de conocimiento y de articulación con el mundo. Así lo referíamos por ejemplo en lo observado en la clase de tango (Anexo, p.51) como un modelo de clase distinta, en dónde los estudiantes practican en círculo permanentemente; hay detenciones para ir revisando algún movimiento. El sonido de la música es constante y todos participan activamente. El profesor y sus ayudantes son buenos bailarines e intentan transmitir sus saberes a los estudiantes. El clima de la clase es de mucha concentración.

			También observamos alguna preocupación (Anexo, p.26) cuando, en otra clase, un profesor nos explica que están enseñando con una nueva estrategia de juego. Es a partir del ataque con golpe de arriba. Que cambió la perspectiva, que es una tendencia que viene de otros países, comenzando con el juego de ataque y luego se llega a la estrategia del 6 vs 6. Comenta que este nuevo modelo de enseñanza lo están probando en escuelas y clubes y da mayores resultados. Antes el modelo planteaba una técnica parcializada (golpe de manos altas), ahora es con todas las situaciones de ataque. El grupo de practicantes observados, si bien contaba con disímil nivel de pericia, resolvía autónomamente las consignas y el planteo realizado frente a estas innovaciones comentadas.

			La filiación

			¿Cuáles son los patrones de intercambio de la vida de los estudiantes a profesores en el ISEF? 

			La filiación se practica en un modelo gradual:

			Yo, que tengo primero, segundo y cuarto, veo un crecimiento en primer año; es como que se creen que es un secundario, y después ves cómo empiezan a redactar diferente, a hablar con otro lenguaje y a ponerse en otro lugar, hay un crecimiento. (Prof. A., Anexo, p.78)

			Hay materias en las que los profesores explican algo teórico, pero después hacemos un juego o algo donde se aplica, y lo podemos vivenciar, por así decirlo, y hay profesores que hacen todo teórico, nunca te dan un ejemplo de nada y no sabés, no terminás de entender en qué se asocia la materia con la EF. (Estud. B., Anexo, p.125) 

			En este tipo de argumentación se ven representadas las numerosas clases en que los contenidos se presentan masticados y facilitados. “La diferencia entre peligro y riesgo” (Prof., Anexo, p.27). Da el ejemplo de un estudiante en Carmen de Patagones, hace unos años, al que sus compañeros le decían “Pantriste”. “Si soy inútil, ¿cómo me voy a sentir?” (Prof., Anexo, p.38). En este caso, nos queda la duda de si hay una subestimación hacia las capacidades de los estudiantes, pues la información compartida no generaría impacto en los conocimientos necesarios para convertirse en profesor. Estos intercambios en el ISEF proporcionarían el marco constitutivo de la formación inicial y determinarían la biografía de los futuros profesores. 

			Señalábamos con anterioridad hasta qué punto se consideraría la inactividad física como un factor de riesgo. Este discurso de la EF despertaría alertas de promoción de la salud en niños, jóvenes y adultos, y se sustenta en la hipótesis de que la participación en las actividades físicas de los niños en edad escolar aumenta la posibilidad de que sigan participando en tales actividades cuando sean adultos (Shephard, 1984). Parte de este discurso la vimos plasmada en las fuentes documentales curriculares sobre los saberes disciplinares a disposición en el diseño de la carrera.

			Por lo tanto, parece conveniente introducir estilos de vida activos en niños en edad escolar, por medio de la asignatura de EF. En este caso podríamos argumentar que la formación de profesores promotores de salud será el resultado de las luchas específicas entre los diversos grupos dentro del ISEF para poner nombres al conocimiento y dotar de sentido a la vida cotidiana en el instituto, lo que constituye un análisis que contempla la cultura como un terreno de la política (Giroux, 2001), un lugar donde el poder se elabora y se lucha, se despliega, se cuestiona y se entiende en términos de negociación.

			La entrada al ISEF les plantearía a los jóvenes estudiantes el problema del aprendizaje de nuevos conocimientos, de nuevas relaciones con el saber y de nuevas formas institucionales de vida. El ingreso en este nuevo rol social exige un tipo de aprendizaje específico. Desde este punto de vista el aprendizaje de una nueva forma de organización social representa una tarea de compilación, una continua integración de micro-experiencias pasadas, una labor incesante de sedimentación, de clasificación de las nuevas experiencias con relación a las antiguas y de incorporación de nuevos métodos de comprensión de la vida social. Este conjunto de operaciones se reduce a la adquisición de un saber práctico, indispensable para la aplicación de reglas que rigen la vida y los intercambios de la nueva organización. Pertenecer a una nueva institución no equivale a la adhesión a las normas y los valores propios de la cultura local, no es un proceso de socialización, sino una tarea activa de construcción y consecución de una nueva identidad. 

			Un estudio de este aprendizaje permite tener acceso a los procesos de objetivación de la vida cotidiana que utilizan los estudiantes, e identificar las dificultades institucionales que encuentren a su paso. Considerar este aprendizaje como una práctica (que asentará tradiciones) significa afirmar que el ingreso al ISEF depende de las condiciones institucionales locales, así como de la comprensión y la interpretación que conceden los estudiantes a las formas ritualizadas. El concepto de “afiliación” nos permite conocer acerca de los procesos institucionales y prácticos que actúan, más allá del efecto del hábito, al producirse el ingreso en una nueva categoría que se intenta adquirir y conservar.

			El estudiante tendrá que pasar por un nuevo aprendizaje antes de convertirse en “miembro”; esto supone la pertenencia a un determinado grupo social y el dominio del lenguaje común. Convertirse en miembro es afiliarse a un grupo o a una institución, lo cual implica el dominio progresivo del lenguaje institucional común. Tal afiliación se basa en la particularidad de cada individuo, en su singular forma de habérselas con el mundo, de “estar en el mundo”, en el seno de las instituciones de la vida cotidiana. Una vez superada la fase de afiliación, los miembros no tienen por qué cuestionar aquello que hacen. Este es el motivo por el cual uno se siente familiarizado con su propia cultura. Estos son pequeños relatos de los que podría considerarse el ingreso gradual a ser “miembro pleno del ISEF”.

			En las observaciones de algunas clases en aulas y/o gimnasios se pudo registrar preocupación por temas y/o explicación de los contenidos a evaluar[26]. La consulta por fechas y modos de evaluación por parte de los estudiantes estuvo presente en las diversas clases observadas “¿Eso es lo que va?; ¿esto no?” (Estud., Anexo, pp.26 y 43); “con lo que da la profesora de trabajo de campo me marea” (Estud., Anexo, p.22) comenta un estudiante en su clase, elaborando una consigna sobre un trabajo práctico y consultando a la profesora de otra asignatura sobre la inquietud de su tema de trabajo. No se registraron en las clases momentos de fuertes debates y puestas en común de temas en estudio, prevaleciendo la modalidad de interrogatorio, sobre el que algunos estudiantes se encuentran interesados por ir comentando sus dudas y/o reflexiones (Estud., Anexo, p.46).

			Un profesor les dice: “si hacemos silencio, les cuento. Les voy a mostrar preguntas modelo. En general es multiple choice, de 15 preguntas”. Otro ejemplo fue: “van a tener un video de cinco segundos durante el examen (…) van a ver los errores, que son fuertes; van a tener que detectar errores y saber cómo corregirlos, y, además, saber cuál corregir primero” (Observ., Anexo, p.36). 

			Otro profesor da ejemplo de cómo elaborar el trabajo práctico para que luego los estudiantes se lo envíen por correo electrónico: “el 60, 70% de la clase con ejercicios globales y el 30% con movimientos técnicos, alrededor de 20 minutos de ejercicios; juegos el resto de la clase. No más de 20 minutos de ejercicios analíticos” (Observ., Anexo, p.26), para el armado de una propuesta de clase que los estudiantes deben realizar para ser evaluados.

			En las clases de gimnasia observadas, la propuesta de evaluación se visualizó en la ejecución práctica de cada destreza; el practicarla en pequeños grupos con ayuda es la tarea central, poniendo mucho énfasis en el tema del cuidado de los compañeros: “¿Cómo se cuida esto si lo voy a hacer en la colchoneta?”; “¡Si cuidan bien lo hacen todas!” (Observ., Anexo, p.32); “vamos a avanzar en plegado (…) tortura china (…) se van a lucir los de buena movilidad, el resto me va a odiar” (dice la profesora). A continuación una estudiante pregunta: “¿Cómo hago si no tengo movilidad?” y la respuesta es: “Hay que trabajarla” (Observ., Anexo, p.19). 

			Parecería ser que, en las clases de ejecución práctica de diversos temas, la ejercitación sostenida permitiría alcanzar esas pericias en los diversos deportes, ya sean movimientos individuales muy técnicos o habilidades en conjunto de juegos deportivos. 

			En estas mismas clases se observan momentos de indicación grupal por parte de los profesores, dando consignas cerradas al grupo total: “¡No lleguen a cerrar el baile!” (Observ., Anexo, p.49); “¿Cuál es la diferencia entre fila e hilera?”; “ahora vamos a hacer desplazamientos con esas posiciones, desplazamientos en cuadrupedia alta” (mientras la profesora va mostrando su realización) (Observ., Anexo, p.19).

			En otra consigna de la clase, el juego es “Simón dice”: la profesora va indicando posiciones recién practicadas de modo oral y los estudiantes van ejecutando. Al equivocarse van abandonando el espacio asignado, hasta que resultan victoriosos quiénes no han confundido consigna con ejecución (Observ., Anexo, p.19).

			Encontramos otros ejemplos en las recorridas que van haciendo los profesores en el gimnasio con los diferentes subgrupos, mientras están todos trabajando en alguna tarea ya asignada. Por ejemplo, en clase de vóley, los estudiantes efectúan golpes de manos altas mientras juegan 3 vs 3[27] en las diversas canchas demarcadas y el profesor va indicando cómo entrar o golpear la pelota. Comenta al grupo en general: “Si viene difícil la pueden tomar y continúan luego” (Observ., Anexo, p.26). 

			Consignas de tipo más abierto se expresan en los siguientes ejemplos extraídos de una clase, en donde la profesora junta a los estudiantes en centro del espacio, les hace una pregunta general para todos “¿Qué reglas inventaron ustedes para avanzar?” Los estudiantes van comentando diferentes tácticas que fueron realizando para llegar a situación de gol; la profesora dibuja con tiza en el piso alguna resolución táctica, y les da nuevamente tarea: “Van a inventar una formación inicial”, mientras los estudiantes miran al piso y atienden minuciosamente sus instrucciones (Observ., Anexo, p.16).

			Pareciera un modelo dialógico en donde la profesora indica alguna situación muy general, los estudiantes en sus grupos resuelven a diferente ritmo y con diferentes niveles técnicos la ejecución, planeando la consigna recibida, y luego deberán comentar al grupo general la resolución adoptada, siendo vistos en su ejecución táctica por el resto de los compañeros. 

			Reforzamos en este análisis que existirían modelos de intercambios ya aprendidos; los estudiantes permanentemente cambian de un estado de movimiento a otro de reflexión general (sin manifestar descontento por parar de jugar lo planeado). En un momento, al juntarse en el centro del playón, un estudiante no comenta lo realizado en su subgrupo, sino que inicia su participación con una indagación al resto del grupo general: “¿Qué juego creen que hicimos?” (pregunta que resultó muy atinada y de muy buen tono para todos), dando como resultado de su intervención la posibilidad de un mayor intercambio entre iguales de los otros subgrupos (Estud., Anexo, pp.16-17).

			En general se observan estudiantes muy dispuestos y alegres en las clases observadas, con gran compromiso de sus cuerpos en las prácticas colectivas, jugando y creando respuestas diversas, dialogando y alentándose en las ejecuciones, y también ayudándose frente a las dificultades (algunos tienen más dificultad que otros al realizar ciertas destrezas, por ello se ayudan entre sí). “Te pasaste los 90°”. También se filman con celular, para indicar con precisión a su compañero el posible error cuando están en la colchoneta trabajando en posiciones invertidas (Estud., Anexo, p.40).

			Lo observado indicaría que, en estos espacios, los grupos (mixtos y reducidos) practican, dialogan, se corrigen. El profesor va dando indicaciones generales y parciales cuando se acerca a cada colchoneta o espacio de trabajo. Circula por cada grupo, les comenta; los ayuda, está en cercanía. Decíamos al inicio de este apartado, que hay presencia de modelos de enseñanza de los diversos contenidos deportivos que apuntalan esquemas motores de acción y pensamiento (Observ., Anexo, pp.40-42). 

			Pareciera ser que estas dinámicas de los espacios y los tiempos están ya aprendidas. Cada uno y cada grupo saben lo que hay que hacer en su propia clase. Al parecer son saberes no explicitados, pero que introducen a los estudiantes y a los profesores en modelos de prácticas colegiadas sobre el uso y el trabajo en los espacios no convencionales. En varias notas observacionales, tomamos registro de que en gimnasios cada grupo trabajaba de modo autónomo y sabía cómo moverse allí (Observ., Anexo, pp.18, 32 y 40).

			En algunas clases, durante la explicación de la tarea a realizar, algún estudiante es convocado para que practique la destreza y muestre la ejecución al grupo, a modo de monitor y con alto grado de pericia. En general son estudiantes que se distinguen del resto, colaborando con el profesor y sus compañeros (Anexo, pp.40-41).

			También se observó que, frente a la dificultad de realizar una destreza, había un estudiante que no participaba de la rotación con sus compañeros para practicar el ejercicio; en un momento los compañeros se colocan para ayudarlo y el estudiante dice: “No me animo” (mostrando temor por la tarea propuesta). A continuación, se ve a este grupo dirigirse a otro espacio y utilizar una colchoneta más alta con forma de rueda, para minimizar el temor del estudiante (ya que debía saltar y lanzarse con su cuerpo hacia atrás). El profesor también se acerca y lo induce a que lo realice, fortaleciendo el apoyo con los estudiantes que ayudaban: “Hacé un saltito chiquito y ellos te pasan hacia el otro lado”. Con gran esfuerzo, los compañeros logran sostenerlo en conjunto y el estudiante logra ejecutar la destreza (un flic flac[28]). Hay reconocimiento por parte del profesor y de sus compañeros por haberse animado y completado la ejercitación[29] (Anexo, p.40).

			A partir de este episodio, el profesor incluye —como práctica al grupo total— la combinación con otro ejercicio, intentando que los estudiantes logren mayor velocidad previa al salto hacia atrás (eso habilitaría una mayor rapidez en la ejecución, así como más velocidad de traslación).

			En estas clases mixtas, tanto el cuerpo de los estudiantes, como el de los profesores, participan sin inhibiciones. Son ayudados todos indistintamente en los agrupamientos que ellos eligen. Son muchas horas que los estudiantes y profesores están con cuerpo muy presente. Se observa cierto respeto por que todos puedan practicar sin pudor. 

			Docentes y no docentes señalan que el nivel evolutivo en la carrera marca distinciones entre estudiantes recién ingresados y próximos a graduarse. Estos procesos de aculturación se van construyendo en los modos e intercambios explícitos e implícitos de la vida en el ISEF. Históricamente existieron prácticas grupales de iniciación, los estudiantes ingresantes debían dar cuenta de este rito de iniciación; en la actualidad no se despliegan. Tampoco vimos estas prácticas en el campo. Sólo las mencionamos a los efectos de convalidar que es una práctica en desuso.

			Al momento la afiliación supone un conjunto de ideas y actividades compartidas que los estudiantes utilizan para organizar sus respuestas a los problemas que los profesores presentan a diario en las propuestas de enseñanza y evaluación graduales de las clases.

			Prácticas selectivas

			¿Qué rasgos sobresalientes distinguen a estudiantes y profesores del ISEF en tanto grupos sociales? 

			En apartados anteriores, mencionábamos que el conocimiento en cuanto a práctica científica a disposición del conjunto de la comunidad era de escaso desarrollo y no estaba disponible para el conjunto de los actores.

			Creo que en este momento habría que levantar en lo académico, que las investigaciones son pocas o al menos ninguna de las que se hace es la institucional; tampoco hay mucho material en la bibliografía donde se incluyan las investigaciones que se hicieron; está cortado un poco ese camino, entonces los pibes tienen un universo de estudio de alguna manera muy acotado. Cuando vos les tirás algo distinto te miran como diciendo “¿Esto qué es?”. (Prof. M., Anexo, p.80)

			“Se consultan entre ellos los profesores que son más exigentes o menos exigentes, entonces ahí dicen: ‘yo quiero aprender esto; exigirá, pero aprendo’ o ‘si quiero hacer la plancha y aprobar rápido, me voy con éste’” (Prof. A., Anexo, p.80).

			Si bien las autoridades y algunos profesores comentan su incipiente desarrollo, lo que se relevó en el trabajo de campo es que las prácticas de investigación son pocas y para pocos. No hay masividad de estas prácticas sociales. Dentro de los requisitos señalados en las orientaciones curriculares para el perfil del egresado, el PCI propone en este punto que los profesores superiores de EF, deberían reflexionar sobre la producción del conocimiento disciplinar; participar en procesos de producción de conocimiento didáctico en el área; y producir materiales didácticos (entre otros requisitos).

			Sin embargo los profesores y autoridades nos comentan que:

			Nosotros estamos haciendo dos investigaciones este año, pero quizás vamos a agregar una más, que será la de “sedentarismo infantil”, que sería el segundo año, y la otra, es la que nosotros le decimos “Romero T”, que es una evaluación que estamos haciendo para (evaluar) las capacidades coordinativas en la escuela y que no sea solo condicional. Condicional vendría a ser “cuántas flexiones de brazo hacés” o resistencia aeróbica. Como hay un montón de testeos de eso, vamos a evaluar otra cosa; vemos la coordinación, ver si el chico coordina… Estamos armando un protocolo de evaluación de coordinación, que le decimos “Romero T”, y el director nuevo está trayendo ideas, así es que probablemente hagamos una nueva investigación, pero por lo menos esas dos las tenemos seguro y veremos la tercera. (Prof. J. M., Anexo, p.89)

			Vamos a armar un área de Género. El año pasado hicimos un grupo de estudio; la idea era tratar de enganchar a los alumnos y hacer una base con sustento teórico, como para empezar a navegar sobre los casos puntuales de desigualdad, sobre derechos más que nada. Hicimos un buen rastreo, no hay mucho recorte de los alumnos, lo cual, a mí personalmente me da la sensación de que todavía está faltando, que hay una cuestión de vergüenza, y que está muy arraigado el tema del machismo, especialmente en nuestra profesión; en el deporte y en nuestra profesión creo que son los ámbitos donde no hay cómo entrar, pero bueno, dándole vueltas, convencimos a las autoridades de que necesitábamos un espacio que se ocupara directamente de investigar, hacer números, trabajar en red con otros institutos que ya la tienen, arman un protocolo de violencia, así que vamos a ver cómo sale. (Prof. M., Anexo, p.94)

			Se acercan mujeres y varones que ya vienen con una formación. Los que no tienen formación, no tienen intención. Entonces hay pibes que —en la cátedra de investigación me doy cuenta— (…) están apareciendo inquietudes que tienen que ver con esto. El año pasado a una chica —jugadora de básquet— se le ocurrió investigar las lesiones de rodilla en las jugadoras de básquet de la selección. Empieza con toda la cuestión biológica, “que las rodillas de las mujeres tienen menos fuerza”… ¿No te planteaste nunca lo cultural? Cuando entró a buscar, claro, su conclusión fue: “si las chicas empiezan a la misma edad que los varones y entrenan nada más que dos días, y entrenan en piso duro, lo más lógico es que cuando entran a la selección terminen hechas pelota”. Los varones entrenan tres veces, trabajan de diferente manera, trabajan mejor, y en piso flotante, entonces ¿por qué terminamos rotas nosotras? Porque te falla la cadera, te fallan las rodillas, o porque no tenemos la misma formación que los varones. Entonces van surgiendo así cosas; hay que ir pechándola, me parece que hay que ir mostrándoles; que se pongan el cristalito violeta para empezar a ver otras cosas. Mi mayor ambición es jubilarme y dejar un área armada. (Prof. M., Anexo, pp. 94-95) 

			Las autoridades comentaron que: 

			En cuanto a la investigación, seguimos trabajando mucho, o por lo menos apoyando mucho el laboratorio de investigaciones pedagógicas, con dos personas, la tercera no mucho con las demás gestiones, pero apoyamos todo eso y al Laboratorio de Fisiología. El Laboratorio de Fisiología tiene veinte investigaciones, que van a publicar ahora. Intentamos que todo lo producido en los laboratorios, en estos dos —ojalá se pueda crear otro más— sean insumos que puedan editarse dentro de lo que es la Cooperadora, que sean para los propios alumnos de acá. Veremos si después esto puede salir hacia afuera, pero en principio, cualquiera que quisiera escribir o aportar a los laboratorios lo podría hacer y deberíamos implementar que la Cooperadora pueda editar este material, y que quede, al menos en forma interna. Ese es el objetivo que tenemos a corto plazo; después si se pudiera editar hacia afuera, mejor. (T., Anexo, p.55)

			Hay un proceso de escolarización de ese conocimiento, éste es sometido a una práctica, a un uso, a un arte, a una manera de hacer, intrínsecamente escolar y personal del ISEF; esa operación inventiva de la cultura escolar del instituto merece ser comprendida y analizada en sus atributos y dispositivos propios. En esa operación, los profesores no son consumidores pasivos de saberes impuestos de afuera hacia adentro. Son productos de un saber encarnado, vivo, abierto, en movimiento, son sujetos practicantes y productores de conocimiento.

			Son sujetos que cargan en el espacio-tiempo concreto sus historias de vida, las marcas de su cultura originaria, sus intereses, sus sueños, sus pasiones, sus carencias. Ahora bien, esos elementos son constitutivos de una cultura escolar —de igual modo o aún más— que el conocimiento científico y racional.

			El trabajo de los profesores es una actividad especializada en la que el contenido, las condiciones y los sujetos de aprendizaje van variando, lo que obstaculiza la acumulación de conocimientos; y cobra cada vez más relevancia la improvisación, que obliga al profesor a fabricar herramientas en la medida que las va necesitando. Ante la complejidad de las situaciones que se presentan, el trabajo de los profesores se vuelve cada vez más contextualizado, concreto en el sentido marxista: el que lo usa utiliza sus conocimientos técnicos y su interés, pasión, creatividad, voluntad, convicciones, capacidad comunicativa, todas cualidades que no es posible estandarizar ni codificar, ni factibles de aprender mediante cursos. Es así como el oficio tiende a construirse a través de la experiencia. Es así como la personalidad se convierte en una competencia para construir la función. 

			El resultado que se produce, articulado con las condiciones contextuales, obliga a definirlo como una realización habilidosa, una experiencia de construcción individual a partir de elementos sueltos y hasta contradictorios: cumplimiento del programa, del marco formativo, preocupación por la persona, identidad y autonomía del aprendiz, búsqueda de rendimiento, realización de justicia, etc. La cuestión es entonces de qué modo se logra resolver la tensión existente entre estas exigencias de funcionario y el sujeto actor (Tenti Fanfani, 2010, pp.30-31).

			En igual línea, Terigi (2010)  utilizando metáfora del saber por defecto, señalaba que en el ámbito de la computación, el saber por defecto funciona de manera automática y se reproduce en las prácticas sin que advirtamos su carácter pre-formativo, como instaurador de sentido y como legitimación de las condiciones contingentes, que pasan a considerarse “objetivas”: presencialidad, simultaneidad, clasificación por edades, descontextualización; son principios estructurantes del saber pedagógico por defecto. Y aclara que, a pesar de la fuerza de estos saberes, no son principios obligados, son los producidos y elegidos entre otros posibles. De la analogía con el software destaca el resultado, en el nivel colectivo, del agregado de las opciones que no son tomadas individualmente al usar la modalidad estándar: ese agregado convierte al funcionamiento por defecto en un poderoso formateador de los modos sociales de uso de los programas (chequear correos, navegar por la web o jugar en red sin necesidad de realizar ningún ajuste). La utilización de ciertos usos de los programas contribuye a estandarizar todavía más dichos usos (p.35). 

			La autora plantea que con el saber pedagógico por defecto ocurre algo similar: en la medida que se extiende y reitera, se reproduce en los circuitos de formación y en las prácticas, va creando profesores que se desempeñan en un cierto marco de funcionamiento, y se muestran hábiles en marcos poco usuales. Análogamente al mundo del software, para esta autora el saber pedagógico por defecto no sería maleable para aprovechar todas las condiciones que ofrece la escuela. Y da como ejemplo la paradoja de aulas con muchas personas reunidas para aprender lo mismo en situaciones que promueven resultados individuales. 

			Agrega que este modelo de funcionamiento estándar genera importantes dificultades cuando los estudiantes no responden a las expectativas generadas “por defecto” o cuando se instalan modalidades organizativas del trabajo docente divergentes a la clase usual, como las tutorías, los agrupamientos flexibles u otros. 

			Una de las razones que la autora atribuye a la utilización extendida de la pedagogía por defecto es la ausencia de investigación en ciertos temas y problemas de la educación. Parte del saber que si se produce tiene pocas probabilidades de circulación; en muchas escuelas se genera una suerte de invención del hacer para responder problemas irresueltos. Pero, aunque en la escuela también se produce saber y los profesores son sus productores, raramente se los reconoce como tales. El reconocimiento no convalida todo lo que se produce. Tal convalidación sería tranquilizadora para quienes imaginan encontrar allí una solución inmediatamente accesible, lo que significa restituir a la escuela el poder de producir las respuestas a aquellos problemas.

			Por último, Terigi sostiene que el reconocimiento a la invención del hacer permite destacar las vacancias del saber pedagógico por defecto, llamando la atención sobre la insuficiencia de los saberes producidos en otros ámbitos de producción, sobre las restricciones que la organización laboral docente establece para la producción de saberes pedagógicos, y sobre el problema de las formas instituidas de distribución de autoridad en la producción de conocimiento (p.38).

			La autora considera que ser docentes es ser conscientes de los límites en nuestros saberes al tiempo de no eludir el desafío que plantea la escolarización contemporánea. Lo que, como mínimo, supone intentar algunas rupturas con el corpus tradicional de saberes.

			En este punto el estudio de sujetos, objetos y acciones es el que define el campo empírico sobre el que se construye en saber y disciplina la práctica cotidiana en las instituciones de formación de profesores. 

			Los valores entre profesores y estudiantes

			¿Qué tipo de interacciones son creadas y recreadas en el ambiente cotidiano del ISEF? 

			A la entrada y la salida también encontrarnos, yo voy a lo de A. y me quedo charlando, o me voy y me lo encuentro a él y charlamos, siempre que te encontrás con alguien (…) lo social, lo amistoso, la camaradería con la gente que uno conoce está, porque si no, sólo laburar es un poco estresante. (Entrev. Prof. A., Anexo, p.82) 

			Sí, súper afectuosos, muy afectuosos (…) muy afectuosos; son sociables (…) se arman buenos grupos entre ellos, no dejan a ninguno separado (…) Hay una cuestión muy sociable, muy de intercambio (…) compañerismo, que es a lo que te lleva la actividad física, el deporte; es propio de la actividad (…) están todos integrados (…) y son una banda. (Prof. M. y J.M., Anexo, p.91)

			Hay mucha diferencia con otras instituciones; hay una cuestión de confianza y camaradería con la mayoría de los profes con los que nos cruzamos habitualmente, los que recién nos conocemos pasamos a compartir mesas y hay como una cuestión gregaria, gregaria de adolescente, pero además, nos formamos también en esto. Porque el profe de Educación Física es corporativista y me parece que va por ahí, por ese lado. (Prof. M., Anexo, p.93)

			Los estudiantes comentan:

			Vivimos sociabilizando y eso es lo lindo. Te encontrás con un montón de personas que son de otros lugares, que tienen otra formación, que les gustan cosas diferentes a las que tal vez te gustan a vos, pero sin embargo tienen cosas en común también (…) Entonces aprendés a coexistir a sociabilizar. Tiene cosas muy lindas la carrera. Te sentás a tomar mate en cualquier lado y capaz que no te conozco, pero estás al lado mío en clase y el mate va y viene igual… Eso está bueno. Hay muchos valores adentro del instituto (…) Hay mucho compañerismo (…) Podés cursar con alguien de primer año estando en el último, con el plan que tenemos, y eso no te hace mejor o peor persona, simplemente… o más sabio o menos sabio (…) Coexistimos muy bien, en armonía, y eso está bueno (…) hay mucha disparidad de edades. Hay gente de 18 años conmigo cursando y yo tengo 30 (…) Siempre tenés momentos para compartir. Quizás nosotras, que llevamos más de años acá, los tratamos de ayudar, orientarlos. Con que profe sí, con que profe no; si te gusta esto más o menos por acá. Servimos de orientadores como también otras personas que ya se recibieron lo hicieron con nosotros y es como una especie de legado que se va corriendo y se va pasando. (Entrev. Estud. L y V., Anexo, p.115) 

			Según B. Baczko (2005), interrogarnos acerca de los mecanismos y la estructura social nos acerca a señalar la existencia y las funciones múltiples de los “imaginarios sociales”, que son representaciones colectivas; ideas-imágenes de la sociedad global y de todo lo que tiene que ver con ella. Los imaginarios sociales son referencias específicas en el sistema simbólico que produce toda colectividad y a través de la cual ella se percibe, se divide y elabora sus finalidades. De este modo, a través de estos imaginarios sociales, una colectividad designa su identidad elaborando una representación de sí misma, marca la distribución de los papeles y las posiciones sociales, expresa e impone ciertas creencias comunes, fijando modelos formadores. Así se produce un “orden”, según el cual cada elemento tiene su lugar, su identidad y su razón de ser. Designar su identidad colectiva es marcar el territorio y las fronteras, definir las relaciones con los otros; formar imágenes de amigos y enemigos; de rivales y aliados y significa conservar y modelar los recuerdos pasados, así como proyectar hacia el futuro. Los modos de funcionamiento de este tipo de representaciones se reflejan en la elaboración de los medios de su protección y difusión, así como de su transmisión de una generación a otra. De esta manera el imaginario social es una de las fuerzas reguladoras de la vida colectiva. Es una pieza efectiva del dispositivo de control de la vida colectiva y en especial del ejercicio del poder.

			La potencia unificadora de los imaginarios sociales está asegurada por la fusión entre verdad y normatividad; informaciones y valores, que se opera por y en el simbolismo. Al tratarse de un esquema de interpretaciones, pero también de valoración, el dispositivo imaginario provoca la adhesión a un sistema de valores e interviene en el proceso de su interiorización por parte de las personas, moldea las conductas, cautiva las energías y en algunos casos conduce a los individuos en una acción común.

			Una de las funciones de los imaginarios sociales consiste en la organización y el dominio del tiempo colectivo sobre el plano simbólico. Intervienen activamente en la memoria colectiva. 

			El impacto de los imaginarios sociales sobre las mentalidades de los profesores y estudiantes del ISEF depende de su difusión, de los circuitos y de los medios de que dispone. Para conseguir la dominación simbólica es fundamental controlar esos medios que son otros tantos instrumentos de persuasión, de presión, de inculcación de valores y de creencias que se recrean dentro del ISEF. 

			Hay estudiantes que señalan estar más interesados en algunas asignaturas que en otras de la carrera:

			Las más interesantes son las de sociales, o por ahí, las EFI, donde ves más concretamente la actividad. Las sociales, como Historia, Investigación, Epistemología (…) personalmente me encantan Filosofía e Historia (…) a mí, por ejemplo, depende del enfoque que uno les dé. Las biológicas me encantan, y lo que es pedagogía y didáctica… todo eso también (…) que tiene que ver con la vocación docente. (Estud. G, S. y N., Anexo, p.118)

			Me encantan las deportivas, obvio; las deportivas y las pedagógicas (…) Todas las de investigación científica; todas las que son más teóricas (…) las que hay que rebuscar mucho para relacionarlas con la EF, y son muy teóricas… y después en la práctica no las llevás a cabo (…) Estadística. (Estud. V. y B., Anexo, pp.124-125)

			Responden que un buen profesor es

			el que te hace pensar (…) el que te haga cuestionar las cosas, que te dé la seguridad, la confianza; creo que a veces lo que pasa en el Romero es que te encontrás con el comentario de “es buen profe, pero como persona no sé”, y para mí, la línea es muy fina entre buena persona y buen docente, porque somos personas antes que ser docentes. (Estud. G., S. y N., Anexo, p.118)

			El que te despierta interés por la materia, por lo que está enseñando (…) y dentro de nuestra carrera, que nos forma como docentes, como base, todos tendrían que despertar el interés de querer formar chicos (…) hay algunos que van más para: “tenés que ser bueno en este deporte” y otros: “tenés que ser buen docente”. Otras respuestas son: aquel que puede instruir; no solamente que sea copado, que el chico se dé cuenta para qué le va a servir lo que está dando… que pueda integrar todo y todos se diviertan… para mí es eso (…) tiene que ver con el docente que te toque… y lo que te dé… lo que nosotros necesitemos como futuros docentes (…) dinámico, didáctico (…) que pueda visualizar al chico y al entorno del chico, primero que nada; después lo demás. Si viste esas dos cosas como factores iniciales, todo lo demás lo podés acomodar. Dónde te quedaste en lo que querés dar, y no viste esas dos, (que para mí son los dos grandes parámetros para medir tu clase) te quedaste afuera (…) que atrape al grupo (…) no darlo de la forma que vos pensás, sino adaptarte a eso. (Estud. V., L. y Estud. 3, Anexo, p.113)

			Al mencionar por una buena clase concluyen:

			Que haya intercambio, donde todos se escuchan, donde podés opinar, debatir, donde participan todos. Tiene contenido, no es una charla de mate, como con cualquier persona, sino que se debate sobre un contenido (…) sobre un pensamiento, se tratan de sacar ideas, conclusiones (…) que resulte placentera, quizás más ligada a la parte de la actividad física, más propiamente dicho que sea divertida, en la que pasa el tiempo y te acordás de esa clase quizás no en detalle, pero aprendí tal cosa, porque hicimos tal otra (…) es en la que primero te mandan algo para estudiar o leer y a partir de eso, de una buena base de conocimiento, podés entender, debatir abiertamente y también (…) que haya confianza en la discusión, que se pueda hablar (…) a veces es feo cuando no querés hablar por las dudas. (Estud. N., Anexo, p.118)

			Sobre una mala clase algunos estudiantes señalan:

			Hay materias en las que los profesores explican algo teórico, pero después hacemos un juego o algo dónde se aplica y lo podemos vivenciar, y hay profesores que es todo teórico, nunca te dan un ejemplo de nada; como que no sabés, no terminás de entender en qué se asocia la materia con la EF. (Estud. B., Anexo, p.125)

			En cuanto al material que usan para trabajar, algunos profesores señalan que elaboran material para la cursada, a veces de temas específicos; otros que, en las reuniones de equipo con el jefe del departamento al inicio del año, consensuan la bibliografía de modo general y luego se la entregan a los estudiantes. En otros casos solicitan a los estudiantes que ellos indaguen o busquen materiales propios para la cursada. Así lo manifiestan algunos profesores al ser consultados: 

			Se los hago elaborar a ellos; los días de lluvia, cuando no podemos estar en la pista, tratamos de que los materiales surjan de ellos mismos, material del taco de partida que inventás o material que usarías como complementario (…) van formando grupos, hago talleres, entonces los materiales van surgiendo de ellos a medida que va pasando el año (…) más que tirarles las cosas digeridas, les tiro el crudo y del crudo que salga. (Prof. M., Anexo, p.88)

			Estoy armando unos apuntes de algunos temas que consideramos importantes, porque en general después está todo en libros, y después les voy dando los PPT; los necesito como guía, o sea, no les tomo el PPT, pero lo sigo de guía. (Prof. J. M., Anexo, p.88)

			En este punto aclaramos que no se da cuenta de seguimiento de líneas conceptuales y/o argumentativas fuertes en los diversos campos del conocimiento. 

			No encontramos respuestas unívocas en cuanto al uso de otras herramientas para la enseñanza que incluyan el diseño de modelos semi-presenciales y/o no presenciales. Comentan que han tenido capacitación en Tics, sin embargo, no desarrollan propuestas. En este caso, el PCI indica que la formación de profesores de EF debe favorecer el diálogo con las nuevas tecnologías, tanto para comprender los consumos culturales de los alumnos como para su incorporación con propósitos de enseñanza (Anexo, p.88).

			En las respuestas de las entrevistas y en las clases observadas no hubo referencias a grandes teorías de pensamiento. Indican que usan el correo electrónico y en algún caso señalan que para las materias de taller serían “inviables” estos dispositivos. En algún caso, el uso obedece a un apoyo a la presencialidad o a un uso de biblioteca. Así lo comentan: “siempre armo un drive en Google; ahí les subo la bibliografía, y de sobra; igual, acá está la biblioteca que tiene bastante de lo que doy; de material estamos más que bien”. La respuesta adversa frente a la no adecuación de los estudiantes la señala una profesora al decirnos: “Una vez lo intenté y no me salió (…) la remé (…) ¡fue debut y despedida!, así que no presencial, a mí no me ha resultado” (Prof. J. M. y Prof. A., Anexo, p.88).

			Adentrándonos en las respuestas vinculadas a la especificidad del dictado de sus asignaturas, señalan que realizan revisiones de los programas de las materias que dictan, y los modifican en función de las evaluaciones que van realizando durante las cursadas:

			Venía remando la materia (…) venía focalizada en la enseñanza técnica-reglamentaria y de la especialización deportiva (…) yo trato de enfocar el atletismo en el nivel escolar; eso me lleva mucho tiempo de trabajo, de planificación (…) poder ir cambiando la cabeza y el programa de lo que venía tomándose como evaluaciones de rendimiento; todo eso lo cambiamos con el nuevo programa (…) hubo una movida mental. (Prof. M., Anexo, p.88)

			Hablan algunos del tiempo previo para el armado y la preparación de clases: “estaba armando las clases, el cronograma para este año” (Prof. M., Anexo, pp.77-78); y, ya con preocupaciones a la hora del egreso, revisando los programas dentro de los departamentos señalan que: 

			Lo más probable es que trabajen en salud, con los chicos; entonces a mí me interesa que en entrenamiento también tengan en cuenta que no es todo rendimiento deportivo, sino que también es salud; por eso nos juntaremos con los profesores para ver si cambiamos el programa. (Prof. J. M., Anexo, p.88)

			Manifestando de este modo la necesaria posibilidad de “revisar las propuestas de cómo enseñar” (Prof. J. M., Anexo, p.88).

			En las observaciones realizadas vimos variabilidad de criterios y estilos de profesores. Si bien responden que unifican programas y el diseño prescribe y articula propuestas, existiría cierta variabilidad en las aulas, canchas y gimnasios, que dificulta miradas unívocas sobre el conocimiento general y específico que se pone en juego en el ISEF. 

			Las opciones ideológicas que despliegan los profesores y ponen a disposición de los estudiantes a profesores en el ISEF certifican valores compartidos en la comunidad. Pudimos tomar nota de clases en donde se preparan pedagogías silenciosas sobre los cuerpos. Las opciones desarrolladas no son unívocas en sus discursos y en sus prácticas. Estos interrogantes son los que nuclean estas pedagogías de los cuerpos: ¿tiempo de robustecimiento de los cuerpos?; ¿de preparación para el trabajo?; ¿de recreación? ¿tiempo de relajación? Creemos que a modo de pactos silenciosos en el conjunto de la comunidad de estudiantes se comparten prácticas valorativas que alivian frente a situaciones de extrema vulnerabilidad como grupo diferenciado.

			Estudiar y trabajar

			¿Cuáles son las prácticas, rutinas y rituales que se conforman como una unidad cultural en el ISEF?

			Algunos profesores son directores de departamento, cargo electivo por el conjunto de los profesores que lo conforman, y ello implica a la vez participar del Consejo Académico del ISEF. 

			También se desempeñan en otras instituciones de nivel superior no universitario y/o universitario, así como en escuelas secundarias o instituciones privadas. Algún profesor comenta que también está actualmente en algún cargo de gestión del GCBA y de la Secretaria de Deportes dependiente del Gobierno Nacional. A modo de ejemplo, podríamos señalar la cantidad de lugares vinculados a carreras universitarias y de educación superior en los que se desempeñan los profesores entrevistados: “trabajo en el PUEF[30] (en la UNLU); en el Instituto de Tiempo Libre y Recreación, en dos Institutos provinciales” (Prof. S. M., Anexo, p.74); “trabajo en el Instituto de EF Dickens[31], como psicóloga en el Departamento de Orientación Escolar en la Raggio y en el comercial” (Prof. A., Anexo, p.74); “en el Instituto del Deporte; en la Licenciatura de la UNSAM[32] y en la UMET[33]” (Prof. J. M., Anexo, p.84); “trabajo en el instituto de Vélez, estoy en el GCBA en el área de formación de recursos humanos y en la Subsecretaria de Deportes del Gobierno” (Prof. M., Anexo, p.93). 

			A su vez, relevamos que los estudiantes ejercen laboralmente mientras estudian en el ISEF. La profesión se va construyendo antes del egreso de la casa formadora: 

			En realidad los laburos que salen siendo profe son todos entrecortados y al principio agarrás suplencias: una hora de pileta, una hora, una hora, una hora. Si laburáramos en laburos fijos, con horario de oficinista, quizá sí nos serviría un turno, pero si querés trabajar al mismo tiempo que te estás formando no te conviene. (Entrev. L. y V., Anexo, p.113)

			Sobre el trabajo al momento del egreso, comentan los estudiantes:

			Yo pienso seguir estudiando, alguna otra carrera (…) Medicina, una de esas, me gusta mucho, y… yo que sé, trabajar en un colegio (…) A mí me gustaría seguir estudiando. En cuanto a qué ámbito de la EF me gustaría abordar, no lo sé todavía, creo que todavía no conozco todos como para elegir uno (…) Creo que en colegios trabajaría, un tiempo (…) no sé si es para ocuparse todo el tiempo con eso, porque demanda, pero… me gustaría, es interesante. (Entrev. Estud. G., N. y S., Anexo, p.121)

			La demanda de la practicidad de lo que sucede en aulas, canchas y gimnasios, podría por momentos llegar a ser por una necesidad inmediata de poner a prueba lo que se aprende (Observaciones, Anexo, pp.11, 16, 26 y 34).

			En este punto, Alliaud (2017) señalaba que es preciso practicar las relaciones interpersonales, trabajar en conjunto de formadores y profesores en formación, la mirada puesta en futuros colegas que están aprendiendo a enseñar. La colaboración se focaliza en la tarea, se aprende practicando, repitiendo y experimentando; al alentar el intercambio se va tomando conciencia de otros puntos de vista. Mientras se estudia para profesor, muchos de los jóvenes comentan que se desempeñan en trabajos similares a los que practican a diario con sus profesores en el ISEF.

			Creeríamos que hay dos consideraciones a tener en cuenta. La primera es que hay un oficio (Alliaud, 2017) que está disponible y es a modo de laboratorio puesto en marcha en las acciones laborales de los estudiantes; quiénes de ese modo tienen una mejor inserción a sus prácticas laborales y que refuerzan y legitiman el valor de sus estudios (reales y prácticos) como decíamos en puntos anteriores, rescatando un saber y a sus profesores en tanto maestros que transfieren conocimiento útil. Y la segunda consideración, en cuanto a los adultos, es el alto grado de confianza y acompañamiento a sus jóvenes en formación que bajo modelos propedéuticos y empáticos no quisieran que sus estudiantes fracasen en el mundo laboral por fuera del ISEF. 

			Ese saber es de la propia biografía y de los múltiples empleos en los que se desempeñan, que les permiten también su propia manutención y la cercanía a discursos más próximos y actualizados del mundo laboral que tendrán sus próximos colegas.

			Una reflexión del trabajo de campo realizado

			Las entrevistas a los profesores y las observaciones realizadas (en Anexo) responden en su mayoría a profesores, estudiantes y materias de los primeros tres tramos de la carrera. Esto obedeció, en parte a las posibilidades del ingreso al campo, y en parte a la elección de conocer el despliegue de la cultura escolar en los primeros momentos de cursar la carrera. 

			Al momento de la toma de las entrevistas realizamos un análisis sobre la empatía del claustro de estudiantes (ya comentado previamente). Sobre el tema agregamos que, en función de las respuestas de los estudiantes, el tiempo considerado es casi un tercio del tiempo dedicado a las autoridades. Los profesores y no docentes, por su parte, duplicaron el tiempo de los estudiantes en sus respuestas. Este análisis nos lleva a plantearnos algunas hipótesis sobre cuáles son los problemas reales de los jóvenes mientras cursan su formación (aparentemente el instrumento no lo refleja en igual dimensión temporal de respuestas que profesores, no docentes y autoridades).

			Como investigadores creeríamos que este punto fue equivocadamente considerado. Supusimos que, en el momento actual, de grandes debates en amplios sectores de la sociedad, en el mundo y en la Argentina en particular, que hasta nos involucran en discusiones parlamentarias, sectoriales y sociales de envergadura, la comunidad estudiantil iba a tener un nivel de reflexión y discusión de otra magnitud. 

			Formarse como profesores impacta no sólo en la adquisición de conocimiento instrumental y/o técnico, sino que involucra la consideración de la enseñanza como una práctica de intervención social contextualizada y reflexiva (el diseño curricular lo explicita). 

			Supusimos, antes de entrar al campo, que iban a dedicarle mayor relevancia a la reflexión y con ello desarrollar respuestas agudas que den cuenta de su propia participación como sujetos sociales y reflexivos en un campo del conocimiento específico. 

			Otra hipótesis podría ser considerar que al no participar activamente en la construcción colectiva del conocimiento, y con ello en las diversas disputas dentro del ISEF, su discurso colectivo e individual, es poco escuchado y/o valorado. No podemos dar respuestas a estos supuestos; sí considerarlos y comentarlos, pues no deja de sorprender que los jóvenes estudiantes —que son mayoría— no cuenten con disponibilidad para darse a conocer. 

			Por último comentamos en este análisis que los alumnos que pertenecen al Centro de Estudiantes, comentan que existe actualmente un proyecto llamado UNICABA, que lanzó el GCBA a fines de 2017: 

			Son 15 artículos. Se publicó por medios de comunicación, no a través de ningún boletín oficial o formalmente a las instituciones (…) uno de los artículos plantea que van a cerrar los institutos de formación, todos los institutos estatales de formación docente de la ciudad, para crear una universidad que se llama UNICABA, y que nuclearía a todos estos institutos, pero no detalla de la manera en que lo haría, digamos, no se sabe qué va a pasar con las sedes, no se sabe que va a pasar con los trabajadores, lo único que dicen es (….) se van a asegurar las fuentes de trabajo, pero no de qué manera… además, si la justificación era jerarquizar la docencia (…) no tenés por qué cerrar (…) hacer un análisis de sus necesidades, y brindarles apoyo, materiales, recursos, para que mejoren; no hace falta cerrarlos para crear algo nuevo, totalmente distinto, sino que se puede trabajar con lo que hay para mejorar (…) otra de las críticas que tiene el proyecto es que (…) es inconsulto, nos enteramos por medio de una comunicación (…) no hubo participación de profesionales en el ámbito de la educación para llevarlo a cabo (…) a nosotros como instituto nos quieren mudar… estamos parados en una zona muy estratégica de la ciudad, cerca de muchos edificios que ya están construidos o que se están construyendo torres, y bueno… (Estud. G., Anexo, p.119)

			Al consultarlos por lo que se está realizando sobre esta información, los estudiantes responden: 

			Estamos participando de marchas. Tuvimos una el 12 de mayo —abril (es corregida por otra estudiante)— fue multitudinaria; se hizo en defensa de los 29 profesorados; otra fue el 9 de mayo, pero previo, hicimos una vigilia, acá, en el profesorado. Se debatió sobre el proyecto, se plantearon dudas, fue muy reflexiva. Se pintaron carteles, banderas, pañuelitos para llevar a la marcha. Y este miércoles está la marcha federal, no es UNICABA el eje, sino es defender la educación en todos sus aspectos. Eso implica que hay paro nacional docente también. (Estud. S., Anexo, p.120)

			También señalan que:

			Dentro del instituto hay docentes que nos apoyan, hay docentes que se adhieren a los paros para que podamos ir a las marchas, y hay docentes que dan clases y toman parciales los días que hay paros y marchas (…) Por más que no nos digan ‘estamos a favor’, uno puede leer. (Estud. S., Anexo, p.120)

			Pero sí hay docentes que nos apoyan, les incumbe porque son sus trabajos. El docente que no es universitario, no va a poder dar clases en la universidad, y el docente interino o suplente tampoco tiene asegurado su puesto laboral, entonces, hay una lucha conjunta y, por parte de las autoridades, hay dos que han ido a todas las comisiones de educación de la Legislatura. (Estud. G., Anexo, p.120) 

			En este punto, el resto de los estudiantes consultados no ha comentado este incidente de modo natural (a diferencia de los estudiantes del Centro). También dicen que hubo alguna respuesta de los compañeros por este tema, pero que: “la realidad es que se han sumado bastantes, aumentó la participación, pero es re-poca”; “a muchos no les importa, no saben, no se interiorizan”. Al momento de realizar estas entrevistas no se había votado en la legislatura el Proyecto de UNICABA, a partir de segundo cuatrimestre de 2018, la totalidad de las comunidades de los institutos iniciaron diversas acciones en clara disonancia con el proyecto presentado. El tema tomó agenda pública en la comunidad educativa. Nuestro trabajo de campo lo releva a través de algunos discursos de la comunidad del ISEF pero de modo incipiente. Es por ello que es considerado un incidente a los efectos del análisis efectuado de la cultura escolar del ISEF.

			

			
				
					[7]    En p.136 del material Anexo de la tesis; bajo el título de Síntesis en mapa curricular del trabajo de campo realizado, se referencian en color turquesa las observaciones realizadas a los espacios curriculares, y en color verde las entrevistas realizadas a los profesores durante el primer cuatrimestre del año 2018.

				

				
					[8]   Conforma este relato (junto con otros) extractos de episodios de la cultura popular del ISEF, captados por el investigador, en una previa inmersión en el campo (2005-2008) que obedeció a otros propósitos de prácticas en el ISEF. Notas recabadas que se retoman en este análisis, pues son altamente explicativas de sucesos vividos en el ISEF.

				

				
					[9]   Abanderada y escoltas son estudiantes designadas por ser los mejores promedios.

				

				
					[10]   En referencia al mandato del rector y vicerrectores.

				

				
					[11]   En referencia al Gobierno de la CBA, elegido en octubre del año 2007. Partido PRO.

				

				
					[12]   Pequeños grupos seleccionados en función del desempeño motor ejecutan diferentes esquemas deportivos. La totalidad de los estudiantes del ISEF se encontraba alrededor del gimnasio mirando la actuación de estos pequeños grupos seleccionados.

				

				
					[13]   En universidades nacionales e institutos superiores, luego del período de la última dictadura en nuestro país, los exámenes de ingreso fueron puestos a debate en las propias comunidades y eliminados y/o transformados, en muchos casos según propia legislación que se tradujo en la plataforma estatutaria.

				

				
					[14]   Año 2017.

				

				
					[15]   Centro Nacional de Alto Rendimiento Deportivo.

				

				
					[16]   Crisólogo Larralde 1050, barrio de Núñez, en la Ciudad Autónoma de Buenos Aires. Está instalado en el CENARD, por esos años con dependencia de la Secretaría de Deportes de la Nación. A su vez, ha recibido el predio del ex club YPF bajo la gestión del ex secretario de educación en la intendencia del Dr. De la Rúa. En este nuevo predio es donde comenzaron las obras ya presupuestadas y con ejecución de un crédito del BID.

				

				
					[17]   La edificación es de diversos años, no de una misma época. Los edificios más antiguos son de los años ‘90 (construcción CENARD) y los edificios actuales corresponden a estos últimos 5-10 años.

				

				
					[18]   Ya se comentó la adquisición de los espacios por parte de las autoridades de gestión anterior en el relato del acto de inauguración del gimnasio.

				

				
					[19]   El actual predio incluye a las ex instalaciones del club YPF. Contaba con una pileta actualmente sin uso, que está tapiada. Las clases de natación se desarrollan en club IMOS, ubicado a pocas cuadras del ISEF.

				

				
					[20]   Taller voluntario en donde se inscriben los estudiantes. Realizan pasantías en el Hogar San Martín (GCBA). En este caso es una muestra que realizan en el ISEF en horario de clases (con suspensión de las mismas). Todos los grupos con sus profesores están invitados al cuadrado a ver la muestra.

				

				
					[21]   Nos referimos al patio central de planta baja. Es un rectángulo (por sus dimensiones) pero todos lo conocen como “el cuadrado”. Es el lugar de reunión. Los tres pisos del ISEF se alzan sobre este patio central, desde arriba y desde abajo se puede ver todo lo que sucede en el edificio.

				

				
					[22]   Centro de estudiantes de EF.

				

				
					[23]   Se consideran los Documentos curriculares que están en vigencia.

				

				
					[24]   En entrevistas se señalan 68 asignaturas (por posibles incorporaciones luego de 2016, según informan autoridades). 

				

				
					[25]   Correspondientes al Departamento de Gimnasia y Movimiento Expresivo y al Departamento de Deportes de Conjunto.

				

				
					[26]   Cercanía de evaluaciones por época del año. 

				

				
					[27]   Aclaramos en el glosario. (Anexo, p.2).

				

				
					[28]   Aclaración en glosario. Material Anexo.

				

				
					[29]   No son observadas situaciones de bullying, o menosprecio, frente a las dificultades de los compañeros en la ejecución de destrezas bien complejas, para estudiantes ya adultos que aparentemente no tienen experiencias previas en estas ejecuciones gimnásticas y requieren de un dominio corporal intenso. Se observó que se fortalece la enseñanza de las ayudas, de la colaboración y de la práctica sostenida con cuidado para el logro de la ejecución evitando los golpes y lesiones que pudieran ocurrir.

				

				
					[30]   Profesorado Universitario de EF de la Universidad Nacional de Luján.

				

				
					[31]   Es el ISEF N° 2, dependiente del GCBA.

				

				
					[32]  - Universidad Nacional de San Martín.

				

				
					[33]   Universidad Metropolitana de la Educación y el Trabajo.

				

			

		

	
		
			6. Conclusiones

			Este estudio se propuso como objetivo general, describir la cultura escolar del Instituto de Formación de Profesores de Educación Física “Dr. E. Romero Brest” en la actualidad. 

			En tanto son objetivos específicos:

			
					Indagar sobre el saber jurídico y político producido específicamente para y por el ISEF.

					Indagar sobre la redefinición del currículum y la utilización de las propuestas de enseñanza desarrolladas por los profesores. 

					Analizar las manifestaciones corporales priorizadas por los profesores y los estudiantes dentro del ISEF.

					Describir la organización física del espacio dentro del ISEF, los materiales y la asignación de los tiempos escolares.

			

			A partir de un trabajo analítico que nos permitió penetrar e iluminar para desentrañar algunos puntos de la cultura escolar, describimos la existencia de una cultura empírica, académica y política dentro del ISEF. Llegamos a desarrollar una descripción conservando la riqueza de las relaciones particulares de la “localidad” en que se hizo el estudio. La tarea descriptiva supuso un trabajo teórico previo y la elaboración de categorías provisorias que nos permitieron el análisis de prácticas particulares y variadas de la actividad humana del ISEF. Todo este material de campo recolectado e interpretado según el marco conceptual considerado nos permite dar respuesta a los objetivos específicos, ponderando los siguientes aspectos: 

			En función de la conformación interna de los órganos de Gobierno del ISEF, las elecciones y consejos que gestionan el propio funcionamiento, se podría señalar que existe participación democrática en las decisiones. Pero a su vez, y tomando lo definido por O´Donnell (2002) en función de los estados llamados poliarquías, en las instituciones, este modelo cultural penetra y otorga algunos caracteres ya enumerados, por ejemplo: la representatividad no absoluta de los intereses de diversos sectores, más bien, cierta selectividad y/o selección de algunas normas que favorecen a algunos sectores. El hecho (bien importante) de participar en elecciones periódicas, podría dejar fuera a sectores de la vida comunitaria que no siempre son atendidos. Hemos tomado en las entrevistas y observaciones información referida a este punto, como por ejemplo, áreas de conocimiento, actores y/o sectores de la cultura no ponderados, así como procesos electorales sin definición acordada de normativa y/o reglamentos en uso.

			En cuanto a una dependencia absoluta del Estado y/o jurisdicción en dónde el ISEF reside[34], también se estaría dando cuenta de cierta gobernabilidad “incompleta” en cuanto a las decisiones autónomas en materia financiera, que no permiten el desarrollo de programas y/o iniciativas demandadas por la propia comunidad. A su vez, hemos seleccionado y tomado algunos párrafos en donde esa dependencia refuerza desde la administración central las disputas periódicas por reconocer el lugar propio del ISEF. Este rasgo distintivo de amenaza sobre el lugar propio, aparece permanentemente a lo largo de la existencia física del instituto, poniendo en duda su real existencia (elemento muy presente, por ejemplo, en el discurso de las autoridades). 

			Al ser el ISEF un instituto de formación de profesores, podríamos señalar que la representatividad de la ley es visible en su dimensión intermedia, produciendo una cultura democrática, pero fuertemente burocratizada, con controles de normativas y fuerzas reguladoras emanadas de documentos, y en puestas en prácticas de esos reglamentos tanto dentro como por fuera de los muros del ISEF. El ámbito político-administrativo fortalece modelos de intervención política, dentro de un marco con reducidos márgenes de autonomía. Lo que se prescribe como obligatorio en la formación de profesores de EF, define la intervención en ciertos aspectos y olvida el papel central de su comunidad en la definición de la propia realidad, aunque estén legitimadas ciertas normas por provenir de poderes democráticamente establecidos. Esto también fue percibido en las definiciones curriculares que pudimos narrar. La configuración, la vigilancia y el análisis de resultados están en manos de los órganos de gobierno del ISEF, pero deben convalidarse en cuerpos especializados de la administración central que controla su realización. En este sentido, la cultura escolar del ISEF es analizada desde su perspectiva política. Esto se pudo visualizar en detalle aún más frente a episodios de cambios (o posibles escenarios de amenazas, como el incidente narrado de 2018).

			En cuanto al segundo objetivo específico, podríamos señalar la existencia de intersticios en el currículum, y los definimos como espacios de “articulación”, ubicables en las asignaturas de corte práctico y teórico. Estos intersticios son liberadores y promueven buenas prácticas de los profesores quienes, en estos casos, se esfuerzan por tender puentes entre sus saberes específicos y la comunidad. Pero a su vez, podríamos señalar que, por momentos, lo observado responde a un período “marco[35] de psicologización”, permitiendo individualizar los problemas, pero invisibilizando las estructuras económicas, políticas, culturales y educativas con las que se construyen los modelos de opresión en el campo del conocimiento. 

			En la EF esto puede significar dejar de lado el análisis más crítico de los contenidos a enseñar y a aprender por parte de los estudiantes a profesores, y entonces sólo se pondría el foco en sus capacidades (motrices, cognitivas, afectivas, etc.) y en las de sus fututos estudiantes, pasando a segundo plano la dimensión cultural y la ponderación del conocimiento necesario de enseñar. 

			En las observaciones realizadas de los espacios curriculares, correspondientes al primer, segundo y tercer tramo de la carrera, al menos la infantilización de algunas propuestas de enseñanza hace huella en la participación lúdica, como objeto central de la transmisión o presentación de contenidos y/o temas de relevancia, con presentaciones por debajo de lo que los estudiantes pueden conocer. Entablamos aquí dos supuestos a considerar. El primero es que se trata de un contenido que irá a impactar en otros niños o jóvenes a través de la transmisión inmediata; el segundo es no ubicar que el sujeto que participa en estas clases es ya un joven estudiante que cuenta con posibilidades reales de encarnar proyectos de enseñanza que conjuguen elementos culturales y críticos del contexto en el que estudian y en el que trabajarán.

			Reconoceríamos aquí algunas prácticas tecnocráticas de modelos previos en las propuestas curriculares, que permiten el conocimiento y la manipulación de la técnica, apartando los aspectos controvertidos, sin discusión del valor y del significado de esos mismos contenidos liberadores, y promoviendo por momentos una pedagogía acultural o acrítica y un desarme intelectual de los profesores de EF y de los estudiantes a profesores de EF. En función del material relevado en el campo de las observaciones (como ya fuera analizado), también habría que hacer mención de que en algunas clases sobre enseñanza de juegos deportivos hay inclusión de modelos más aggiornados en el campo de las teorías del aprendizaje motor.

			El ISEF es un ámbito que construye una relación con la cultura y la política a través de los espacios curriculares, y también por el sistema de prácticas y políticas que circulan en su interior. Podríamos suponer que en los casos de materias y profesores señalados como liberadores de prácticas de articulación, se manifiesta el cruce entre la autoridad reflexiva y democrática y la relación con el saber, donde se configura la acción de los profesores, esperable de ser transferida en un futuro. En estos casos, se enseña estableciendo modos de relación en los que no habría coordenadas predefinidas y ante los que se pueden inventar múltiples respuestas. 

			En este punto quisiéramos incorporar algún comentario, vinculado a lo que se señalaba en el análisis sobre lo hallado en los documentos curriculares analizados. En la dimensión cultural, ubicamos la presencia de un conjunto de terminologías adaptadas y existentes por fuera de la producción interna de la propia institución. Son muchas las investigaciones y análisis que hace bastante tiempo vienen argumentando sobre la necesidad de contemplar el conocimiento que en su experiencia cotidiana vienen generando los profesores dentro de las instituciones.

			Existe un alto grado de consenso entre quienes se dedican a investigar la implementación de las reformas educativas, en que estas tienen muchas probabilidades de fracasar cuando son elaboradas al margen de los profesores; de quedar reducidas a meras burocracias y a un conjunto de conceptos y terminología que todo el mundo aparenta asumir, bajo los cuales organizan el trabajo de las aulas, pero que cada docente interpreta a su modo y que, en la práctica, apenas alteran el tipo de modelo educativo con el que desde hace años se vienen trabajando. (Gimeno Sacristán, 2011, p.172).

			En esta línea el autor señala la necesidad de contar con diagnósticos claros y certeros por parte de los centros educativos y los profesores (lo que a diario perciben a la hora de desempeñarse en sus trabajos). Cualquier tipo de reforma del sistema (UNICABA u otras, por ejemplo) que son mencionadas por los actores del ISEF (explicado en las entrevistas y tomado como un incidente en este estudio), requeriría de una mayor colaboración, interacción y confianza entre especialistas de la administración del gobierno local y los profesores y estudiantes del ISEF (entre otros actores), ya que es de suponer que esto modificaría la cultura de las aulas del ISEF y debería considerarse desde un marco de debate constante y confianza en el otro; caso contrario generaría más descrédito e incapacidad (según acciones enumeradas en las entrevistas). En palabras del reconocido pedagogo, trabajar en educación requiere compartir certezas, dudas e ignorancias en un clima de franca comunicación y colaboración a la hora de hacer frente a cualquiera de los múltiples problemas e incertidumbres que caracterizan el trabajo de los profesores y el aprendizaje de los estudiantes, al referirse al campo de las reformas universitarias.

			Apreciamos de esta manera lo señalado por Michael Fullan (2002), quién puntualiza que el problema principal de la educación pública no es la resistencia al cambio (tan permeable por cierto en los discursos más conservadores) sino la presencia de demasiadas innovaciones impuestas o adoptadas sin espíritu crítico y superficialmente, sobre una base fragmentada, también reconocida por O’Donnell (2002).

			Las propuestas de transformaciones sobre el aprendizaje en los institutos de formación de profesores deberían contar con estudios e investigaciones precedentes en los que se basen las áreas responsables de introducir cambios. No pudimos relevar información sobre proyectos de innovación que tratan de poner en acción antes de establecerse como ley; aquellas medidas que se van a proponer como claves para transformar y mejorar los institutos. En esa línea hubo respuestas por parte de las autoridades, quiénes manifestaron tener en carpeta un proyecto que incluya los estudios universitarios para el ISEF.

			Las cuestiones importantes en educación, “no se pueden imponer por mandato; cuanto más se lo intenta, más se restringen los objetivos. Los profesores no son técnicos” (M. Fullan, 2002, p.36).[36]

			Considerando el tercer y cuarto objetivo específico, la mayoría de las prácticas corporales presentes nos ubican en las tendencias de lo que los autores seleccionados definen como el “cuerpo como campo de rectitudes”, a lo que le agregamos el campo de la salud también como objeto preciado de su existencia. Dos importantes inclusiones a ser consideradas en este terreno. 

			Las tradiciones presentes en el sistema escolar, desde sus orígenes ubican a la salud y a la higiene como elementos constitutivos del germen de las escuelas de formación de maestros. 

			A su vez, las escuelas normales tienen como función educar en estos preceptos, y la EF como asignatura es respetuosa de este mandato desde sus orígenes. Ya lo señalábamos con los preceptos del fundador del ISEF, Dr. Enrique Romero Brest. El sistema argentino de EF promovía la salud de los individuos, para ello el entrenamiento en el esfuerzo, actuando sobre el pulmón y el tórax para vigorizar las aptitudes respiratorias; la consideración del movimiento como un factor de la mentalidad, en tanto que los ejercicios desarrollan destreza; la precisión y las aptitudes psíquicas de perseverancia, audacia, confianza en las fuerzas vitales.

			El sistema argentino considera la cultura física como un medio importantísimo de solidarizar los sentimientos populares. La cultura física racional despierta y desarrolla las aptitudes sociales de respeto a las leyes y a los derechos, al espíritu de empresa y de solidaridad social. Es escuela de moralidad y del carácter, ya que preconiza el respeto a las reglas estrictas y el esfuerzo sincero. Por todo ello se requiere de una preparación formal a los maestros. (R. Brest, 1911, p.262).

			Cada momento histórico, según Gore (2000), ha desarrollado formas para ejercer la hegemonía del control corporal, produciendo cuerpos a través de la vigilancia, la normalización, la exclusión, la clasificación, la distribución, la individualización, la totalización y la regulación. Son los modos de control corporal que ha tenido la pedagogía dentro de las instituciones escolares y en los procesos educativos, que se han mantenido presentes en el currículum para mantener los cuerpos dóciles. 

			Los discursos de la salud y con ello la eficiencia en los rendimientos y rectitudes de los cuerpos son los componentes “estáticos” de la cultura escolar del ISEF, que intentan permanecer y que destacamos con presencia actualizada en nuestra investigación.

			Pero también hemos participado y hemos dado cuenta —a través de la lectura del material recolectado— de la presencia de prácticas que incorporan otra visión del cuerpo de los jóvenes. La existencia de un sujeto expresivo y libre que manifiesta presencia de otras vertientes de pensamiento. La bibliografía actual de corte revisionista en materia de estudios sociológicos y antropológicos sobre los cuerpos, nos indica que no hay cuerpo sin persona, y que la educación actual no debería silenciar los cuerpos en favor de las mentes. Como ya habíamos señalado, este elemento estaría dando cuenta del componente dinámico (de cambios) en la cultura escolar del ISEF. 

			A su vez, la presencia de tiempos heterónomos; espacios prefijados y ordenados, bien equipados y con buenos dispositivos para la enseñanza; con multiplicidad de arquitecturas según diversas construcciones, nos indicarían que hay prevalencia de elementos vinculados al cuidado de quienes participan en la vida cultural del ISEF. Entonces, podríamos señalar, llegados a este punto, que en la actualidad hay disputas dentro del campo curricular en tanto praxis, por acercarse a los discursos más vinculados a la plena conciencia del cuerpo como espacios de los sujetos que los habitan y los producen. 

			Estos componentes de estabilidad y cambio hallados en la cultura escolar del ISEF, son de carácter único y social y permiten dar sentido de pertenencia y compromiso al conjunto de sus miembros dentro del instituto formador de profesores.

			Las nuevas ideas y/o enfoques sobre los estudios del cuerpo conviven con las tradiciones que se resignifican, de los discursos vinculados a la salud y al mejoramiento de los rendimientos del cuerpo.

			Los estudiantes y los profesores de la casa, practican y sostienen este habitus, en tanto esquema de percepción y sistema simbólico que dota de sentido y reproduce la cultura escolar en la vida cotidiana de sus aulas, canchas y gimnasios.

			Y, por más que el diseño curricular y/o las reformas en esa línea intenten modificar o reconvertir sus prácticas dentro del ISEF, lo que pudimos hallar en materia de producción curricular, es que estas transformaciones sólo conservan lo que intentan reformar en el campo de la formación de profesores de EF.

			Existe un conjunto de prácticas no cuestionadas por su colectivo que a su vez son las que convalidan sus discursos acerca del prestigio. Destacamos en nuestro relevamiento, como elementos centrales de estos esquemas básicos incorporados en esa “naturalización”, las configuraciones sobre los presentes en los componentes del tiempo, del espacio, de los modos de comunicación y del trabajo de los profesores junto a sus estudiantes.

			La consistencia de un tiempo ritualizado, con modelos predeterminados (casi como una agenda de didáctica clásica) impregna en las clases observadas un tiempo fragmentado, intenso y con reiteración de prácticas.

			En cuanto al espacio habitado, encontramos un espacio escultor de los cuerpos en movimientos y pensamientos, espacios externos libres y en expansión y con sus cuerpos aún un poco sujetados.

			Los profesores en sus clases son los encargados y los transmisores de la práctica del oficio, encarnando el discurso de la salud, del bienestar social y del mercado que habilita al consumo de estas prácticas de la cultura física; respetando el contexto de los estilos personales y preferencias en el colectivo de los profesores.

			Para el campo escolar, las narraciones de los profesores los ubican en otro territorio, defendiendo los valores que en la actualidad tiene la EF para el conjunto de la población escolar. En estos discursos, los aliados son las luchas contra la obesidad, el sedentarismo, las horas de niños y jóvenes conectados a la tecnología, que provocan que no se miren cara a cara ni jueguen con sus compañeros y profesores. 

			Retomando la metáfora del doble enlace en función del equilibrio entre el sentimiento de una persona y el proceso global en el que está inmerso, esta cultura empírica que prevalece en el ISEF, nos permitiría comprender la interdependencia existente entre: 

			a. La presencia del componente de la “formación práctica” durante la formación inicial de los profesores. Volcamos en este punto una mirada de la práctica en cuanto categoría teórica del oficio. El ISEF es un instituto que forma profesores. Al parecer el problema de la enseñanza del oficio en la formación de profesores posee un discurso fuertemente arraigado y acompaña toda la literatura desde diferentes tipos de perspectivas de análisis e implementación de los programas desarrollados. Al desarrollar una habilidad corporal, es importante dar suficientes oportunidades para ejercitar las aptitudes necesarias para el oficio y ofrecer retroalimentación permanente durante el proceso, con las orientaciones y correcciones que se crean necesarias. Pensar sobre lo vivido fortalece la capacidad metacognitiva. El aprender haciendo es necesario para cualquier habilidad y este hacer lleva consigo un saber. En el material analizado, vimos que aprender el oficio es también (en algunos casos) dar cuenta de algunos saberes instrumentales que están por detrás de los actos. En el centro de las prácticas sociales observadas, hallamos el valor de la transmisión del oficio a quiénes se están formando como profesores, creando dispositivos para enseñar con discursos abarcadores e integradores, acostumbrando y entrenando para la acción presente y futura que les permita operar en contextos y situaciones reales. La práctica del oficio es el eje que articula el tratamiento de los distintos temas y problemas observados en los espacios de las aulas, canchas y gimnasios.

			b. La presencia de un modelo de práctica laboral: el trabajo de los profesores es una actividad especializada en la que el contenido, las condiciones y los sujetos de aprendizaje van variando, y en donde cobra importancia la improvisación, que obliga al educador a fabricar herramientas en la medida que las va necesitando. Ante la complejidad de situaciones que se presentan a diario, el trabajo de los profesores se vuelve cada vez más contextualizado. Esta práctica habilidosa es una experiencia de construcción individual a partir de elementos sueltos y hasta contradictorios: cumplimiento de un programa, del marco formativo, la preocupación por la persona, la identidad y autonomía de los estudiantes, la búsqueda de rendimiento, la realización de justicia, etc. 

			Nuestro trabajo de campo en el ISEF nos mostró la existencia de dos modelos de prácticas habilidosas de los profesores: Un modelo de corte tecnológico, privilegiando la optimización de los recursos, la eficiencia en su uso y la estandarización de procedimientos y objetivos con medición y evaluación de resultados; y un modelo más transformador que apunta a la puesta en práctica de estrategias con el foco en la capacidad de diagnosticar y definir en función de diversos esquemas y lógicas, y de producir resultados mensurables y no mensurables, con confianza en la autonomía y responsabilidad de los estudiantes. Ambos modelos se apoyan en visiones conceptuales que contemplan el aprendizaje de los estudiantes desde perspectivas distintas, pero que se encuentran en relación con el contenido y con los valores que ellos enmarcan dentro del ISEF. En el discurso de los estudiantes también hemos relevado conjuntos de respuestas que mantienen empatía con estas dos categorías señaladas. 

			Entonces, en sus prácticas se fortalece en la formación el componente técnico del oficio, o bien se pone el acento en la función social al defender el compromiso social y político con las causas de derechos humanos universales, libertad e integración social, justicia y sociedad igualitaria.

			En cuanto al desempeño del oficio, tanto profesores como estudiantes manifestaron que realizan múltiples tareas laborales en contextos diversos. Entendemos que este componente (por momentos) que podríamos definir como de pluriempleo, no fue considerado como elemento en nuestro análisis, pero sí damos cuenta de su hallazgo (diferenciado según el rol de profesor y estudiante), ya que incluye diferentes grados de formalización y especialización. Entendemos que es una característica a considerar para próximos estudios. 

			Pudimos relevar en el ISEF una cultura escolar que desde el inicio prevalece sobre los jóvenes, con un sentido evaluador muy fuerte y con una estructura académica que cuenta con la participación de profesores y estudiantes. Y es aquí donde también describimos la tensión de un modelo orgánico de formación de profesores, en donde el oficio se despliega al tiempo que se da espacio a las teorías que sustentan esos discursos, tratando de generar una nueva identidad de clara vinculación política con el contexto de las prácticas y la propuesta de modelos más reflexivos. 

			Y, desde otro extremo, casi en contradicción con desarrollos de pedagogías o modelos por default, en el sentido de la escasa visualización de los propios problemas, por ejemplo, vinculados a la organización del trabajo, al conocimiento básico a ser transferido; fortaleciendo las acciones prácticas como intercambio situado y lugar de la experiencia, producto de estudios de indagación y reflexión de la vida cotidiana del ISEF. 

			La generación de nuevos saberes, así como el favorecimiento de la creatividad de las personas y la independencia de los juicios, son tareas que requieren de una sólida base cultural de contenidos específicos (información), como campos sobre los que se producirá la actividad cognitiva. Hay dos laboratorios de investigación y existen publicaciones en el área de fisiología (en las entrevistas hemos tomado información sobre ello) con elaboración de una revista. No parece ser una práctica masiva de la comunidad de profesores y estudiantes. Y entendemos que esta modalidad responde centralmente a las tradiciones de las escuelas de formación de profesores en el contexto nacional y local. 

			También tomamos registro del escaso contacto directo de profesores y estudiantes —durante y por fuera de las clases— con la presencia “amigable” de las Tics y en particular del uso de redes. Las nuevas exigencias y condiciones (contextualizadas y antes mencionadas) de la sociedad basada en la información remueven de algún modo los fundamentos de modelos más clásicos de entender qué es el conocimiento, así como la formación personal, social y/o profesional de los futuros profesores de EF. Nos resulta enriquecedor mencionar que, por ejemplo, Internet no es sólo un almacén inagotable de información, una excelente biblioteca al alcance de todos; sino que es necesario resignificarla como un espacio para la interpretación y para la acción; un poderoso medio de comunicación, una plataforma de intercambio para el encuentro, la colaboración en proyectos conjuntos, la constitución de nuevas comunidades virtuales, el diseño compartido y la organización de movilizaciones globales, para la expresión de los propios sentimientos, deseos o proyectos. Al no estar regulada, Internet puede mezclar, sin orden, verdades, medias verdades y engaños junto con información valiosa. Esto, al igual que el cara a cara, abre un mundo de posibilidades tanto como de riesgos para los que hay que prepararse. La formación actual de los profesores de EF en el ISEF, no parecería seleccionar e incluir estos elementos dentro de su cultura académica.

			La transmisión de estos dos componentes (formación práctica y el oficio como práctica laboral) en las horas cotidianas en las aulas, canchas y gimnasios, fortalece el desarrollo de un habitus sistematizado y colectivo, que resalta trayectorias biográficas y burocráticas por parte de la comunidad de estudiantes durante su formación. Hemos visto y participado durante nuestro trabajo de campo en clases donde el aprendizaje era un subproducto de la participación de los estudiantes en prácticas sociales, de sentirse y llegar a ser parte de esa comunidad.

			Parecería ser que esto forma parte del desarrollo de la familiaridad con las formas de ser, de pensar y de ver el mundo propias del grupo de los profesores de EF y de la cultura que como aprendices en formación comienzan a habitar. 

			Analizamos y describimos contextos e interacciones que fomentan la autoestima de los estudiantes y sitúan expectativas positivas sobre los procesos de aprendizaje. Podríamos suponer que estas configuraciones luego se trasladarán al mundo incierto de nuestras sociedades. 

			Mediante esta experimentación en las aulas, canchas y gimnasios, se aprende a intervenir en espacios que probablemente sufran modificaciones y cambios. Reforzamos esta descripción pues consideramos, también, que la atención al clima social y a las interacciones respetuosas entre profesores y estudiantes es prioritaria para crear clima de confianza, seguridad afectiva, empatía y cooperación, sin miedo al ridículo, ya que el error es percibido como una ocasión para el aprendizaje.

			¿Profesor con capacidad para transmitir conocimientos y evaluar resultados? a ¿profesor capaz de diagnosticar las situaciones y las personas; diseñar el currículum ad hoc y preparar materiales; diseñar actividades, experiencias y proyectos de aprendizaje; configurar y elaborar los contextos; evaluar procesos y tutorizar a los estudiantes?

			¿Modelos más tradicionales? a ¿modelos que provoquen, acompañen, orienten y cuestionen los aprendizajes de los estudiantes? 

			Rescatamos los micro-espacios de acción práctica relevados, en los que se pudo observar el desarrollo de actividades liberadoras en profesores y estudiantes, en contrapeso con visiones más deterministas y reproductivas presentes en los documentos y en algunas clases.

			Estas actividades sociales producen efectos y afectos en los que participan, son constructoras sociales de relaciones y de conocimientos que despliegan y promueven el conflicto y el poder en tanto herramientas de distribución en toda la comunidad que participa y las disputa.

			En línea con lo señalado por Nuthual (2005), en el marco de la cultura escolar relevada, los modelos de propuestas de enseñanza analizados, por momentos se acercan a las definiciones que enmarcan dicha cultura como un ritual que ha sido asimilado por cada generación a lo largo de varios siglos, y que reproducen los profesores y los propios estudiantes, sin conciencia de sus fundamentos y de sus implicaciones.

			La enseñanza no es una simple habilidad, sino una compleja actividad cultural profundamente condicionada por creencias y hábitos que funcionan en parte fuera de la conciencia. Se requiere incluir procesos de cambio en la cultura para modificar los modelos de enseñanza y aprendizaje propuestos en las aulas del ISEF. Pudimos analizar cómo los rituales culturales se sustentan en redes de creencias y supuestos estables que forman parte de nosotros mismos, de tal manera que permanecen invisibles y somos inconscientes de su influencia y control. Sin modificar estas creencias no hay re-invención.

			La trasformación de la cultura descripta como empírica, académica y política, arraigada en creencias y hábitos en el ISEF, requiere de estrategias que incluyan de forma convergente la investigación y la acción; la práctica y la reflexión. No parecería suficiente el incremento del conocimiento y el desarrollo de habilidades de los profesores que dejen de lado formas holísticas de comprender y actuar. Entendemos que nuestras conclusiones constituyen declaraciones respaldadas por argumentos razonables y datos que sugieren conclusiones plausibles y creíbles. Y como toda investigación, abre la puerta a nuevos problemas: ¿qué se sabe y qué es lo que falta por saber en el ISEF?; apuntalar los métodos de integración y experimentación ante problemas y situaciones complejas, que requieren múltiples miradas y perspectivas críticas y creativas del conocimiento en disponibilidad. Esto supone también una trasformación cultural del entorno en el que el ISEF cobra sentido, fortaleciendo relaciones interdependientes y complementarias que incluyan al conjunto de las dimensiones estructurales interiores y exteriores al ISEF. 

			

			
				
					[34]   Es el Estado local quien envía los fondos de funcionamiento necesarios para el instituto.

				

				
					[35]   Gimeno Sacristán (2011) señala los años ´60 con fuerte representación del campo científico de la psicología en las políticas educativas, siendo el eje central articular el conocimiento de las “necesidades de los niños” y/o “centrado en los alumnos”.

				

				
					[36]   Fullan, Michael (2002). Las fuerzas del cambio. Explorando las profundidades de la reforma educativa. Madrid, España: Editorial Akal.
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			8. Material anexo

			Observaciones

			Glosario [37]

			GIMNASIA

			Cuadrupedia: Posición de apoyo de dos manos y dos piernas sobre el piso. Similar al gateo de los bebes, pero con piernas extendidas. Los dedos de las manos y pies, se apoyan todos mirando hacia adelante sobre el piso (colchoneta) y abiertos.

			Fic flac: La posición inicial es de espaldas a la dirección del desplazamiento, lograda tras un impulso previo que proporcione velocidad para ejecutarlo. Se flexionan las piernas en un ángulo de 90º desplazando el centro de gravedad hacia atrás, se realiza una brusca extensión de piernas en dirección oblicua atrás y arriba, buscando una traslación horizontal con velocidad, unida a un rápido impulso de brazos atrás hasta llegar al suelo. En el vuelo se produce extensión del cuerpo y se apoyan las manos en el suelo impulsando con los brazos y realizando media vuelta del cuerpo hacia atrás.

			Rotación: Se refiere a movimientos en las articulaciones, para trabar las palancas, por ejemplo, en el codo.

			Vertical balanza: Modalidad de la destreza vertical. Es un apoyo invertido, donde las piernas permanecen extendidas y abiertas, sobre el eje del tronco, en plano sagital, una hacia adelante y otra hacia atrás.

			HOCKEY

			2 vs. 2: Responde a modalidad de juego reducido y adaptado a situaciones tácticas. Fortalece la enseñanza de contenidos de mayor desarrollo en el juego deportivo. En todos los deportes que se denominan colectivos, hay estrategias de juego que implican, por ejemplo, tratar de ocupar o dominar el campo del adversario, para llegar a convertir un gol. Esto implica estrategias coordinadas entre los jugadores y sobre eso se trabaja. Se enseña y aprende para luego comprender la lógica estructural planteada de los juegos deportivos colectivos. Es una teoría que explica el deporte desde una visión estructural. (Adaptación realizada de lecturas del autor francés Claude Bayer, 1990).

			En esta adaptación (2 vs. 2; 3 vs. 3) se promueve la colaboración entre compañeros, las prácticas en situación reducida (apelando al conocimiento y dominio de menores variables de juego) y a que todos los participantes llegan a practicar la destreza (habilidad colectiva) en cuestión.

			NATACIÓN

			Patada de Crol: Movimiento de piernas de técnica de natación de crol. Es un batido intenso de las piernas, al ras del agua, sin que salgan los pies para afuera. El nadador tiene que lograr buena propulsión a través de la patada.

			Recobro: Movimiento de brazos en la brazada de crol. La brazada cuenta con la propulsión, que es cuando la mano y luego brazo entran en el agua para lograr empujarla y poder a través de ese movimiento propulsarse y avanzar. El recobro es el movimiento que hace el brazo luego de finalizada la propulsión. Es por fuera del agua (se levanta el codo y extiende brazo, para volver a realizar la propulsión). En la brazada el movimiento de brazos es alternado y continuo. Se explica de este modo a los efectos de comprender la mecánica del movimiento global.

			VÓLEY

			Juego 6 vs. 6: Es el número de jugadores que participan en el deporte. Se explica en la clase de vóley, usando todas las estrategias de ataque disponibles: armado y remate. Aparece como un modelo nuevo de aprendizaje en el deporte vóley. No más la técnica asilada (pase de arriba, y remates sueltos), sino el juego completo, utilizando todas las variables técnicas y tácticas para el ataque. Esto impactaría en una mejor comprensión de los gestos motores y del juego para los niveles de principiantes.

			Guion de entrevistas

			ENTREVISTA A AUTORIDADES

			A. Datos personales.

			Nombre y Apellido.

			1. ¿Cuál es su edad?

			2. ¿Qué títulos posee? (pregrado, grado, posgrado, etc.)

			3. ¿Hubo formación para la gestión?

			4. ¿Hace cuántos años trabaja en el ISEF? y en ¿otros cargos en el ISEF?

			5. ¿Cuál es su lugar de residencia actual?

			6. ¿Es egresado/a del ISEF. ¿En qué año?

			7. ¿Trabaja en otra institución? ¿De qué tipo? ¿En qué actividad profesional?

			B. Datos sobre la institución.

			1. ¿Qué cantidad aproximada de profesores y estudiantes hay actualmente?

			2. ¿Existen proyectos y/o programas que quiera destacar en el momento?

			3. ¿Desarrollan acciones de articulación con otras instituciones públicas y/o privadas?

			4. ¿Qué programas de articulación tienen con programas nacionales, regionales y /o locales?

			5. ¿Cómo es la composición de los órganos de gobierno y normativas que quiera resaltar?

			6. Del espacio físico: ¿Transformaciones, incorporaciones de más m2 en estos años? ¿Están previstas proyecciones sobre espacios y/o construcciones en el predio? 

			7. ¿Hay plan de obras en ejecución? ¿Se cumplen?  

			8. ¿Cómo es/fue el financiamiento?

			C. Aspectos curriculares.

			1. ¿Cómo es la modalidad del plan de estudios?: ¿estructurada? ¿semiestructurada?

			De las cursadas, ¿qué aspectos resalta de la propuesta formativa? ¿Cómo son los trayectos? ¿Su composición? ¿El porcentaje asignados a diferentes áreas?

			2. ¿Siguen de algún modo las trayectorias de los/as graduados/as?

			3. ¿Existe algún proceso de formulación/revisión curricular?

			4. ¿Hay seguimiento; se monitorea el plan de estudios? ¿Quién lo hace?

			5. ¿Elaboran materiales internos para los profesores?; ¿para los estudiantes?

			6. En la actualidad, ¿existen cursos y/o programas bajo la modalidad de educación no presencial? ¿Para quiénes? ¿Cantidades y denominaciones?

			7. ¿Hay uso de tecnologías para la comunicación intra y extramuros? ¿de las autoridades? ¿de los profesores? ¿de los estudiantes? ¿Existe algún área específica dentro del ISEF para ello?

			8. ¿Gabinetes? ¿Laboratorios? ¿Existen?

			9. ¿Realizan los profesores/estudiantes acciones de transferencia, extensión? ¿Dónde?

			D. Sobre los profesores. 

			1. ¿Cómo es la conformación de equipos? ¿Cantidad de responsables y formación profesional?

			2. ¿Podría mencionar la estructura/organigrama de funciones del ISEF?

			3. ¿Existe alguna distinción y/o caracterizar los diferentes equipos y/o comunidades? (Prácticas. Salud. Deportes. Otras).

			4. ¿Cuál es la historia y/o trayectoria de los equipos de profesores?

			5. ¿Existe articulación con programas de formación permanente? ¿Quién monitorea la institución a nivel local en los programas y/o proyectos curriculares de los profesores?

			6. ¿Podría destacar al menos algunos profesores del ISEF? ¿Por qué? ¿Profesores experimentados? ¿Profesores nóveles? etc.

			E. Sobre los estudiantes.

			1. ¿Podría hacer alguna caracterización de los estudiantes?

			2. ¿Marcar diferencias según los años de cursada? (estudiantes ingresantes; a media carrera; a punto de ser colegas).

			3. ¿Algunos aspectos más destacables?; ¿aspectos menos destacables? (académicos, sociales, etc.).

			4. Alguna imagen: ¿Al inicio cómo los ven? Sobre el final, en su graduación, ¿cómo los ven?

			5. Desde la gestión, ¿mantiene reuniones con estudiantes?

			6. ¿Existen programas de ayuda/becas, etc. ¿Para los estudiantes con dificultades de cursada?

			7. ¿Existen programas de tutorías, apoyo, para estudiantes que requieran mayor seguimiento? ¿Cuáles son? ¿Cómo, etc.?

			F. Preguntas reflexivas al entrevistado.

			1. ¿Podría describirme un día de trabajo en el ISEF?

			2. ¿Cómo se imagina el ISEF al finalizar la gestión? ¿Cómo le gustaría que se recuerde los años de su gestión?

			3. ¿Cómo debería ser la formación de profesores de EF en el futuro? (en un plazo de 10 años, por ejemplo).

			4. Muchas gracias por el tiempo destinado a esta entrevista. ¿Quiere agregar algo más?

			ENTREVISTA A PROFESORES

			A. Datos personales.

			Nombre y Apellido:

			Profesor de las materia/s:

			1. ¿Cuál es su edad?

			2. ¿Qué títulos posee? (pregrado, grado, posgrado, etc.).

			3. ¿Tuvo formación de PEF? ¿Dónde?

			4. ¿Hace cuántos años trabaja en el ISEF? Y en ¿otros cargos y/o materias en el ISEF?

			5. ¿Cuál es su lugar de residencia actual?

			6. ¿Estudia otra carrera actualmente? 

			7. ¿Trabaja en otra institución? ¿De qué tipo? ¿En qué actividad profesional?

			B. Datos sobre la institución.

			1. ¿Qué cantidad de hs. le dedica a su tarea de profesor en el ISEF?

			2. ¿Existen proyectos y/o programas que quiera destacar actualmente en los que Ud. participa en el ISEF?

			3. ¿Desarrolla acciones con otras materias dentro del ISEF?

			4. ¿Participa de reuniones del Depto./Área? ¿Qué temas abordan? y ¿cada cuánto se reúnen?

			5. ¿Participa de algún órgano de gobierno dentro de ISEF?

			6. En qué lugares desarrolla su actividad: ¿los considera adecuados?, ¿cuenta con equipos (materiales, etc.)?

			7. ¿Participa de capacitaciones en el ISEF?

			8. ¿Qué elementos tiene en cuenta a la hora de dar su materia?

			9. ¿Cuántos estudiantes cursan su/s materia/s, por ejemplo, en última cursada?

			C. Aspectos curriculares.

			1. ¿Elabora materiales para los estudiantes?

			2. En la actualidad, ¿utiliza alguna modalidad de educación no presencial?; ¿para quiénes? 

			3. ¿Cómo es el armado del Programa de la asignatura?; ¿modificaciones? ¿Participa en conjunto/plan de estudios, etc.?

			4. ¿Cómo es la evaluación de los estudiantes?

			5. ¿Participa de investigaciones? ¿Actividades de transferencia y/o vinculación? ¿Dentro del ISEF?

			D. Sobre los estudiantes.

			1. ¿Podría hacer alguna caracterización de los estudiantes?

			2. ¿Marcar diferencias según los años de cursada? (estudiantes ingresantes, a media carrera a punto de ser colegas).

			3. ¿Algunos aspectos más destacables?; ¿aspectos menos destacables? (académicos, sociales, etc.).

			4. Alguna imagen: ¿Al inicio cómo los ven? Sobre el final, en su graduación, ¿cómo los ven?

			5. ¿Mantiene reuniones con estudiantes?

			6. ¿Sabe Ud. si existen programas de ayuda/becas, etc. para los estudiantes con dificultades de cursada?

			7. ¿Existen programas de tutorías, apoyo, para estudiantes que requieran mayor seguimiento? ¿Cuáles son? ¿Cómo etc.?

			E. Preguntas reflexivas al entrevistado.

			1. ¿Podría describirme un día de trabajo en el ISEF?

			2. ¿Cómo le gustaría que se recuerden los años trabajados por Ud. en el ISEF?

			3. ¿Cómo debería ser la formación de profesores de EF en el futuro? (en un plazo de 10 años, por ejemplo).

			4. ¿Por qué eligió Ud. la carrera de profesor en el ISEF?

			5. Muchas gracias por el tiempo destinado a esta entrevista. ¿Quiere agregar algo más?

			ENTREVISTA A ESTUDIANTES

			A. Datos personales.

			Nombre y apellido

			1. Edad.

			2. Lugar de residencia.

			3. ¿Con quién vivís?

			4. ¿Estado civil? ¿Hijos?

			5. ¿Año de ingreso a la carrera?

			6. ¿Estudiás otra carrera? ¿Cuál?

			7. ¿Realizás alguna actividad deportiva?, ¿expresiva?

			8. ¿Hay algún conocido y/o familiar que ya había estudiado la carrera en el ISEF? 

			9. ¿Tenés algún amigo de colegio, club, etc. que haya ingresado antes a la carrera?

			B. Aspectos institucionales.

			1. ¿Por qué elegiste estudiar PEF? ¿Por qué en el ISEF?

			2. ¿Participa/n de algún órgano de gobierno del ISEF? 

			3. ¿Participás de algún programa y/o actividad dentro del ISEF?

			4. ¿Cuántos días a la semana cursás?

			5. ¿Cuántas materias cursás? y ¿cuántas ya tenés aprobadas? ¿En qué año de la carrera estás?

			6. ¿Conocés el plan de estudios de la carrera? ¿Cómo lo conocés?

			C. Otros aspectos de la cursada.

			1. ¿Cómo es un día de cursada aquí?

			2. ¿Qué materias encontrás más interesantes? ¿Por qué?

			3. ¿Qué materias no te interesan dentro de la carrera? ¿Por qué?

			4. ¿Qué imaginás que harás de trabajo al egresar? ¿Dónde?

			5. ¿Podés señalar dificultades que encontrás en tu formación en la carrera?

			6. ¿Cómo definís a un buen profesor? ¿Por qué?

			7. ¿Cómo definís una buena clase?

			8. ¿Hay alguna situación que te parezca importante comentar dentro del ISEF en este año 2018?

			9. ¿Tenés algún hobby o pasatiempo?

			10. ¿Hay amigos en la carrera?

			11. ¿En qué pasás tu tiempo fuera del estudio y/o trabajo?

			12. ¿Usás algún tipo de comunicación en la carrera para el estudio con los profesores y/o compañeros? ¿Programas que utilicen TIC? ¿Recibiste capacitaciones para el uso de algunas herramientas?

			13. ¿En qué te gusta estar actualizados?

			14. ¿Qué redes usás para comunicarte con profesores? ¿Con amigos?

			15. ¿Cómo te preparás para las evaluaciones parciales? ¿Para los finales? ¿En materias prácticas? ¿En teóricas?

			16. Algo más que quieras comentar…

			¡Muchas gracias! 

			ENTREVISTA A BIBLIOTECARIA/O

			A. Datos personales.

			Nombre y Apellido.

			1. ¿Cuál es su edad?

			2. ¿Qué títulos posee? (pregrado, grado, posgrado, etc.).

			3. ¿Tuvo formación de PEF? ¿Dónde?

			4. ¿Hace cuántos años trabaja en el ISEF? y en ¿otros cargos y /o materias en otras bibliotecas?

			5. ¿Cuál es su lugar de residencia actual?

			6. ¿Estudia alguna otra carrera actualmente? 

			7. ¿Trabaja en otra institución? ¿De qué tipo? ¿En qué actividad profesional?

			B. Datos sobre la institución.

			1. ¿Qué cantidad de hs. le dedica a su tarea de bibliotecario en el ISEF?

			2. ¿Existen proyectos y/o programas que quiera destacar actualmente en los que Ud. participa en el ISEF?

			3. ¿Desarrolla acciones con alguna materia dentro del ISEF?

			4. ¿Participa de reuniones de los Deptos./Áreas? ¿Qué temas abordan? y ¿cada cuánto se reúnen?

			5. ¿Participa de algún órgano de gobierno dentro de ISEF?

			6. ¿En qué lugares desarrolla su actividad? ¿Lo considera adecuado?¿Cuenta con equipos (materiales, etc.)?

			7. ¿Participa de capacitaciones? ¿en el ISEF?

			8. ¿Qué elementos tiene en cuenta a la hora de trabajar en la biblioteca?

			9. ¿Cuántos estudiantes asisten periódicamente? ¿Hay momentos de mayor asistencia y uso?

			C. Aspectos específicos en la biblioteca.

			1. ¿Cómo es la selección? ¿Quiénes son los especialistas? ¿Cuántas hs. en el día? ¿Semanales?

			2. ¿Hay programas vigentes que requieran uso tecnológico?

			3. ¿Hay trabajo en conjunto con otras bibliotecas de ISEF? ¿O de formación de profesores en el GCBA?

			4. ¿Usa la biblioteca personal externo al ISEF? ¿Los profesores el ISEF? 

			5. ¿Cómo definiría el uso en general?

			6. ¿Cantidades de textos? ¿Renuevan?  ¿Cómo es la clasificación?

			7. ¿Quién realiza las compras? ¿Hay programas que los asisten financieramente? ¿Cómo es el circuito administrativo?

			8. ¿Hay bibliotecas personales? ¿Donaciones? etc.

			D. Sobre los estudiantes.

			1. ¿Podría hacer alguna caracterización de los estudiantes que asisten?

			2. ¿Marcar diferencias según los años de cursada? (estudiantes ingresantes, a media carrera, a punto de ser colegas).

			3. ¿Algunos aspectos más destacables? ¿Aspectos menos destacables? (académicos, sociales, etc.).

			4. ¿Sabe Ud. si existen programas de ayuda/becas, etc.?

			5. ¿Solicitan el espacio para algún trabajo los profesores?; ¿los estudiantes?

			6. Muchas gracias por el tiempo destinado a esta entrevista. ¿Quiere agregar algo más?

			ENTREVISTA A JEFE/A DE BEDELÍA

			1. Nombre y apellido.

			2. ¿Qué edad tiene?

			3. ¿Cuál es su formación/estudios?

			4. ¿Cuál es su cargo?

			5. ¿Cuántas horas por día que se desempeña en ISEF?

			6. ¿Tiene otros trabajos?

			7. ¿Cómo se inicia en el trabajo?

			8. ¿Cuáles son sus principales tareas?

			9. ¿Podría mencionar la cantidad de alumnos/espacios/profesores/colaboradores?

			10. ¿Cuántos estudiantes hay por año?

			11. ¿Podría definir las mayores bondades de la tarea, y las mayores dificultades?

			12. ¿Características de los estudiantes al inicio de sus estudios?; ¿al final?

			13. ¿Cómo imagina la formación de profesores de EF en el futuro?

			14. Muchas gracias por el tiempo de la entrevista. ¿Quiere agregar algo más?

			SÓFTBOL. Cancha. Tercer tramo [38]

			
				
					
					
					
				
				
					
							
							HORA

						
							
							OBSERVACIÓN

						
							
							COMENTARIO

						
					

					
							
							10.13 hs.

						
							
							Grupo sentado en bancos sobre un costado de un camino. 

							Sobre la pared hay una pizarra y un espacio para materiales.

							Es un lugar que deben usar para las clases en donde se utiliza cancha de césped como espacio de trabajo (NM).

							Pide el P a los estudiantes en grupos, que escriban estas consignas y las respondan: 

							1. Dibujar una cancha de softbol en piso.

							2. Mencionar los elementos del juego.

							3. Describir al softbol en general. 

							4. Escribir si tienen preguntas para hacerme.

							5. ¿Me gustaría aprender?

							6. Responder cada pregunta.

							Se encuentran estudiantes de varios años. Es una materia anual.

							Y es la primera clase que tiene este grupo en el año 2018. 

						
							
							Es la primera semana de clase.

							Hubo problemas con la inscripción. La hacen por web y el sistema no anduvo del modo previsto.

							Este día hay grandes colas de estudiantes en pasillos de sector bedelía para atender los reclamos por los problemas de la inscripción. (NO)

						
					

					
							
							
							Pasan a sector de la cancha. Se dividen en dos grupos.

							Se explica el juego; hay que salir desde la casa y volver,

							con ello se suma un punto.

							Explica el P qué es el home, y los lugares de bateador

							(si es diestro o zurdo, la ubicación).

							Muestra el lugar de juego, dimensiones de la cancha: 18 m cada lado; la capa de bateo, y atrás del home la caja del receptor. La línea del corredor, lugar por dónde debe correr el bateador.

							En la caja del cátcher, los entrenadores se ubican y hacen señas. 

							P: — Vieron las películas, ¿cómo se hacen señas?

							Menciona el banco de suplentes (usa idioma inglés para este término).

							Marca dos círculos a los costados (fuera del campo de juego) y dice que el bateador calienta el bate antes.

							E: — ¿Cuál es el largo de la línea del corredor? El P responde.

							P: — ¿Cuáles son los elementos de juego? (va trayendo los elementos de juego),

							— Catcher o receptor, ¿quién quiere ser modelo? (un estudiante avanza y va colocándose los elementos). Parece del G20 (risas).

							El cátcher usa casco, careta, protector de pecho y protector de rodillas. 

							¿Otro modelo? Para ser bateador.

							Un alumno se acerca.

						
							
							Parecen no conocerse entre todos.

						
					

					
							
							
							P: — ¿Tu nombre?

							E: — Franco.

							El P explica cómo se usan los guantes; se usan en manos cambiadas.

							Una estudiante se para para colocarse elementos.

						
							
					

					
							
							
							(el P ayuda)

							— ¿Tu nombre?

							E: — Ayelén.

							Todos deben usar guantes en la defensa.

							Para agarrar la pelota duele si no se usa el guante.

							Los niños usan pelotas más blandas para jugar.

							Hace referencia a la máquina de pelotas para lanzar. 

							— No tenemos cancha, vamos a tener máquina para bateo…

							(risas de estudiantes). La pelota ¿qué tiene adentro?

							Plástico duro y eso duele. La pelota que usan para jugar los veteranos tiene corcho. No lastima tanto.

							El tamaño de la pelota es igual a la de tenis.

							(va sacando los materiales de una bolsa).

							Repite todos los elementos que se usan en el softbol.

							— ¿Alguna pregunta?

							En la consigna 3 ¿qué respondieron?

							E: — Hay dos equipos, uno batea y el otro recibe.

							El objetivo es sumar entradas, y el otro equipo trata de evitarlo.

							Un E dice: — Soy de Corrientes. En los recreos jugábamos.

							P: ¿Alguien más jugó al softbol?

							E: — En el colegio.

							P: — ¿Escuela primaria o secundaria?

							E: — En la Primaria.

							P: — ¿Alguien jugó en los juegos bonaerenses?

							E: — Sí, yo, en Berazategui.

							El profesor explica que allí hay un lugar con cuatro canchas muy buenas de alto nivel de desarrollo. Y que hay niños y jóvenes con muy buen nivel de juego.

							P: — ¿Alguien más que quiera ampliar?

							E: — Es un trabajo de conjunto.

							E: — En donde hay posiciones, tanto en ataque como en defensa. Catcher es receptor, pitcher es lanzador. Luego hay primera base, segunda base y tercera base.

							Los que están en el campo de juego son jardineros, “grillers”.

							E: — ¿Tienen nombre especial los jardineros?

							P: — Derecho, central e izquierdo.

							(vuelve a mencionar conceptos en inglés).

							E: — ¿Cuántos son por equipo?

						
							
							¿Cuestiones de género?

							Los modelos son ayudados o no en función de F o M.

						
					

					
							
							
							P: — ¿Alguno sabe cuántos deben entrar? Son 9 y va relatando todas las posiciones. En el softbol de veteranos (que es más lento) entramos diez a jugar.

							Son 9 jugadores, y los adversarios te quieren eliminar. Imita una situación de vos y nosotros. Es una lucha entre ataque y defensa. Es un deporte que plantea la desigualdad numérica. De arranque es 1 vs. 9. Siempre la diferencia es a favor de la defensa. Es una condición distintiva que tiene este deporte…

							“Van a encontrar la felicidad cuando empiecen a jugar”.

						
							
							Relato de experiencia personal.

						
					

					
							
							
							Explica uso del guante (el dedo índice va por fuera, para evitar lesiones).

							E: — ¿Cuántos lanzamientos se hacen?

							P: — El bateador queda eliminado a las tres buenas,

							E: — ¿Qué es una pelota buena?

							(vení Franco, decí).

							P: — Entre la rodilla y la axila es una pelota buena.

							Es el juez el que evalúa si la pelota fue lanzada como buena o como mala. Explica la dinámica del juego. No puede haber dos corredores en igual base.

							E: — ¿Cuál es la diferencia con el beisbol?

						
							
							Tratando de lograr empatía.

						
					

					
							
							11.10 hs.

						
							
							P: — En el softbol la pelota es más blanda. Es un deporte con mucho esponsoreo. En EE.UU. es un deporte de élite. La cancha de beisbol es más grande. La placa de bateo está sobre nivel. Comenta que para el año 1941 apareció como materia para ser enseñado en profesorados. Y a partir de allí se enseña en escuelas. En beisbol se lanza de modo descendente. El bate del beisbol es más ancho y más grande. En softbol el bate es de metal.

							E: — ¿Se juega por tiempo?

							P: — Por runnings o períodos.

							Out, hablemos del out.

							¿Cómo lo eliminamos? Al corredor.

						
							
							Usa lenguaje de jóvenes.

						
					

					
							
							
							Tocándolo cuando corre luego de batear, de aire, con pase y no puede entrar a la base, pues se pisa la base y a las tres buenas de aire.

							Explica sobre las carreras, las bases, que dos jugadores no pueden juntarse en igual base.

							E: — ¿Cómo es el tema de los períodos?

							P: — A los tres out hay cambio, la defensa va a ataque y el ataque pasa a defensa.

							Primer período o inning. En softbol el juego es a 7 innings.

							En beisbol se juega a 9 innings.

							E: — ¿Quién gana?

							P: — El que hace más carreras.

							E: — ¿Todos batean?

							P: — Todos.

							E: — ¿Se puede empatar?

						
							
							Hay variadas preguntas de los E.

						
					

					
							
							
							P: — Los americanos tienen deportes que no se empatan, winner-looser y chau.

							Los deportes europeos permiten el empate.

							E: — ¿Cambios?

							P: — Sí… dólar (risas).

							Muestra con un estudiante, tantos cambios como número de jugadores.

						
							
							Reflexiones personales.

						
					

					
							
							
							Eso sí, en cambios, no se altera el orden de bateo. En la planilla se anota el orden. Si llegan a alternar, quedan eliminados los que alternaron.

							E: — ¿Sanciones?

							P: — Bastantes, se lo apercibe y se coloca en acta. Se puede expulsar, y en ese caso, entra otro jugador.

							E: — ¿Por qué?

							P: — Agravios, golpes durante el juego.

							E: — ¿Cuántos jueces?

						
							
							Los estudiantes siguen atendiendo a la clase.

						
					

					
							
							
							P: — Dos, uno principal atrás del catcher y jueces de base. En torneos internacionales hay más jueces (de base y de fondo) y afuera del campo de juego.

							Luego explica qué es pelota en falta.

							E: — ¿Qué tácticas se hacen en ataque y en defensa?

							P: — Vamos a ir aprendiendo… Uau!! qué pregunta!!

							El profesor va explicando jugadas en el centro (tipo corner corto de hockey, el “band”, la defensa está alejada y la deja corta el bateador).

							El “slam” es un bateo corrido. El jugador zurdo corre menos que el diestro (y muestra por qué corre menos).

							E: — ¿Se puede correr todo el tiempo?

							P: — El corredor suicida; hay que poner la bola en juego.

							Jugar en la zona de conflicto entre los griller.

							E: — Pero hay que tener capacidad de pegarle a la pelota.

							P: — Eso se aprende.

							No se puede robar base antes de que la pelota salga en juego (y muestra cómo ubicarse).

							Pasa un alumno por el pasillo, él lo saluda y le comenta al grupo que ese estudiante es baterista de una banda.

							P: — ¿Y la pregunta sobre qué les gustaría aprender?

							E: — El juego y cómo se enseña, la táctica y la técnica, progresión y si hay un deporte adaptado.

						
							
							Algunos estudiantes pasan por el camino del costado y se saludan con estudiantes de la clase.

							Las preguntas son de los estudiantes varones, no de las mujeres.

							En el grupo hay 18 varones y 10 mujeres.

							Habla en inglés y castellano (él solo). Las jugadas las dice en inglés.

						
					

					
							
							
							P: — Si, hay una organización de ciegos que juega en EE.UU.; hay en silla de ruedas; amputados.

							Hubo un beisbolista, (Jim) Abbott, manco y pitcheaba con su muñon y usando guante, tremendo profesional. Y ganó su título, que es como el anillo en la NBA.

							P: — Vamos a hacer algo práctico, guardamos material en el canasto, llevamos banquetas y vamos al campo a jugar con pelota de vóley. No se olviden nada acá.

						
							
							En esta frase el E da una síntesis de lo que los E aprenden en los programas de las materias de deportes en el ISEF.

						
					

					
							
							
							En una tablet que pasa, los estudiantes anotan su correo y el presente en la clase.

							Se van yendo los estudiantes a la cancha y llevan sus mochilas. Van con un ritmo tranquilo.

							Al llegar comienzan a hacer una ronda de pases con las manos y los pies.

							Las mujeres se agrupan sobre una parte del círculo.

						
							
							La clase pasa a un segundo momento de juego y práctica.

						
					

					
							
							
							P: — ¡Alto el juego!

							Los ubica en la cancha y los divide en equipos. Hay que patear y dar la vuelta en las bases.

							A las mujeres las deja tomar carrera para patear. Comienza un varón a patear.

							Cambian a los tres outs, el primer equipo que pateo, contabilizó diez carreras. 

							Al cambiar de posición, el equipo que entra al campo ahora se organiza.

							Para las mujeres patear no es sencillo, e inhibe. Están todas las bases ocupadas, y le toca patear a una mujer y todos la alientan para que pueda patear y las bases se liberen, logrando entradas.

							Patea bien fuerte y lejos, todos aplauden y entran varios compañeros sumando carreras para el juego.

							P: — Juntarse. Recién terminó el primer inning, ahora no se patea con pie, sino que hay que pegarle con la mano. Los equipos se juntan y planean cómo pegarle a la pelota.

						
							
							El juego toma entusiasmo y participación, los estudiantes pueden resolver las consignas.

							No da más instrucciones, los deja jugar, contando las entradas de los jugadores.

						
					

					
							
							
							El juego toma otro dinamismo. Los estudiantes parecen muy interesados. Planean estrategias.

							Un estudiante golpea con pique, dejando la pelota cerca y desubicados a jugadores del campo.

							Las pelotas golpeadas por las mujeres son más fáciles de atrapar

							de aire.

						
							
							Se fueron incorporando diferentes elementos en el desarrollo de la clase.

							Los estudiantes no llaman al profesor por su nombre.

							Parece que el juego comienza a autoorganizarse.

							Alguna dispersión ya

							de alumnos.

						
					

					
							
							11.44 hs.

						
							
							Introduce el elemento bate al juego. Se observa ídem anterior, que el golpe de las mujeres es más débil; otra estudiante batea bien lejos con fuerza. Hay un aplauso generalizado.

							Siguen jugando. El profesor parece amable con los estudiantes, dirige, está atento. 

							P: —Ahí terminamos, dejamos acá… seguimos la semana próxima.

						
							
							Buen clima de trabajo.

							El profesor me comenta que hace 6 años que las clases son mixtas. Que hubo mucha pelea para eso. En el juego hubo comprensión por parte de los estudiantes. (NO)

						
					

					
							
							12.07 hs.

						
							
							La clase termina sin cierre.

							P: — Antes de irnos, ¿alguna pregunta?

							E: ¡¡¡ No!!!

							E: — ¡Está muy buena!

							P: — Van a entender más a medida que juguemos. El material está en fotocopiadora. El mismo que al año pasado.

							Chau, chau, nos vemos. 

							Clase intensa y con grupo numeroso. Uso de diferentes espacios y división de la clase en distintas estrategias; conocer a los estudiantes y presentar la materia apelando a conocimientos previos de los estudiantes; uso alguna estrategia de división en grupos; luego pasar al juego con pocas reglas e ir incorporando algunas técnicas y tácticas del juego. Sin decirlas, primero experimentándolas. Modelo de enseñanza de juegos deportivos (NM).

						
							
					

				
			

			HOCKEY I. Playón. Segundo tramo 1[39] 

			
				
					
					
					
				
				
					
							
							HORA

						
							
							OBSERVACIÓN (NO)

						
							
							COMENTARIO

						
					

					
							
							14.30 hs.

						
							
							Profesora me comenta que van a ver situaciones tácticas. Grupo numeroso de estudiantes, mixto. Estudiantes haciendo trabajo con palos al inicio, pases.

							P: — Vengan, vengan. Vamos a trabajar táctica individual 3 vs. 2 y 4 vs. 2.

							 

							Dibuja en el piso con tiza la cancha y los estudiantes miran.

							Primero entran en calor y va dando toda la secuencia de trabajo.

							La entrada en calor general, con palo, hacen ejercicio con bocha, balanceos de brazos, rodillas al pecho.

						
							
							En playón con canchas marcadas, hay varios materiales: palos, conos, bochas para trabajar en la clase.

						
					

					
							
							
							Mientras, un estudiante va tomando lista. La P se mueve por toda la cancha.

							Desde fuera de la cancha un grupo de estudiantes saluda a la P, ella les responde el saludo.

							P: — Nos ponemos de a 6.

						
							
							Día frío para el trabajo al aire libre.

						
					

					
							
							
							Junta a los estudiantes, marca en el piso las canchas con conos. Los equipos agarran varias bochas para practicar la tarea asignada.

							Se hacen pases; bastantes errores; grupo de nivel desparejo; los estudiantes tienen una tarea táctica por hacer, la conversan, discuten y luego realizan. La P los observa y corrige en cada grupo.

						
							
							Juego reducido. La intención parecería ser que jueguen. 

							No se observa manejo técnico muy bueno del grupo. (NT)

							Sí, hay entusiasmo por jugar.

						
					

					
							
							14.45 hs.

						
							
							Diferentes tiempos para el trabajo, algún grupo muy estático, conversan y no logran practicar, el grupo del fondo, compuesto en su mayoría por varones, juega sin conversar el trabajo y el otro grupo conversa y juega, frena y vuelve a probar la táctica.

							La P rota por los grupos, al ir a otro grupo, el grupo anterior no siempre trabaja con ritmo.

						
							
					

					
							
							
							La P los junta en medio del playón y pregunta:

							— ¿Qué reglas inventaron Uds. para avanzar?

							Los estudiantes van comentando diferencias tácticas y qué les fue sucediendo durante las diversas estrategias elegidas.

						
							
							Desde afuera parece un ritmo lento de trabajo.

						
					

					
							
							
							Vuelve a dibujar en el piso qué hacer y les dice: 

							— Uds. van a inventar una formación inicial.

							Los estudiantes miran al piso y atienden a las instrucciones.

							Prontamente un grupo comienza a trabajar.

							P: — ¿Sale fácil?

							E: — ¿Cada uno debe usar su cuadrante?

							P: — Se ponen uno adelante y uno atrás, como un rombo.

							P: — Bien, necesitan delimitar el espacio.

						
							
							El espacio es amplio y no se escucha muy bien los diálogos entre ellos.

						
					

					
							
							15.05 hs.

						
							
							Y según resultados se consulta y hay nuevas orientaciones.

							P: — Un minuto y nos juntamos acá.

						
							
							Parecen modelos dialógicos: hay consigna, los estudiantes en grupos resuelven. (NT)

						
					

					
							
							15.10 hs.

						
							
							Va a pasar uno de cada equipo y va a dibujar la variante que inventaron. Todos miran dibujo y explicación del compañero. La P interviene y pregunta. 

							La P interviene, divide al grupo y nuevamente cada subgrupo a planear la tarea. 

							Pareciera ser una dinámica incorporada, no hay queja por tantos momentos de “reflexión”.

						
							
							La indumentaria y calzado son de deporte y a la moda.

						
					

					
							
							15.15 hs.

						
							
							Cambia posiciones en la cancha y conos del piso.

							Los grupos practican lo planeado. 

							Los vuelve a juntar para que cada grupo muestre lo creado.

							La P pregunta qué hicieron; ella va dibujando en el piso lo que hicieron.

							Van pasando los distintos grupos, un E les dice a sus compañeros, tienen que ¿adivinar cuál de los dos juegos es?

						
							
							Modalidad interesante la de generar intriga en lo desarrollado. (NT)

						
					

					
							
							15.25 hs.

						
							
							Pasa el tercer grupo, la P explica y muestra en el piso, los E escuchan y miran al piso, algunos mueven sus palos.

							La P da otra indicación de trabajo.

							Los E mueven los conos y comentan sentido del gol; cómo hacer para llegar al gol.

						
							
							Creería que los estudiantes no recuerdan luego estas explicaciones.

						
					

					
							
							15.35 hs.

						
							
							Ya está finalizando la clase, llega otro grupo de estudiantes que se va juntando afuera de la cancha (todos llegan de distintos lugares, clases, etc. previos). 

							Cierre de clase. Algunos estudiantes se quedan charlando con la P.

						
							
							En espacios externos circulan estudiantes todo el tiempo de un edificio al otro.

							No hay interrupciones ni ruidos en estos movimientos.

							También hay clase en una cancha vecina de softbol y en otra de fútbol. 

							Es un predio amplio, no hay interrupciones entre clases. (NO)

						
					

					
							
							15.40 hs.

						
							
							Cierre de clase. Algunos estudiantes se quedan charlando con la P.

							La clase es con un grupo numeroso.

							El espacio está muy adecuado para la enseñanza del hockey.

							Se vio trabajo en subgrupos. Apuntalando enseñanzas tácticas del juego de hockey.

							Aparece la intención de que los estudiantes aprendan las nociones del deporte a través de las situaciones tácticas.

							Estas son las propuestas actuales de la enseñanza de los deportes en edad escolar. (NM)

						
							
					

				
			

			GIMNASIA GENERAL. Gimnasio primer tramo[40] 

			
				
					
					
					
				
				
					
							
							HORA

						
							
							OBSERVACIÓN (NO)

						
							
							COMENTARIO

						
					

					
							
							11.53 hs.

						
							
							En gimnasio del fondo (instalación en muy buen estado). Hay 20 estudiantes. Grupo no numeroso, pero de mayor magnitud que los anteriores observados.

						
							
					

					
							
							
							Espacio dividido con otras clases, se cuenta con materiales que disponen para diferentes prácticas. En este espacio, el piso es de parquet; hay colchonetas y cajones en un extremo del gimnasio.

							Los estudiantes en grupos mixtos (otros no mixtos) de tres, arman su propio trabajo, luego muestran al grupo general. Desplazamientos, giros, etc. Con movimientos de piernas y brazos. (NM)

							La P marca ritmo, el grupo grande que observa a sus compañeros, aplaude la ejecución cuando finalizan.

							Luego pasan a otro trabajo, cada dos estudiantes y en una colchoneta.

							E: — ¿Cómo nos ponemos?

							P: — Como quieran. Vamos a ver apoyos, antes vimos desplazamientos.

						
							
							Requiere de pasajes alternados, mientras los compañeros observan. A algunos E se los ve más vergonzosos que a otros.

						
					

					
							
							
							Explica posiciones básicas.

							¿Qué apoyamos?

							Manos, vamos a chequear que el apoyo sea total, todos los dedos.

							Cuadrupedia (la P muestra cómo toda la mano, los 5 dedos) mueve el dorso de la mano para flexibilizar.

							Explica ubicación de toda la palma, separación de los hombros y cómo colocar dedo índice apuntando hacia adelante.

						
							
							Estudiantes están muy atentos a explicaciones y participan activamente.

						
					

					
							
							
							Trabajo de codos, quedan hacia adentro y afuera. Rotación adelante y extensión.

							En rotación para la extensión quedan trabados (para realizar la vertical esto hay que tenerlo en cuenta).

							P: — Posiciones básicas. Cuclillas (todos los estudiantes ejecutan).

							Cuadrupedia, rodillas y manos.

							Cuadrupedia alta y extender rodillas y elevar cadera.

							Tripedia. 

							— ¿Qué se les viene a la mente? Y explica la técnica.

							Vamos a probar qué es apoyo facial, la P muestra.

							Apoyo facial libre, no se apoya la cadera.

							Junto apoyo facial libre con tripedia.

							La P va diciendo las posiciones, y los estudiantes realizan el gesto.

							Apoyo dorsal libre.

							Medio fondo, la P muestra. 

							Se usa para entrar a las destrezas

							¿Quieren probar?

							P: — Vamos a hacer un juego.

						
							
							Para que vean de qué manera se extienden codos. (NO)

						
					

					
							
							
							Ahh! Me faltan dos posiciones, decúbito ventral y decúbito dorsal.

							P: Todo el cuerpo contacta con el piso.

							Repasan todas las posiciones.

							Sacan las colchonetas.

							Y la P va diciendo, y los E van realizando

							El juego es “Simón dice”.

						
							
							Se olvidó.

						
					

					
							
							12.14 hs.

						
							
							La P va diciendo posiciones recién explicadas, y van ejecutando, si se equivocan van saliendo hasta que hay ganadores.

							Así van quedando pocos E.

							Hay que hacerlo rápido (dice P).

							¡Están lentos!

							Quedan 6.

							Se da cuenta rápido de los que se equivocan.

							Quedan 3 chicas, aplauden a las finalistas.

						
							
					

					
							
							
							Ahora ubican colchonetas a todo lo largo. 

							P: — ¿Cuál es la diferencia entre hilera y fila?

							Los E responden.

							Ahora vamos a hacer desplazamientos con esas posiciones

							Desplazamiento en cuadrupedia alta.

							La P muestra cómo realizarlo.

							Los estudiantes comienzan a realizarlo.

							Repasan todo y comienzan a hacer pasadas.

							P: — ¡Muy bien! ¡Muy bien!

							Corrige posición de pies, de manos.

							P: — Pasajes en cuclillas, las palmas apoyan enteras.

						
							
							Se escucha ruido de clase de al lado.

							Se repite secuencia, profesora muestra, los estudiantes realizan, la P corrige. (NO)

						
					

					
							
							
							Corrige a un estudiante.

							Estas técnicas que aprendemos son básicas, cuando uno aprende algo es difícil desaprenderlo, por eso hay que aprenderlo bien de entrada.

							P: — Vamos a avanzar en plegado.

							“Tortura china!”

							“Se van a lucir los de buena movilidad”.

							“El resto me va a odiar”.

							— ¿Cómo hago si no tengo movilidad? pregunta una E.

						
							
							Teoría del aprendizaje:

							Hay patrones de movimientos que requieren de eficiencia. (NT)

						
					

					
							
							
							P: — Hay que trabajarla.

							Pasadas de saltos ahora,

							Dos con pierna derecha, una con izquierda.

							La P aplaude y marca ritmo.

							Ahora hacemos una rayuela, la P muestra.

							P: — Hacemos una rayuela. Esto es coordinación fina.

							La P alienta: ¡Bien!!

						
							
							Capacidad física que requiere de mucha constancia y esfuerzo para estudiantes que no la adquirieron en prácticas corporales previas (NT).

						
					

					
							
							
							La P muestra otro desplazamiento; siempre en igual orden los desplazamientos.

							Propone un juego, pasar de poción dorsal a ventral.

							P: — Vamos a hacer algo de fuerza, dos minutos en cada poción; tiene grado de dificultad.

							A los que les sale, dice: ¡Muy bien! ¡Perfecto!

						
							
							Se nota que hay distintas movilidades/elasticidades.

						
					

					
							
							
							Coloca a los estudiantes de a 2 con compañeros de igual altura.

							El de atrás toma de los muslos, carretilla, van llevándose.

							En este trabajo solo una pareja mixta.

							La P va corrigiendo.

						
							
							En fila todos esperan turno para realizar las ejecuciones.

						
					

					
							
							
							P: — ¡Último trabajo, cangrejo!

							Van pasando de a dos.

							Hay poca charla entre estudiantes cuando trabajan. 

						
							
							No se escuchan correcciones por el ruido del lugar.

						
					

					
							
							
							Se colocan en tríos de igual talla.

							P: — Trabajamos como muñecos de goma.

							El del medio se lanza sobre uno y otro en posición parado extendido

							Todos los grupos son de igual sexo.

							P: — Corrijan pies y piernas duras.

						
							
							Se observa a todos los estudiantes con ropa cómoda y con estado higiénico.

						
					

					
							
							
							En este momento la P se sienta en un banco, toma algo y los mira en sus ejecuciones.

							¡Muy bien!

							Ahora muestra con un grupo, ella ejecuta con un estudiante.

						
							
							Grado de dificultad, pero lo realizan, se corrigen entre algunos.

						
					

					
							
							13 hs.

						
							
							Trabajo de alineación postural.

							Y el último, más exigente.

							Levantar al compañero que está acostado, 15 cm del piso.

							Uno toma desde las escápulas, y el otro desde las piernas.

						
							
							Clima de trabajo intenso.

						
					

					
							
							
							Ya hay más charla entre los estudiantes, en este momento.

							Al finalizar se van sentando en las colchonetas.

							Se van separando y comienzan a elongar.

							La P muestra cómo elongar, van pasando por posiciones de relajación.

							Van despacio redondeando espalda, la cadera hacia un lado y hacia el otro.

							El cuello.

						
							
							Se escucha música del gimnasio de al lado.

						
					

					
							
							
							¡¡¡Aplausos finales!!!

							P: — Éxitos durante el año, 

							los E se van retirando, algunos saludan a P; se van cambiando, se colocan zapatillas y se van retirando del gimnasio.

							 

							Saludo a P y agradezco.

							La clase contó con mucho trabajo de los estudiantes y variadas intervenciones de la profesora (indicando tareas, cambiando de consignas, observando a sus estudiantes, y corrigiendo. Asimismo, dando indicaciones importantes para el desarrollo del año de trabajo). (NM)

						
							
							Se va cerrando ya la clase.

						
					

				
			

			INVESTIGACIÓN[41]. Aula. Tercer tramo[42] 

			
				
					
					
					
				
				
					
							
							HORA

						
							
							OBSERVACIÓN (NO)

						
							
							COMENTARIO

						
					

					
							
							10.35 hs.

						
							
							Entro al aula, con la clase ya iniciada. Grupo de estudiantes reducido. Explicando sobre los antecedentes en las investigaciones. Están trabajando con ejemplos de sus trabajos prácticos grupales y revisando en conjunto en la clase. (NM)

							En el aula hay 15 estudiantes aproximadamente.

							Aula con TV y pizarra con fibra. Bien equipada. Hay espacio entre los bancos ubicados en semicírculo. (NM)

						
							
							Solicito permiso a profesora para entrar.

							 Ayudante está con profesora. Saludo y me ubico en el semicírculo,

							en asiento cercano a la ventana.

						
					

					
							
							10.38 hs.

						
							
							P: — Hay un objeto que es nuevo. A fines de los años ´70, por ejemplo, aparece el problema del SIDA, también el grupo de investigación sobre los programas educativos (hace 10 años) que pensaba la TV educativa argentina. Recorte desde la creación de la TV hasta el período 2008. 

							Dificultad de acceso a las fuentes. No había registro, sólo indirecto, un tipo de revista. ¿Cuáles eran los programas que se veían? Recuperar esa información era el éxito de esa investigación. Campo exploratorio. Nivel primario.

							Las investigaciones descriptivas lo que hacen es describir ese objeto. Ya existen algunos antecedentes.

							Entra un alumno.

							P: — No se dan explicaciones causales. Sirven para construir un problema. Recortar ese problema y realizar una investigación.

						
							
							La transcripción sigue la narrativa de la clase

							(por momentos, con explicaciones que no completan los temas en todo su desarrollo). 

							(NM)

						
					

					
							
							
							…Estoy pensando en mi tesis de doctorado, yo tenía antecedentes sobre educación alimentaria, pero en otros períodos. En el período que yo indagué era nuevo. Entonces la investigación era descriptiva. Lo que se encontró era nuevo.

							E: — ¿Pero, hay antecedentes en todas las investigaciones? 

							E1: — Pero sobre el SIDA no hay antecedentes…

							P: — Están bien las preguntas, todavía estamos en veremos. Esos antecedentes te sirven para construir el problema. Vas acotando el problema con los elementos que ya se definieron. Para dar una explicación a un fenómeno nuevo. Nunca empezamos de cero. Dar importancia a lo que ya existe.

						
							
							Referencia a vida

							personal. (NO)

						
					

					
							
							
							Avanzamos un poco, lo interpretativo son las investigaciones correlacionales, relación entre variables, se interpreta aquello que se está indagando.

							Por ejemplo, los estudios comparativos, como los que te pasé a vos, Gastón; la relación cómo se aborda un mismo tema, por ejemplo, el fútbol en Argentina y en Brasil. Se puede hacer interpretación o inferencias desde el marco teórico. El resultado de esos datos que yo obtengo de la realidad. 

							Estudio explicativo causal (en ciencias naturales). Un problema está causado por determinadas condiciones. Siempre doy el mismo ejemplo, en medicina, la gripe porcina está causada por un virus. Es una relación por variables y por resultados. Por eso hablar de las causas; es difícil que ustedes puedan proponer un tipo de investigación explicativa.

						
							
							Le habla a un sólo estudiante.

						
					

					
							
							
							El primer paso es que tienen que realizar en este momento es: ¿qué pasa con los antecedentes? Quizás aún no los buscaron.

							E: — Parecía que había más antecedentes, pero no. Vemos testimonios, entrevistas; es el punto de partida para armar el marco teórico.

							P: — ¿Cuál es el sentido de los antecedentes?

							E: — Saber sobre lo ya investigado, para no perder el tiempo.

							P: — ¿Vas a replicar algo que ya está hecho?; ¿por qué hablas del marco teórico?

							E: — Algo leí en lo que Ud. nos dio.

							P: — Son todos los avances que yo leí; había un tema.

							Ahora hay que construir el problema. En función de lo que quieren estudiar.

							E: — ¿Y lo que no está en los antecedentes?

							P:— Entonces, lo primero que tienen que hacer es leer los antecedentes.

						
							
							Los estudiantes están respondiendo a partir de sus trabajos prácticas.

						
					

					
							
							
							Y, ¿cómo hacen para orientar la búsqueda?

							E: — Antecedentes académicos.

							P: — ¿Concretamente?

							E: — Google scholar (risas).

							Los estudiantes toman mate y convidan a la profesora.

							E: —A partir de las prácticas deportivas, se promueven tales valores en jóvenes de 10 a 17 años en Buenos Aires.

							E: — La pregunta:

							— ¿Qué tipo de valores vamos a ver? 

							P: — Lo que ya querés encontrar son las causas.

							E: — ¿Creemos que está vinculado con las prácticas? ¿se entiende?

							P: — Sí, pero hay algo que tenemos que desarmar.

							E: — Me marea lo que sucede.

							¿Ésto es lo que va?, ¿¡ésto no!?

							Con lo que da la profesora de campo me marea.

						
							
							Hay intercambio entre pocos estudiantes. (NO)

						
					

					
							
							
							P: — Lo que tenemos que hacer es definir por qué hablamos de antecedentes. Y tomamos tu caso como ejemplo.

							Hay que definir los valores porque sabemos de qué estás hablando. Pero primero tenemos que ver los antecedentes.

							Estamos con un libro que habla de valores. Recuperamos los testimonios de…

							P: — ¿De quién es el libro?

							E: — No sé, pero si quiere se lo traigo.

							P: — Hay que ver cómo se van acercando a ese tema. Hay antecedentes que tienen que ver con la investigación académica y hay otros antecedentes que son, por ejemplo entrevistas (me sumerjo y entiendo algo de ese tema).

							Los antecedentes que hay que considerar son los académicos, los libros pueden ser, transmiten teorías o son resultados de investigaciones que se publican, pueden ser novelas. Que sea un libro no es sólo que es un antecedente académico.

						
							
							Estudiante parece mareado, profesora no logra hacerse comprender.

							(NO)

						
					

					
							
							
							E: — Conceptualizaciones de un tema.

							P: — Investigaciones previas sobre el tema de lo que estoy investigando. Ustedes están dentro de un tema. Pero no avanzan en la indagación de antecedentes.

							¿Qué se imaginan que es un antecedente de investigación?

							E: — Investigaciones previas.

							P: — ¿Qué formato tiene?

							E: — Inicio, desarrollo…

							P: —¿Cómo hacés para discriminar ese antecedente?; ¿qué datos tomás?

							Hacen una búsqueda, cuéntenme el proceso que hacen.

							(Silencio de los estudiantes).

						
							
							La P insiste con tema antecedentes. Los estudiantes tratan de evadir o no entienden sobre este punto.

						
					

					
							
							11.16 hs.

						
							
							(Silencio de los estudiantes).

							E: — Pongo palabras clave, leo los títulos y subtítulos que me orienten para dónde va ese trabajo.

						
							
					

					
							
							12.00 hs.

						
							
							P: — ¿Vos ponés palabras clave y te envía a un link?, ¿o a un blog?

							E: — ¿Por qué una entrevista, no y una investigación, sí?

						
							
					

					
							
							12.26 hs.

						
							
							P: — ¿Alguien le puede contestar a Gastón?

							E: — ¿Dónde está la referencia de una investigación para saber si es válida, o no?

							E: Explica sobre antecedentes de la educación pública. Quiénes son las personas que están haciendo el proyecto de UNICABA.

							P: — ¿Antecedentes que orientan hacia las políticas públicas?

							E: — Buscamos en página.

							P: — Eso no lo pusieron en su escrito. Fue un artículo académico utilizado en una revista que es de una universidad con referato. Esos son datos para saber si son válidos o no.

							E: — No sabíamos para dónde orientarlo.

							P: — En esa construcción falta es bucear más en el tema. Pudieron hacerse algunas preguntas que no estén respondidas en ese trabajo.

						
							
					

					
							
							12.33 hs.

						
							
							Esas preguntas pueden servir para orientar los antecedentes.

							¿El resto? (les pregunta a los estudiantes).

							E: — No.

							P: — Si avanzamos sobre los antecedentes…

							E: — Los antecedentes sirven para problematizar.

							P: — En antecedentes puede ser que ya comiences con el marco

							teórico.

							E: — Por ejemplo, qué se entiende por práctica deportiva, valores, ¿no sé si eso está bien o está mal?

							P: — ¿Vos querés que yo te diga? 

							E: — Sí!!! ¿Estoy en el este? o ¿en oeste?

							P: — El marco teórico es desde donde te parás para analizar tu objeto. Es un referente conceptual.

							E: — ¿Cómo sé yo que es suficiente?  

							P: — ¿Que está avalado?

						
							
					

					
							
							
							Yo te digo Freud, Bourdieu, Foucault… están avalados.

							Un camino posible es que los antecedentes también comenten la perspectiva teórica. Cómo aborden ese problema me puede servir para ver cómo hicieron para formular un problema

							(la P está explicando los estudiantes atentos).

							Necesitamos hacer ese avance sobre el trabajo. La entrevista es una opinión (doxa o episteme) me da una idea de lo que tengo que plantear. (NT)

							Se reúne en los grupos que están organizando sus trabajos.

						
							
							Se comunica con ese estudiante y no logra comprender el E lo que la P intenta explicarle.

						
					

					
							
							
							P: — A ver si podemos avanzar.

							E: — Estamos solas.

							P: — A ver cómo pueden hacer para incorporar a otros compañeros.

							(la P va pasando por la sala y pregunta por los trabajos; los estudiantes agrupados sacan sus máquinas, y/o celulares donde tienen sus producciones).

						
							
							Cambia la dinámica al trabajo en pequeños grupos, para intentar avanzar en los trabajos

							de cada subgrupo.

						
					

					
							
							
							Pasa más tiempo con un solo grupo (el de Gastón).

							La P pasa por un grupo que muestra la tarea en su celular.

							Están buscando antecedentes en el celular.

							La P dice a todo el grupo: — La construcción del problema es un momento muy importante de la investigación. Los antecedentes sirven para éso.

						
							
							Hay grupos que trabajan en sus producciones, alguno se lo ve no muy concentrado.

						
					

					
							
							
							P: — Se están abriendo mucho. Los antecedentes permiten ampliar, para poder volver, pero al comenzar a leer, me van llevando a un tema más general y me doy cuenta ¿me estoy abriendo un montón?

							Primero hay que ampliar para acceder a la construcción, luego más ajustada desde los conceptos, los hallazgos que ya existen.

						
							
							Le cuesta explicar con precisión a la P. (NO)

						
					

					
							
							
							Como verán no podemos soslayar esto. 

							P: — Para la próxima, lo que tienen que hacer es dos antecedentes presentados en una carilla, que tengan que ver con el tema. Leído y resumido. Armar una ficha para luego seguir avanzando en función de esos antecedentes para ver cómo ayudan a construir el problema.

							Sirve para orientar. Hay que hacer ese recorrido que precisa la formulación del problema. (NT)

						
							
							Parece lenguaje extraño para estudiantes.

						
					

					
							
							
							Luego vamos a ver los objetivos y la estrategia metodológica. No llegamos más allá de ese punto, y luego en trabajo de campo hacen la salida como ejercicio.

							Se van levantando y saliendo algunos estudiantes. Lo que tengan escrito me mandan por correo.

							Toma lista la P.

							Entran dos estudiantes del Centro de Estudiantes a contar que hay clases en la Legislatura, por Instagram y por facebook los informan. Van a cortar una calle, el martes se junta la comisión de educación en la legislatura.

							Harán “festivalazo”. Se juntan los terciarios. Van a dar clases públicas (aclaran que de los otros institutos); que tratarán que no computen asistencia en ISEF.

						
							
							La P precisa la consigna para la clase próxima.

						
					

					
							
							
							Informan que el día miércoles harán asambleas en los tres turnos.

							A las 10, a las 15 y a las 19 hs.

							E: — El miércoles próximo informan que hay paro; el viernes hay un debate sobre el aborto. La Comisión de Género lo organiza y para los que están interesados, se realizará a las 10 hs.

							Se despiden los estudiantes del centro y se cierra la clase.

							Los E van saliendo del aula.

						
							
							Los E del Centro de E. comentan una agenda de variada e intensa vida participativa dentro de sus propuestas, buscando respuesta de todos los estudiantes. (NO)

						
					

				
			

			VÓLEY I. Gimnasio. Segundo tramo[43] 

			
				
					
					
					
				
				
					
							
							HORA

						
							
							OBSERVACIÓN

						
							
							COMENTARIO

						
					

					
							
							13 hs.

						
							
							La clase ya iniciada. Estudiantes practicando en las canchas. 

							Gimnasio cubierto. Muy buenas instalaciones. Las canchas están demarcadas por líneas, tienen red las dos. Cruzan a estas redes una soga amarilla de modo transversal. Ello permite subdividir el espacio en tres canchas menores (NM).

						
							
							Los estudiantes participan activamente.

						
					

					
							
							13.51 hs.

						
							
							Están trabajando por espacio 2 vs. 2 con golpe de arriba y rematar al adversario. Hay aproximadamente 20 estudiantes.

							El P pasa por todos los grupos; todos los E están trabajando. Va dando indicaciones de cómo golpear o entrar a la pelota.

						
							
					

					
							
							
							P: — Si viene difícil la pueden tomar.

							Los E van rotando de posiciones, es decir, no les toca jugar siempre vs. el mismo grupo.

							6 vs. 6; marca las líneas que son límites (la amarilla y la blanca).

							Los estudiantes manejan diferentes golpes. Hay algunos que realizan golpes con mejor dominio técnico que otros.

							Hay dos estudiantes dirigiendo el juego de sus compañeros en cada cancha.

							Se acerca el P y me explica que están enseñando con una nueva estrategia de juego. Es a partir del ataque con golpe de arriba. Cambió el “paradigma”, tendencia que viene desde los EE.UU. Se comienza con juego de ataque y luego se llega al 6 vs. 6. (NT)

							Son estudiantes de segundo año de la carrera (aproximadamente).

							Otra “didáctica” este año. Ya están probando en escuelas y en clubes, y da mayores resultados. Antes se iniciaba con golpe de manos altas, ahora es con todas las situaciones de ataque (remate inclusive).

						
							
							El juego es dinámico y continuado.

						
					

					
							
							14.00 hs.

						
							
							Los E van rotando de canchas cuando el P lo va indicando.

							Sigue el juego. El P los junta y todos los estudiantes se sientan a su alrededor.

						
							
							Los E participan activamente. Se alientan entre ellos.

						
					

					
							
							14.10 hs.

						
							
							El P da indicaciones de cómo preparar un TP: 60, 70% de la clase con ejercicios globales y 30% de movimientos técnicos.

							Alrededor de 20 minutos de ejercicios, juegos el resto de la clase. No más de 20 minutos de ejercicios analíticos (señala).

						
							
					

					
							
							
							Pide que le manden el TP por correo. Y que la semana próxima los traigan para ir viéndolos. “Lo hacen en Word”. Una estudiante toma lista, los estudiantes se van retirando.

							Al finalizar la clase el P ordena gimnasio y materiales para próximo curso que tiene.

						
							
							Preocupación por modelo de TP que estudiantes tienen que presentar. (NO)

						
					

				
			

			VIDA EN LA NATURALEZA. Aula. Tercer tramo[44] 

			
				
					
					
					
				
				
					
							
							HORA

						
							
							OBSERVACIÓN (NO)

						
							
							COMENTARIO

						
					

					
							
							14.30 hs.

						
							
							El P está explicando el tema de la ficha médica y la foto que debe llevar. 

							— “La foto puede ser fotocopia del DNI. Les voy dando los grupos de travesía. La semana que viene lo vemos. Los dos primeros días, ¿con quién quieren estar en la montaña?, completen. Pongan el nombre del referente.

						
							
							Los estudiantes tienen salida en mes de octubre a la provincia de San Luis.

						
					

					
							
							
							E: — ¿Cuántos por grupo?

							P: — Son grupos mixtos de 6 estudiantes.

							Me llegaron algunos TPs, muy bien las actividades y los mapas conceptuales.

							Los ejes de nuestra materia: Manual de impacto; Técnica de cauchería y Planificación de seguridad.

							Hoy vemos el manejo del riesgo.

						
							
					

					
							
							
							Se pasa PPT en TV sobre la pared frontal. Amplio  y luminoso salón. 

							P: — La diferencia entre peligro y riesgo, ¿qué es para Uds.?

							E: — Uno tiene consecuencias mortales, el otro no.

							E: — El peligro es menos que el riesgo.

							P: — ¡Fundamentemos!

							E: — El peligro es inminente.

							El riesgo, estás en alerta, se puede prevenir. 

							E: — Prevención; el riesgo es de prevención, el peligro pasa en ese momento.

							E: — Estás pensando cuando decís que algo es riesgoso.

							P: — Son estudiantes del Romero Brest… ¡No me dieron ejemplos!

							E: — La ficha médica es para evitar riesgos.

							P: — La ficha médica es de diagnóstico.

							E: — Intenté un ejemplo…

							P: — Vas bien, vas bien…

							P: — Estoy en la playa, bandera roja.

							Si me meto… peligro.

							Si no me meto… riesgo.

							P: — Hay posibilidad de pasar, cruzar en verde Libertador,

							hay más posibilidades de que me pisen, la seguridad cero no existe.

							Peligro: daño, lesión personal, del ambiente…

							Si no estoy, lo puedo eliminar.

							Riesgo: se puede minimizar, lo puedo cuantificar. 

							(El P se mueve por toda el aula).

							Hay tres factores que provocan el accidente:

							Hombre, materiales/equipo y el ambiente.

							El accidente es un eslabón.

							Secuencia de eventos a adelantar y prevenir. ¿Cuál de los 3 no puedo controlar? Conociendo que hoy hay sistemas de información que me permiten ver tormentas eléctricas, por ejemplo.

							El hombre… no sabemos cómo vamos a reaccionar…

							Muestra en pantalla y da el ejemplo de un hombre que hizo ascenso; era médico y entró en pánico y no podía moverse.

						
							
							Aula de gran dimensión, estudiantes sentados mirando hacia el frente en bancos individuales. (NM)

						
					

					
							
							
							Explica qué es negligencia.

							P: — Hay 700 chicos que mueren al año en la Argentina por accidentes. Los profesores de EF somos agentes de riesgo. En las clases los chicos se raspan, lastiman.

							El P va pasando las diapositivas del PPT.

							(Son títulos).

							P: — Pedagogía del riesgo.

							Ciclo de seguridad.

							Sirve para dar clase.

							En un equipo de vóley; al irse de vacaciones, para lo que Uds. quieran.

							Primera etapa: educación.

							Explicar los riesgos que van a tener.

							Conocer y prevenir antes de una experiencia.

							Enseñar alguna técnica, da el ejemplo de rapel.

							Cuando hacemos una planificación, seleccionamos un lugar. El lugar va en función del diagnóstico del grupo; en función de ese grupo se elige el lugar.

							Preparo al grupo, hago diagnóstico del lugar, ¿qué más podría hacer como docente del grupo?

							E: — Un plan.

							P: — Haría prevención. Cada cinco años tengo que hacer una capacitación, antes de salir a la montaña, al río.

							Concientización, capacitación permanente del grupo.

							Prevención, armar un plan de contingencia (antes, durante y después).

							Control de los recursos humanos, del material, del equipo y del ambiente.

							P: — ¿Me hice entender?

							E: — Sí (una sola estudiante responde).

							P: — Si hay accidente, aparece el auxilio.

							Dos acciones: directa: ¿cómo proceder en función de la prevención?

							Indirecta: los simulacros.

							P: — ¿El último simulacro acá en el Romero?

							E: — Acá, el año pasado.

							P: — De incendio, todos hacen simulacros, la Cruz Roja, la NASA…

							La observación es clave.

							¿Cómo abren la puerta del aula?

							E: — Para adentro.

							Si hay una situación límite, hay que abrir para el otro lado…

							P: — Etapa de evaluación, evalúa acciones, se hace un acta, un informe, se revee el protocolo.

							¿Se entendieron las 3 etapas del ciclo de seguridad?

							En el TP, en función del apunte del prof. español, por grupos de travesía. Son 20 preguntas que tienen que responder.

						
							
							Datos y números que enuncia con gran seguridad. No la fuente de dónde los saca. (NM)

						
					

					
							
							
							Muestra foto de revista de una página mexicana que promociona rapel, y va explicando; alguien está abajo sosteniendo la soga por seguridad.

						
							
							Generar impacto con las imágenes. (NO)

						
					

					
							
							
							P: — ¿Qué le falta en la cabeza?

							E: — ¡Casco!

						
							
							Tema de la evaluación.

						
					

					
							
							
							P: — Si soy buen observador no lo mando con este grupo a hacer rapel…

							Habla del nudo llano.

							Hay que poner en práctica el nudo antes de la salida.

							Sobre todo lo que hago antes, dudo.

							Otra foto de arquería, (de un grupo en España).

							Otra foto de estudiantes del Romero Brest.

							Haciendo monocarril, la roldana es más ancha que la cuerda… Y se va a salir.

							Explica qué pasa con el sillín en el que está sentado el chico, y está descalzo, si se cae al agua (tiene rocas) se lastima.

						
							
							Su elocución es muy rápida. (El P no respira casi al hablar).

						
					

					
							
							
							Otra foto en la que el practicante tiene todo… pero está en ojotas.

							Otra foto, de un grupo haciendo salida a caballo.

							Puso al grupo de frente… o ¿va de costado? del caballo.

							Otra foto de fogón.

							Pagoda da calor y luz.

							Muestra fotos de experiencias de salidas del Romero Brest.

							Otras fotos de materiales rotos.

							Una foto de pesca.

							Revisa si los estudiantes conocen como sacar anzuelos si se clavan.

							¿Quién tiene que sacar un anzuelo?

							E: — Un médico.

							P: — ¿Qué tiene que haber en el botiquín?

							E: — Alicate.

							Va mostrando fotos que dan bastante impresión.

							Si voy a hacer salidas de pesca, tengo que prevenir que haya médico.

							Foto de una ampolla en un pie.

							El único que pincha ampollas es el médico.

							Explica qué es una ampolla y el líquido de adentro.

							Lo mejor en una quemadura es el frío.

							En primeros auxilios nos explican cómo tratar ampollas, por eso es importante pensar en el calzado. Uds. van a caminar entre 10 y 15 km con equipo.

							Muestra foto de Mar del Plata.

							Armado de carpas debajo de árboles.

							Relata situaciones de quemaduras, muertes.

							Ambiente, hay insectos.

							Nos vamos adelantando, la carpa siempre tiene que estar cerrada.

							Las arañas producen úlceras. Cuando busco leña conviene revisar antes de levantar los troncos.

							Explica la función del líder. 

						
							
							Recetario de acciones para que los E tomen precauciones. (NO)

						
					

					
							
							
							No se asusten, no pasa nada, ya fuimos a ese lugar.

							Van a tener que cocinar a leña; van a tener que decidir si usar leña o anafe. Como grupo autónomo lo van a decidir.

							Diagnóstico del riesgo.

							De salud (en ficha médica).

							De la actividad (terreno, zona, experiencia del grupo, actividades).

							Meteorológico.

							En la experiencia que vamos a hacer van tener que ver si hay nubes, sacar fotos, centros ciclónicos, ojalá que no nos llueva el primer día.

							Muestra foto de la doctora.

							Tiene que estar descansada. Y se respeta lo que dice la  doctora. Mochila con botiquín, camilla, tanque de oxígeno. El médico va descansado.

							Ficha médica (ya la tienen ahí).

							Explica triage (es de avistaje rápido, foto de ustedes, al lado van colores, así los doctores trabajan más rápido).

							El color blanco/negro: muertos, los dejan allí.

							El color rojo (fractura expuesta, por ejemplo) traslado urgente.

							El color amarillo puede ser una fractura expuesta pero sin urgencia

							Y el verde un esguince.

							Por eso entregamos ahora la ficha médica, para que la  doctora vea antes (cuatro meses antes de la salida).

							E: — Si se es alérgico a una medicación, ¿se pone allí?

							P: — Sí, pones si sos alérgico a algo.

							En el comedor ponemos una cartelera con quiénes están tomando un remedio.

							Somos exagerados con las normas de seguridad, bienvenido sea.

							Prevenir… Los protocolos se arman cuando aparecen los accidentes.

							Explica todo lo que van a dominar antes de salir.

							Para atragantamiento, van a aprender una maniobra.

						
							
							Comentario extraño, luego de mostrar imágenes de alto impacto y miedo.

						
					

					
							
							
							No se asusten, no pasa nada, ya fuimos a ese lugar.

							Van a tener que cocinar a leña; van a tener que decidir si usar leña o anafe. Como grupo autónomo lo van a decidir.

							Diagnóstico del riesgo.

							De salud (en ficha médica).

							De la actividad (terreno, zona, experiencia del grupo, actividades).

							Meteorológico.

							En la experiencia que vamos a hacer van tener que ver si hay nubes, sacar fotos, centros ciclónicos, ojalá que no nos llueva el primer día.

							Muestra foto de la doctora.

							Tiene que estar descansada. Y se respeta lo que dice la  doctora. Mochila con botiquín, camilla, tanque de oxígeno. El médico va descansado.

							Ficha médica (ya la tienen ahí).

							Explica triage (es de avistaje rápido, foto de ustedes, al lado van colores, así los doctores trabajan más rápido).

							El color blanco/negro: muertos, los dejan allí.

							El color rojo (fractura expuesta, por ejemplo) traslado urgente.

							El color amarillo puede ser una fractura expuesta pero sin urgencia

							Y el verde un esguince.

							Por eso entregamos ahora la ficha médica, para que la  doctora vea antes (cuatro meses antes de la salida).

							E: — Si se es alérgico a una medicación, ¿se pone allí?

							P: — Sí, pones si sos alérgico a algo.

							En el comedor ponemos una cartelera con quiénes están tomando un remedio.

							Somos exagerados con las normas de seguridad, bienvenido sea.

							Prevenir… Los protocolos se arman cuando aparecen los accidentes.

							Explica todo lo que van a dominar antes de salir.

							Para atragantamiento, van a aprender una maniobra.

						
							
					

					
							
							
							Tipos de nubes, en verano hay tormentas eléctricas peligrosas.

							¿La seguridad es un objetivo a alcanzar? 

							Educación: prevención y control de los factores humanos, ambientales y de materiales y equipo.

							Auxilio: acciones directas, algo falló en la educación.

							Indirectas: simulacros.

							Evaluación, se replantea el protocolo a seguir.

							P: — ¿Me hice entender?

							Los estudiantes no contestan.

							P: — Para el trabajo tienen que aplicar. ¿Preguntas con respecto a esto?

							E: — Por ahora no…

							P: — Nos queda poco tiempo.

							¿Tienen todos el apunte para hacer el TP para junio?

							Reparte copias a estudiantes.

							P: — Vamos a ver un par de videos.

							(El profesor tiene dos ayudantes que pasan los PPT).

							E: — ¿Puedo hacer una pregunta?

							¿Quién estaba conmigo para hacer el trabajo?

							¿Alguien se quiere unir a nosotros?

							Nadie responde.

							Pasa primer video, haciendo rapel, un estudiante se cae, no tenía casco puesto.

							P: — Vamos a pasar por cuatro puertas de seguro, (revisaciones del material).

						
							
							Escasísimos intercambios en la clase. (NO)

						
					

					
							
							
							Otro video: También se cae, por sacar la mano de atrás.

							Video del Aconcagua. No pueden bajar a una persona que se descompone y se muestra como piden permiso para dejarlo en montaña a la base.

							(terror de la imagen, los estudiantes miran azorados). 

							Las explicaciones del profesor parecen muy realistas.

							El mejor vestido con equipo, el mejor preparado, tiene que ser el guía.

							¿Quedó el concepto de buen guía?

							Nadie sabe lo que es estar en la montaña…

							(el grupo silencioso).

							Último video, ¿dónde lleva el peso la mochila?

							Pasa imagen de alguien que se cae y embarra todo, el peso no va arriba. 

							Clase próxima vemos mochila, en dónde ubicar el peso.

						
							
							Los E deben estar atentos a estos temas para la evaluación.

						
					

					
							
							
							P — ¿Dudas ¿preguntas?

							E: — No, nada,

							P: — Mucho contenido, tenemos poco tiempo.

						
							
							Y sigue con el contenido programado.

						
					

					
							
							
							¿Cómo andan con el tema de finanzas?; ¿tema administrativo?

							E: — Me llegó una invitación de parte del chico del año pasado, para juntar pesos…  Si me dan el ok, avanzo.

							E: — Sí, sí.

							E: — Rifas, y todo eso, organizo.

							P: — Paso listado, anótense los que llegaron tarde.

							Termina la clase, el P se queda mostrando unos nudos a un estudiante.

							Clase sumamente expositiva. Al parecer hay consenso que en la ciudad ven esta información, la practican en los TPs y luego la experimentan en la salida-viaje que harán a San Luis. (NT)

						
							
							Abre a estudiantes el tema del financiamiento del viaje.

							¿Se autogestiona en este punto? (NO)

						
					

				
			

			GIMNASIA II. Gimnasio. Segundo tramo[45] 

			
				
					
					
					
				
				
					
							
							HORA

						
							
							OBSERVACIÓN (NO)

						
							
							COMENTARIO

						
					

					
							
							16.25 hs.

						
							
							Clase ya iniciada, en gimnasio de aparatos. Muy buenas instalaciones, la ropa de las estudiantes sobre un costado. Grupo reducido. Hay 10 estudiantes mujeres. Son de segundo año. En colchonetas están haciendo verticales balanzas, de a 2. (NM)

							El P muestra en un grupo y explica cómo cuidar.

							Va pasando por las colchonetas y explica.

						
							
							En las clases se observa a los estudiantes  poner el cuerpo muchas horas.

						
					

					
							
							
							“Tenés que subir con la pierna ya separada”. “Suban lento, no de golpe, le dice a todo el grupo. “Bien ahí va”. 

							Junta a todas en una colchoneta para poder verse y hace apoyar la pierna flexionada en un colchón más alto:

							—¿Se animan a probar? Las anima para que vayan probando y

							las va corrigiendo.

							P: — A mayor flexibilidad llego mejor a la vertical. 

							Luego saca colchones hasta que les sale el ejercicio.

							Una estudiante se cae.

							P: — ¡Ah! Los brazos. Estando boca abajo el cuerpo tiene otra visibilidad.

							¿Cómo se cuida ésto si lo voy a hacer en colchoneta?

						
							
							Consignas al grupo total, y luego junta a las E. para explicar algo específico.

						
					

					
							
							
							E: — ¿Está todo en el apunte?

							P: — No.

							Va ayudando y mostrando con estudiantes.

							Las E van haciendo pasadas y el P muestra.

							P:— ¡Pónganse dos ayudas, la primera mano al hombro; aprendan a cuidar; que no se doblen brazos!

							P: —¡¡Perfecto!! ¿No te sentiste como una gimnasta?

							Corrige una por una (a la que ejecuta y a la que realiza la destreza).

							P: — ¡Vamos dos que cuiden fuerte! 

							P: — Si cuidan bien, lo hacen todas.

							Al tener pérdida de visión no saben qué les pasa, deben repetirlo muchas veces.

						
							
							¿Preocupación por la evaluación?

						
					

					
							
							
							P: —¿Cómo cuidarían un suples atrás?

							Muestra con una estudiante.

							Las ayudantes hacen toda la asistencia para el pasaje.

							P: — Son excelentes cuidadoras.

						
							
							Trabajo de colaboración entre E ayudas y E que ejecuta.

						
					

					
							
							
							Se observa que hay algunas estudiantes más flexibles que otras, pero todas se animan a realizarlo.

							Una estudiante está por hacerlo y se ayuda; las cuidadoras ayudaron.

						
							
							Teoría del aprendizaje.

						
					

					
							
							16.50 hs.

						
							
							P: —¡¡Bien!!! ¡¿Viste?!

							Las estudiantes trabajan solas. Una estudiante se acerca al profesor y le dice que se tiene que ir a hacer una observación.

						
							
					

					
							
							
							El P toma lista y cierra la clase.

							Clase de intenso y alegre clima de trabajo.

						
							
							El P pone el cuerpo y ayuda a las E.

						
					

					
							
							
							Las estudiantes participan y responden a las consignas del profesor. Se las observa trabajar cómodamente. (NM)

						
							
							El P me comenta que es profesor del turno noche, y que tomó horas de otra profesora. Se define como un profesor didáctico.

						
					

				
			

			NATACIÓN I. Aula. Primer tramo[46] 

			
				
					
					
					
				
				
					
							
							HORA

						
							
							OBSERVACIÓN (NO)

						
							
							COMENTARIO

						
					

					
							
							10.15 hs.

						
							
							En aula de tercer piso, buscaba clase de área Biológicas y estaba este profesor de natación en aula. El aula cuenta con PC y TV. Agrupados los estudiantes y sentados en sillas observando exposición del P y TV. (NM)

							El P pasa diapositivas, los estudiantes leen texto.

							En la TV se pasa imagen so­bre la patada de crol continua; salir a respirar.

							E: — Por ejemplo, de carrera de 25 m, ¿se respira una o dos veces?

							E: — ¿Qué pasa si cambiás la velocidad en la patada?

							P: — No te conviene.

							Perdés alineación. 

							El P explica y realiza los movimientos en el aire.

							P: — En las carreras hay mucha estrategia. ¿Aceleran antes o después de la vuelta?

							Las manos no se deben juntar. Hace pasar a estudiante: Vicky, al frente.

							Hay que tener un brazo de apoyo (muestra el movimiento).

							¿Qué es más rápido, el recobro o la tracción? Lo vamos a ver la semana que viene en el agua.

							E: — ¿Cuándo es el parcial?

							P: — La semana que viene tenemos clase en la pileta.

							El 29… Hablamos luego cuando se acabe la batería…

						
							
					

					
							
							
							En imagen movimiento de brazada.

							E: — ¿No lo hace muy lejos del cuerpo?

							P: — No, pasa justo. Lo vemos de costado, por eso parece.

							Es una carrera, luego lo ven en su casa, tienen el video.

							P: ¿Qué vimos de zambullida?

							E: — Foquita. 

							E: — Cocodrilo.

							P: — Siempre empezamos de lo más fácil a lo más difícil.

							A los dos, tres, cuatro años se empieza con las zambullidas. De las colchonetas que se tiren al agua. Es una entrada a 45 grados. Es la iniciación para tirarse de cabeza. Ustedes van a aprender esta partida Track; una pierna adelante, otra atrás, inclinación con más vuelo. Similar a la de atletismo. La zambullida es distinta según cada estilo.

							E: — ¿Cuándo te tiras, 10 metros tenés que ir más abajo?

							P: — Por ahora se conoce como el quinto estilo. Es una onda. Casi el 40% de la carrera es subacuática.

							Quince metros por debajo del agua es lo permitido. En una pileta de 50 metros es bastante, ¿no? En la partida se busca mayor profundidad. Hay un juez de línea que mide los 15 metros.

							(El P toma mate y continua):

							Se hizo un estudio con el nadador Phelps, porque él nadaba más metros por debajo en las partidas, y eso empezó a revolucionar los tiempos. Hoy todos ya lo hacen.

							E: — ¿En qué año fue?

							P: — 2008.

						
							
							Teorías del aprendizaje.

							Indica que los estudiantes aprenden movimientos sencillos y luego más complejos. Por ejemplo, al enseñar la brazada de crol, en natación, se parte el movimiento (manos, codo, hombre y todo el brazo).

							En muchos movimientos del cuerpo, se intentó partir de estas teorías parcializadas del aprendizaje motor. Idem a otros campos del conocimiento. Otras teorías mencionan la enseñanza de movimientos globales, por ejemplo. (NT)

						
					

					
							
							
							P: — Está el texto del profesor español, F. Navarro. Es un profesor entrenador que fue durante años el director del Equipo Olímpico de España. Compara errores y cómo corregirlos.

							Yo seleccione 6/8 errores típicos y para ver las causas y qué provocan.

							E: — ¿Hay que leer?

						
							
							Enseña contenidos “atractivos/nuevos”.

						
					

					
							
							
							P: — Un posible error causa consecuencias.

							Levanto la cabeza, se hunden las piernas, pierdo la posición, mayor resistencia y me hundo.

							La posición mejor alineada causa menor resistencia.

							El P muestra con sus manos como juntarlas en la línea de la nariz.

							Leé los títulos por favor. Lo vimos, ¿se acuerdan?

							Hace referencia a la clase en el agua.

							Ustedes meten la mano delante de la cabeza, eso frena el movimiento.

						
							
							Es un profesor que causa empatía trata temas de interés de los estudiantes.

						
					

					
							
							
							La brazada es amplia; así enseñamos a los chicos. Al inicio, luego no.

							P: — Está todo en la bibliografía. El texto “cómo nadar bien”. Vi los libros en la feria del libro. Se consiguen, es interesante tenerlos.

							¿Dudas de esto?

							(Silencio).

							¿Está todo clarísimo?

							A ver si en estos minutos llegamos a ver video.

						
							
							Estudiantes miran atentos, parecen seguir las explicaciones.

							No toman apuntes. Probablemente esté el texto disponible en fotocopiadora.

						
					

					
							
							
							E: — ¿Dany, el parcial es esto y metodología de la clase?

							P: — Sí.

							Busca el video de ellos (los filma en las clases por debajo del agua en la pileta, y ese material lo trae luego al aula, para proyectárselos).

							P: — Miren las rodillas, sin nombre… miren la alineación. Ven cómo se repiten los errores; son muy comunes. (Los estudiantes se ven a ellos mismos nadando).

							Luego vemos en cámara lenta.

							¡¡Mirá, mira!! Las piernas.

							Acá el brazo no agarra agua.

							Miren, espuma abajo del agua… eso es más aire.

							Allí hay más de seis ciclos por patada.

							Poca propulsión.

							¡¡Bien la alineación!!!

							¡Éstos son ustedes!

							¡Mirá que bien, ésto lo puse justo!

							Espalda vemos en próximo cuatrimestre.

						
							
							Trato de mucha confianza con el P.

						
					

					
							
							11.20 hs.

						
							
							P: — Entran los dos PPT, ambientación y crol; entra todo lo que vimos en clase. Los Saf (*) anotaron todo, traten de pasarse las cosas.

							Me interesa mucho la observación.

							Van a tener un video de 5 segundos de cada nadador.

							Y lo van a ver durante todo el examen. Van a ver los errores, que son fuertes. No es de ustedes, no busquen parentesco.

							Van a tener que detectar errores, y saber cómo corregirlos.

							Y, además, saber cuál corregir primero. 

							Entrenar el ojo clínico. Ustedes tienen todos los ejercicios para corregirlos. Semana que viene en el agua vemos todo.

						
							
							Trato coloquial hacia el P.

						
					

					
							
							
							El 29/5 el parcial, con video y apuntes.

							Van los PPT con tiempo.

							Listo, tomamos lista.

							Se saludan y finalizan la clase.

							Clase teórica de natación con uso de recursos para la enseñanza y aprendizaje de correcciones en las diversas técnicas que están aprendiendo. El P  pareció utilizar una perspectiva metacognitiva, en cuanto a la explicación por fuera del agua, pero tomando al propio grupo como modelo de trabajo en función del contenido que se desarrolla en el programa dentro de la pileta. La estrategia de la visualización de los errores propios como teoría del aprendizaje resulta innovadora. (NM)

						
							
							El P es joven, buen trato con los estudiantes. Me comenta que estudió en el ISEF Que fue 7 años ayudante de cátedra ad honorem y que hace cuatro años comenzó con cargo.

						
					

				
			

			(*) Saf: sin actividad física. Estudiantes que no realizan la clase práctica por algún motivo con certificado médico.

			TALLER DE INTEGRACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD. Aula. Segundo tramo[47] 

			
				
					
					
					
				
				
					
							
							HORA

						
							
							OBSERVACIÓN (NO)

						
							
							COMENTARIO

						
					

					
							
							13.20 hs.

						
							
							El grupo de estudiantes y P se mudan de aula, pues no andaba el equipo audiovisual en aula asignada. Es un grupo de 22 estudiantes. (NM)

							P: — Necesito ayuda con la TV. Un E se para y colabora.

							Están ubicados en mesas de a 4 E. El P saca fotos a los grupos.

							Un estudiante lee un apunte, el resto de sigue la lectura con sus apuntes.

							P me comenta que es profesor en dos universidades nacionales y que estuvo en el inicio del equipo de los “Murciélagos”, selección argentina de fútbol de no videntes. Dice que su métier es “la baja visión” dentro del tema de la discapacidad. Me explica un concepto nuevo de diversidad funcional. Se está usando en Europa. Lo de discapacidad o de capacidades diferentes, se está dejando de implementar. (NM)

							Los grupos van terminando de leer; P les pregunta si ya terminaron.

							Pasa diapositivas en PPT, sobre trastornos de espectro autista.

							P: — Los he convocado para que me den soluciones…

							¿Cómo hago para incluir a alguien que grita, por ejemplo?

						
							
					

					
							
							
							Pregunta: ¿a quién le tocó ADD? ¿A quién le tocó Asperger?

							¿Qué significa la palabra trastorno?

							E: — Alguien que tiene un daño.

							P: — Me dijiste trastornado… se me cae un elefante encima.

						
							
							Comienza a hacer “actuación” sobre situaciones que pueden causar incomodidad en los sujetos que sufren cambios. (NO)

						
					

					
							
							13.56 hs.

						
							
							Comienza a pasar un video. Trata sobre etiquetas, está en inglés. Cada uno con remera que marca alguna etiqueta. 

							P: — ¿Qué significa esto?

							Detrás de cada chico hay un montón de cosas más.

							Detengamos el etiquetado psicológico.

							E: — ¡No te lo sacas más!

							P: —  Uds. leyeron algunos casos en los textos.

							E: — Cuenta en una entrevista el no tener diagnóstico, se le etiquetaba como vago.

							P: — ¿Alguno tiene hijos?

							E: — (Se miran entre sí) ¡No!

							P: — Mis hijos son una bendición…

							E: — ¿Quién leyó el caso de la asociación de padres?

							E: — Hay falta de información. Y utilizan un informe que no es cierto.

							P: — Si sacás de un colegio a un chico y lo mandas a otro…

							Hay que respetar a la persona.

							Llegás a la pileta y te dicen… ¡Éste es TEA!

							Uds. van a tener que trabajar con chicos de todas las características. En una escuela, los padres enfrentados por WhatsApp pues querían sacar a un chico con Asperger.

							Habla del trastorno de ansiedad. 

							Menciona que hay medicamentos detrás de la enfermedad y negocios millonarios.

							Relata historia del doctor que hizo el manual de quién tenía que diagnosticarse. Y la historia personal de su hijo Nacho, que se dispersaba y lo citaron del colegio. La búsqueda de tratamiento en obra social.

						
							
					

					
							
							
							P: — Valorar el rol de la EF para llegar a conocer a los chicos y no estigmatizar.

							Generar sonrisas, vínculos con la mirada, esto es lo importante que tenemos nosotros.

						
							
							Pasa a ejemplo personal de su hijo.

						
					

					
							
							
							A los chicos les encanta el agua; vuelven al seno materno, escuchan otros sonidos en el agua. Ustedes van a tener cosas buenísimas en la práctica. No diagnostiquen a Paco.

							Adelanten el ambiente, eso ayuda a un chico con dificultades autistas

						
							
							Mucho sentido común en sus comentarios.

						
					

					
							
							
							(los E atentos escuchando relato del profesor).

							Esto se los paso luego por mail. Vamos con las preguntas.

							P: — Es a la carta hoy…

							Pasa un PPT de ADD.

							Lo relaciona con la hiperactividad de los chicos que se mueven.

						
							
							Delivery de consejos.

						
					

					
							
							
							Hiperactividad.

							Trastornos perceptivos.

							Torpeza motriz.

							Transgresión en normas.

							Son algunas características, no todos igual: déficit de atención, desatención…

						
							
							Los estudiantes entran y salen del aula.

						
					

					
							
							14.10 hs.

						
							
							Es muy importante que nos digan con quiénes vamos a trabajar.

							Explica desde dónde viene el ADD.

							Uso de electroencefalogramas para el diagnóstico de disfunción cerebral.

							El contexto familiar es muy importante. Consulten con las familias. El P va leyendo de la pantalla.

							Hay que ir al juego paso a paso, integrarlo al juego, son chicos que antes de empezar quieren terminar.

							Sigue leyendo las características del ADD en el PPT.

							Se usa un trabajo de respiración consciente; contenerlo, saber que puede contar con vos.

							Da el ejemplo del estudiante que en Carmen de Patagones hace unos años, “Pantristre” le decían sus compañeros. Si soy inútil, ¿cómo me voy a sentir?

						
							
					

					
							
							
							Los E hacen comentarios sobre esto.

							P: — La industria farmacéutica —vean la película “El jardinero fiel”— prueba en África los remedios.

							Hay gente que tiene que estar medicada. Si por ejemplo hay angustia, miedo, las pulsaciones se van a 190; se necesita ayuda médica, psiquiátrica.

							La mejor medicación que tenemos nosotros es el juego.

							Los estudiantes dan ejemplos propios, una E sobre su hermanito que la noche anterior, a la hora de la cena, se puso a correr alrededor de la mesa, para cansarse antes de dormir.

							P: — A veces no nos podemos ir a dormir. Es que durante el día hay 15.000 cosas que nos preocupan… y eso con los chicos no debería pasar.

						
							
							Estilo del P: explicar con PPT; va al ejemplo, al sentido común y luego recomendación. 

							(NO)

						
					

					
							
							
							La prensión en manos se está perdiendo por el uso del touch…

							La frase de la maestra: ¡Cansámelos, ehhh!, en la clase, así entran tranquilos al aula… ¿y que disfruten?

						
							
							Cuenta casos de sentido común, el capítulo de los Simpson.

						
					

					
							
							
							Pasa el PPT, da sugerencias, actúa y juega con estudiantes como si tuvieran ADD.

							Va cambiando la voz mientras habla.

							En eso ve a un estudiante que está durmiéndose:

							P: — ¿Dormís vos bien?

							Un estudiante le alcanza un mate.

							No pongan de secretario al chico; que participen en la clase.

							Sigue con el PPT y da ejemplos.

							Pregunta y repregunta a los E.

							Informen a los padres.

						
							
							Suena a queja el reclamo que se hace a los maestros de grado.

						
					

					
							
							
							Jueguen, que eso permite el diálogo (algunos E siguen sus comentarios, otros no)

							Cuanto más estamos sentados (inspiro y espiro).

							Vamos a hacer un recreo. Nos volvemos a encontrar en 15 minutos.

						
							
							Definiciones de alto impacto y sentido común generalizado.

						
					

					
							
							14.25 hs.

						
							
							P: — Dejen las fotocopias acá.

							Los estudiantes se paran y van saliendo del aula.

							Fin del módulo a observar.

							Clase expositiva del P. No se recupera la lectura suministrada a E. El tema de cambiar de aula demoró el inicio de la clase. El material debería ser de mayor profundización conceptual para el trabajo con los E del ISEF. (NM)

						
							
					

				
			

			GIMNASIA III. Gimnasio. Tercer tramo[48] 

			
				
					
					
					
				
				
					
							
							HORA

						
							
							OBSERVACIÓN (NO)

						
							
							COMENTARIO

						
					

					
							
							13.20 hs.

						
							
							En el gimnasio del fondo, con instalaciones de elementos. Corresponde a un tercer año de la carrera. Clase de trabajo, buen ambiente. Hay actividad y ayuda entre estudiantes.

							Catorce E, clase mixta. Grupo reducido.

							Están trabajando  formas del cuidado del flic flac, de a 3 estudiantes, distribuidos por diferentes colchonetas. (NM)

							Las manos van cruzadas, el P explica; 2 cuidadores. 

							Van rotando por un colchón más alto, para no hacer tanta fuerza.

							P: (corrige) — Tenés que sentarte un poco más, todavía estás yendo para adelante; tenes que ir para atrás, déjenlo caer. ¡Eso! ¡Ahí está!

							Poné esa colchoneta verde atrás por las dudas.

						
							
							Esta dinámica de clase es la que se observa en este gimnasio. Grupos reducidos. Se ayudan entre compañeros, practican, dialogan, se corrigen. El profesor va dando indicaciones generales y parciales en cada colchoneta.

							Hay elementos a disposición de todos.

						
					

					
							
							
							En un grupo hay una mujer con 3 compañeros varones. Los otros grupos son mixtos.

							Se ayudan entre todos. Respeto por los cuerpos.

							El P va rotando por los grupos; todos los estudiantes pasan por acciones de ejecución y de ayuda.

							Algunos estudiantes tienen más dificultad que otros. Se ayudan entre sí: Te pasaste los 90° (parecen ser muy colaboradores entre todos). 

							Se graban con el celular para poder visualizar la destreza.

						
							
							A veces se comparte el espacio entre clases de diferentes profesores y años.

							Mucha colegialidad. Concentración. 

						
					

					
							
							
							Suman el mini tramp para trabajar.

							P: — Vengan chicos, vamos a hacer de cuenta que estamos sobre el piso (pero están parados en mini tramp).

							Luego de realizar el flic flac, le pregunta a un estudiante si fue más fácil o más difícil.

							P:— No les va a dar miedo.

							Salten y por fuerza se tiran para atrás y sale.

							Ídem en este ejercicio todos colaboran.

						
							
							Ropa de los estudiantes (mochilas y zapatillas a un costado). Hay un orden propio de las cosas. No hay indicaciones de los profesores sobre esto.

						
					

					
							
							
							Hay un grupo más alejado de 8 estudiantes. El profesor está allí. El grupo más cercano a mí es de 6 estudiantes.

							P en grupo cercano: — Juntá las piernas en el aire, aprovechá el mini tramp

							— No, no; lo están cuidando mal. Así el cuello le va a doler hasta la semana próxima. Agachate.

							— No te empujaste con las piernas.

						
							
							Es una dinámica del espacio ya aprendida.

							Cada uno y cada grupo sabe lo que hay que hacer. (NM)

						
					

					
							
							
							El P me comenta que con esta destreza ya comenzaron la semana pasada, y que es el primer año que la materia es mixta.

							Hay una colchoneta con forma de rueda grande, que se divide en cuatro. La utilizan para practicar el movimiento de ir hacia atrás.

							Cambian a otro ejercicio, saltan en el lugar y se desplazan hacia atrás, coordinando con brazos.

							P lo muestra con un alumno.

							Con este ejercicio explica cómo van las manos ubicadas.

							El estudiante (monitor) hace muy bien la destreza, todos los compañeros aplauden.

						
							
							Atento a que no se lesionen los E.

						
					

					
							
							
							El P señala ¡Ojo cuidadores con las manos! 

							Al hacerlo se pone con el estudiante monitor a ayudar y luego lo hace el estudiante monitor solo.

							Cambian a unir un rol adelante y al salir; lo unen con el flic flac.

							Los estudiantes se ponen a practicar, realizan el ejercicio y aguardan los comentarios del profesor.

							E: — Una consulta profe…

							P mira a un estudiante hacerlo y dice ¡Bien! ¡Muy bien! ¡Empujá, empujá la colchoneta!,

							¡Ojo cuidadores con las manos!

						
							
							Utiliza el modelo del alumno monitor (alto grado de pericia).

						
					

					
							
							14.10 hs.

						
							
							El P toma una goma espuma y golpea a un estudiante que no cuidaba bien.

						
							
					

					
							
							
							Una estudiante a la que no le sale (no separa piernas) toma esa goma espuma y se la coloca entre las piernas para sostenerla y de ese modo cerrarlas. Al repetir la destreza le sale muy bien.

							¡Muy bien! (todos aplauden).

							El P va corrigiendo.

							Veo que hay un estudiante que no realiza el ejercicio.

							Compañeros se ponen a ayudar. El E dice: — No me animo.

						
							
							Es un ejercicio con dificultad.

						
					

					
							
							
							El P se acerca y con ayudas lo hacen practicar.

							P: — Hacé un saltito chiquito y ellos te pasan para el otro lado.

							Luego ayudan al estudiante con la goma de círculo grande para que se anime a ir para atrás. Se lo observa muy temeroso.

							P: — Vamos a hacer esta combinación de ejercicios.

							Me la enseñó un profesor ruso. Es para favorecer el empuje.

							Rol atrás y al salir combinan con el flic flac, salen de más debajo de ese modo.

							Se pone con ayudante a hacerlo, y va diciendo al ayudante: seguí, seguí (quiere utilizar la velocidad del rol atrás para que se transfiera al impulso del flic flac).

						
							
							El E tienen miedo de tirarse para atrás.

						
					

					
							
							14.21 hs.

						
							
							Prueben en los grupos.

							Noto que el rol atrás no lo dominan todos (es una destreza de menor complejidad, aprendida probablemente en el primer año de la carrera).

							Los estudiantes más audaces hacen toda la combinación.

							Hay cierto cansancio ya en los estudiantes. Practicaron reiteradas pasadas y es una destreza que requiere de máxima atención para no lastimarse.

						
							
					

					
							
							
							P:— ¡Listo! ¿Cuál es el más fácil de todos?

							Reune a todos los estudiantes cerca de la pizarra.

							P:— La clase que vienen no falten, vamos a seguir avanzando (mientras, va tomando lista de los alumnos).

							Los estudiantes comienzan a cambiarse y se retiran. La ropa (ídem otras clases observadas) está al costado del gimnasio.

							Hubo intenso trabajo por parte de los grupos de estudiantes. (NM)

						
							
							Parece más dificultoso enseñar estas destrezas a estudiantes de más edad.

						
					

				
			

			ANATOMÍA. Aula. Primer tramo[49] 

			
				
					
					
					
				
				
					
							
							HORA

						
							
							OBSERVACIÓN (NO)

						
							
							COMENTARIO

						
					

					
							
							10.30 hs.

						
							
							Materia anual del primer tramo. (ingreso con presentación del rector a la clase).

							Varios intentos por ver clases del área de Biológicas. No encontraba profesores en sus aulas. En ese momento veo que hay clase, y la autoridad está con su materia de cuarto año en aula. En la sala contigua está un profesor con muchos estudiantes. 

							Solicito, luego de golpear la puerta de la clase que dicta la autoridad, si me da autorización para entrar en el aula vecina y amablemente la autoridad me presenta con el profesor.

							Me ubica en una silla en el frente (vista parcial para observar el grupo total).

							Grupo numeroso, estudiantes ubicados en bancos individuales mirando hacia el P. Hay poco espacio disponible para moverse en el aula. (NM)

						
							
					

					
							
							
							P: — Hoy tenemos columna vertebral II, y luego III, el parcial el 19/6.

							E: — ¿Juega Argentina?

							P: — Y… ¿si juega Argentina suspendemos?

							E: — Si falta Ud. a alguna clase, ¿se atrasa?

							E: — Viene mañana.

							P: — No.

							Veo mate en primera fila y eso me pone de buen humor.

							P: ¿Cómo va a ser el parcial? Si hacemos silencio, les cuento. Les voy a mostrar preguntas modelo. En general es multiple choice. De 15 preguntas, 14 hacen un cuatro (humorada).

						
							
							T. del aprendizaje.

							Se enseña y aprende por partes del contenido, se memoriza y se evalúa. Modelo presente en la enseñanza de los contenidos de la anatomía en el ISEF y en otras carreras también. (NT)

						
					

					
							
							
							10 tiene Dios, 9 el titular, 8 el adjunto; 7 el JTP; 6 el ayudante de primera; 5 el ayudante de segunda; y 4 los alumnos. Así me decían en la facultad. 

							Vayan leyendo columna vertebral I, así entienden columna vertebral II. Esto es como una casa, si los cimientos están bien, luego lo que sigue se sostiene. Vayan mirando las imágenes; vayan leyendo por favor. 

							Un repasito:­

							Dos partes tiene la vértebra… Pasa el PPT y va preguntando, los E van respondiendo.

							Siguen la presentación con sus textos (libro de la materia).

							Presenta la articulación vertebral con cabeza, la articulación de las vértebras entre sí, las articulaciones especiales (a las que llama ovejas negras).

							¿Qué parte del cráneo se articula con las vértebras?

							E: — El occipital.

							P: — La primera vértebra ¿se llama?

							E: — Atlas.

							P: — ¿Y la segunda?

							E: — Axis.

						
							
							TV, estantes con material de anatomía, huesos, láminas, PC conectada a TV, que pasa diapo y programas de anatomía en 3D, graficando explicaciones anatómicas de las vértebras y tendones. 

							Pizarrón con fibras también es utilizado. El profesor se desplaza por toda el aula en semicírculo, donde cuenta con todos los elementos. (NT)

						
					

					
							
							
							Usa el pizarrón (ahora y va dibujando).

							P: — Occipital atlaidea, y explica qué es una articulación.

							Con axis hay ligamento, es una articulación funcional.

							Se dirige al esqueleto (Charlie lo llama) y muestra en el esqueleto lo que va explicando.

							Gran anillo con dos masas laterales con cavidades glenoideas. Sobre ellas se apoyan los cóndilos del occipital o articulaciones condíleas. Hay dos y medio de cada lado.

							Es una doble condi… Hay cápsulas, es una diartrosis. Hay líquido sinovial, dos partes: una externa y otra interna.

							¿Se acuerdan?

							E: — Sí.

							P: — Explica la función de la articulación (usa gestos. Los E, atentos). Ejemplifica:

							¿Voy a estudiar anatomía? Y mueve la cabeza marcando un sí (ese movimiento lo hace la articulación que está explicando).

							¿Voy a aprobar?

							Mueve la cabeza con gesto de “no sé” (movimiento de la articulación que está explicando).

							Ahora muestra en TV la diapositiva de la articulación.

							E: — ¿Qué movimiento permitía?

							P: — ¿Qué movimiento permite’ (vuelve la pregunta sobre la E).

							E responde.

							P: — Si Uds. piensan un segundo lo sacan.

							P pasa a otra articulación. 

							— Lo tienen todo en el libro, yo lo que quiero es que comprendan; miren acá.

						
							
							Clase expositiva. (NT)

						
					

					
							
							
							E: — ¿En qué página?

							P: — Uds. ¡son universitarios! ¡No sé en qué página! 

							El P va explicando, los E responden con sus explicaciones. Los mira, toca la TV y al esqueleto, se mueve en toda la parte frontal del aula.

							(Una E estornuda).

							P: ¡Salud!

							Es difícil entender así; les preparé una explicación digital.

						
							
							Se lo nota molesto con esta pregunta.

						
					

					
							
							
							Es una presentación en 3D.

							El esqueleto se va moviendo en distintos planos, para mostrar las articulaciones.

							E pregunta sobre lo que está pasando en 3D.

							P: — Claro, claro.

							E: — Y, ¿eso es lo que las une?

							P: — ¡Exactamente!

							P: — ¿Se entendió?

							E: — Una pregunta.

							P: — Dos por el mismo precio.

							E hace la pregunta.

							P vuelve al programa de la PC.

							— Este es el suspensorio. ¿Se entendió? ¿Si o no?

							E: — Sí.

							E: — Los alares ¿son?

						
							
							La visualización favorece ampliamente su explicación al momento.

							(NT)

						
					

					
							
							
							P: — Si son occipidodontoides, esa articulación ¿es verdadera?

							E: — No.

							P: — Es funcional.

							Ahora vamos al segundo grupo de articulaciones.

							Vuelve a los cuerpos de las vértebras y los arcos, para ver cómo se articulan entre sí.

							Los veo ansiosos para ver eso, dice el P.

							Explica cómo se articulan los cuerpos entre sí.

							Marca en rojo en el esqueleto que se destaca.

							Pregunta a E sobre cómo son las anfiartrosis (¿móviles, semi—móviles o inmóviles?

							E: — Semi-móviles.

							P: — Los movimientos de la columna son en conjunto, por eso parece que hay más movimiento.

							P: — ¿Dudas?

						
							
							No comprendo los nombres, no se puede seguir sin el texto.

						
					

					
							
							
							E: — ¡No!

							P: — En dos slides, más adelante, hay dos ligamentos, uno anterior: el ligamento común anterior; y por detrás, el ligamento posterior.

							(devuelve el mate a un estudiante).

							Pregunta a un E por el agujero raquídeo y allí explica cómo van los dos ligamentos.

							Prestemos atención a los discos vertebrales.

							Formados por láminas de tejido conductivo (que habíamos visto al principio de todo).

							Y en el medio hay un núcleo pulposo que es como una gelatina.

							¿Cuándo estamos más latos, a la mañana o a la noche?

							E: — A la mañana.

							P explica el por qué. Función de amortiguación. Y da ejemplo de Tomar una silla (de aprox. 25 kg de peso) ¿Qué presión aguantan los discos?

							E: — Más de 25 kg

							E: — 75 kg de presión.

							E: — ¿Por qué? 

							P no responde, y ahora dice (y muestra levantar la silla sin flexionar las piernas).

							— 375 kg. ¿Qué conclusión me llevo?

							¿Qué varió?: la posición en la que lo hice. El centro de gravedad y  usé las piernas para levantar el peso.

						
							
							Responde con entusiasmo las preguntas que despiertan explicaciones ampliatorias.

						
					

					
							
							
							Los discos se van degenerando con la edad. Y en su trabajo, la mitad de su vida, si van a usar mal las piernas… A la columna hay que cuidarla. Uds. trabajan con el físico.

						
							
							Prevenir las lesiones.

							Da recomendaciones.

						
					

					
							
							11.20 hs.

						
							
							En la primera clase ya hablamos de esto. ¿Cuáles son las consecuencias? Hernia de disco.

							El anillo fibroso se empieza a ir para atrás y allí estaba el ligamento posterior, y el canal de la médula; se comprimen los elementos nerviosos… No vamos a entrar en detalle.

							Es muy importante para Uds. manejar bien los pesos.

							E: — Yo me perdí. ¿El disco es una articulación?

							P: — No. (dibuja y le explica).

							Vamos a los ligamentos.

							Desde axis a sacro, ligamento anterior. El posterior nace en el occipital y llega al sacro.

							P: — Repito.

							E: — El pinzamiento.

							P le hace gesto al estudiante para que espere.

							P: — Lordosis lumbar. Más presión en zona lumbar cuando hago mal los movimientos. Hernias a nivel lumbar (en la vertebra 3a y 4 a; 4 a  y 5 a); zona de mayor vulnerabilidad. Cuiden la zona lumbar, cuiden la columna.

							Pinzamiento, explica: el hueso está fuera del lugar (no es hernia).

							¿Se entendieron los conceptos?

							¿Van a cuidar su columna?

						
							
					

					
							
							
							E: — ¡Sí!!!!

							Vuelve con el tema de los arcos de las vértebras.

							Articulación superior, articulación inferior (y va mostrando imágenes usando mouse digital).

							Pregunta a los E: 

							— ¿Todas las articulaciones de los cuerpos son…?

							E: — Anfiartrosis.

							— ¿Todas las articulaciones de los arcos son…?

							E: — Artorideas.

							(alguna estudiante responde más que otros/as).

							Los ligamentos son articulaciones funcionales entre toda la columna, son refuerzos a lo largo de toda la columna.

							Dibuja una vértebra por partes (pasa imágenes) y los estudiantes van respondiendo.

							Las láminas están unidas entre sí por los ligamentos amarillos.

							(hace referencia al bi-campeón, Boca Juniors) … y el que me diga que no, dos puntos menos.

							Dibuja en el pizarrón las vértebras con el ligamento espinoso y el supraespinoso.

							E: — Va desde borde inferior a borde superior.

							P: — Claro (dibuja el supraespinoso).

							¿Se entendió?

							E: — Sí.

							P: — ¿Qué ligamento me falta ahora agregar?

							Muestra el ligamento amarillo, con corte frontal a nivel de los pedículos. Miro de frente a la vértebra, ¿se entiende?

							Muestra imagen en TV, buen gráfico. ¿Se entendió el ligamento amarillo?

							Ahora lo vemos de costado (pasa imagen en TV) ¿Lo ven?

							E: — Sí.

							P: Brillante.

							Muestra ahora el ligamento amarillo de costado. En corte sagital.

							¿Alguna duda de esto?

							E no responden.

						
							
							Muestra en TV.

							Explica.

							Pregunta.

							Los E siguen con sus libros, algunos leyeron antes y siguen con lectura en la clase.

							(NT)

						
					

					
							
							11.30 hs.

						
							
							P: — ¿Qué es esto?

							E responden.

							P: — ¡Brillante! Ya pueden operar; mañana traigo bisturí.

							E: — ¿Hay otro supraespinoso?

							P: — Es un músculo. Es un músculo abductor.

							Remarquemos una cosa, vimos intra y supraespinoso. De costado la curvatura cervical está ocupada por un ligamento que hace una proyección hacia atrás del supraespinoso y se llama ligamento nucal.

							Al llegar a la séptima cervical o prominente, y va hacia la protuberancia occipital.

							Importante función; la cervical tiene más movilidad. Se paga precio por ello. Hay lesiones (explica por ejemplo el latigazo en los accidentes de auto).

							E: — ¿De dónde a dónde va?

							P explica. Me faltan ligamentos intravertebrales. Muestra imágenes. Acá lo vemos de frente.

							¿Dudas?

							Vamos a ver si es cierto que no las hay.

							Muestra imágenes y va preguntando.

							E responden.

							P: — ¡Muy bien!

							Repaso con colores (va poniendo en imágenes de TV los colores, sin sus nombres).

							Y lo dicen muy bien los E.

							— ¡No le puedo poner 2 a nadie!

							Luego repasa poniendo con nombre en la imagen (completa con nombres las imágenes de la TV).

							Ahora vamos a ver las ovejas negras.

							Articulaciones atloideo axoideas, dos huesos: el atlas con el axis.

							Se van a unir por medio de tres articulaciones, una articulación medial y dos laterales.

							Muestra imágenes marcando con su mano. Las dos laterales son artoideas.

							— ¿Alguien tiene una botellita?

							Muestra cómo es la articulación con la botellita de agua.

							Con esta articulación trocoidea, hacemos la rotación (¿Vas a aprobar anatomía?; “no” es el movimiento que muestra).

							Ahora la imagen es de la vértebra desde arriba.

							— ¿Se entendió?

							E: — Sí.

						
							
					

					
							
							
							P: — Es una articulación difícil en niños con síndrome de Down, la tienen más corta. Protejan esa articulación si les hacen hacer rol atrás.

							Pone otra imagen.

							¿Qué es?

							Una estudiante dice, occipital.

							P: — ¡Bien!

							Y sigue mostrando ligamentos hasta llegar al cruciforme y marcar la imagen.

							Una E pide que le muestre pues no entendió

						
							
							Muy buen programa para explicación complicada. (NO)

						
					

					
							
							
							E: — ¿Cómo hace para unirse el ligamento con el hueso?

							P explica, y da ejemplo de la periostitis: por tracción el ligamento en los huesos del codo, músculos potentes que se insertan en porción chica del hueso. El tenista tiene inflamación de la membrana.

							La quinta lumbar es cuneiforme; la parte anterior es más alta. Cambia la curvatura. Allí hay conflicto permanente… para ir al psicólogo (risas).

							Promontorio del sacro, traza planos.

							Se forma un ángulo de 35° a 40°; ángulo lumbo sacro. Para los médicos es importante para ver patologías. Sepan que existe.

						
							
							Esta E cambia de tema al consultar sobre los músculos y los huesos.

						
					

					
							
							
							Y por último nos queda la sacro con el axis. Es una articulación entre cuerpos vertebrales.

							¿Y éstos eran?

							E: — Anfiartrosis.

							P: — Coxis, por ejemplo, son articulaciones anfiartrosis. 

							¿Se entendió todo esto?

							¡Vayan con Dios y que Dios los cuide mucho!

							¡¡Vayan leyendo!! (los estudiantes guardan sus elementos y se van yendo).

							P: —¿Alguien llegó tarde?

							E: — No.

							La modalidad de la clase incluye presentación de los temas por parte del P (previa lectura del material por parte de los E). Utiliza recursos informáticos para ampliar presentaciones.

							Refuerza con preguntas y monitorea la memorización de los estudiantes sobre el tema que desarrolla. (NT)

						
							
							Se observa cansancio en los estudiantes.

							Buena clase, con contenidos con alto grado de dificultad.

							Buen tono y preparación del material que presentó en la clase.

							(NT)

						
					

					
							
							
							E: ¿Alguien necesita entradas para la estudiantina?

						
							
							Fiesta de bienvenida de los estudiantes a los nuevos ingresantes.

							(venden entradas y juntan fondos).

						
					

				
			

			TANGO. Aula. Segundo tramo[50]

			
				
					
					
					
				
				
					
							
							HORA

						
							
							OBSERVACIÓN

						
							
							COMENTARIO

						
					

					
							
							11.45 hs.

						
							
							Estudiantes en aula, en parejas, bailando. Suena música de tango instrumental.

							Entro y me siento por el fondo. Le explico al profesor que la semana pasada los busqué en este aula (me comenta que no había luz y la clase se dio en otro lugar).

							Todos bailan formando un círculo. El P cuenta con ayudantes, que son estudiantes y van colaborando con todas las parejas. (NM)

							El P se mueve por el salón y va explicando.

							En el pizarrón están desarrolladas las figuras que están haciendo.

							P: — Bueno, a ver…

							Esto va a ser la suma de dos pasos básicos.

							Unión de pasos fáciles.

						
							
					

					
							
							
							Vamos a darle más continuidad al baile. Vamos a realizar un 7 al 2/ 6,7 al 2.

							Y todos van realizando los pasos y uniendo las figuras con los pies.

							P: — No lleguen a cerrar el baile.

							P: — Al enseñar una figura la acoto para explicar, lo que es nuevo. Ahora todo se va sumando.

							Estamos en nivel principiante. El tango es improvisación. Al bailar se improvisa una figura con otra. Siempre es más fácil que a uno le digan lo que tiene que hacer.

							Estamos escuchando tango electrónico. El bailarín baila sobre la música. Yo puedo ir pisando más lento. Siempre mantengo el abrazo. El abrazo es tango.

							Nosotros bailamos un tema, dentro de una hora vamos a hacer otra cosa.

						
							
							Son códigos de pasos del tango (supongo)

						
					

					
							
							
							Todas las clases sumamos conocimiento; no se olviden de lo anterior.

							Muestra con una pareja ocho medias lunas.

							— 7 al 2 lo probamos, ¡vamos!

							Se ponen en parejas y comienzan a moverse.

							Se nota a estudiantes muy preocupados por hacer movimientos de pies; hablan entre ellos y se ponen de acuerdo.

							P: — ¡Buena Teresita! Lw we dice a una estudiante que hace movimientos de pies y cruces.

							 

							Todos están practicando.

							P: — Les voy a tirar un juego.

						
							
							Va dando cuenta de aprendizajes que están realizando al bailar.

						
					

					
							
							12.10 hs.

						
							
							Vieron la unión de dos pasos básicos. Les dejo un ratito dos temas para que hagan del 6 al 3.

							Fíjense en pasos básicos.

							Los estudiantes se ponen en grupos, tratan de analizarlo individualmente, luego se juntan de a 2 y comienzan a practicarlo.

						
							
					

					
							
							
							Los ayudantes pasan por las parejas y dan indicaciones.

							Dos ayudantes mujeres con zapatos de taco alto, para el baile.

							Una pareja muestra en el medio, todos se miran.

							P: — ¿Qué les parece?

							¿Fue un 6 a un 3? ¡Sí! Re—fue un 6 al 3.

							Mirá como lo hicieron ellos. Hay otra forma que es con pivote.

							(lo muestra el P con su ayudante).

							A veces el calzado ayuda; la zapatilla no te deja pivotear.

							Muestra la figura del ocho (8) caminando.

						
							
							Mucho respeto en el trabajo. Varón y mujer se mueven sin dificultad.

						
					

					
							
							
							Va haciendo los pasos y va diciendo: — 6, 7 y junto. 

							Rota las parejas: — Vos con éste ya bailaste; chau, ahora con éste…

							Pone música y a practicar.

							El P se mueve alrededor del salón.

							(Se acerca y me comenta que es egresado del ISEF, que esta es una materia optativa con folklore, y los E deben elegir una de las dos).

							Comenzó en 2001 como un taller extra—programático, hasta que consiguió incluirlo en el diseño. El taller sigue; participan en muestras.

							P: — Ya hicieron repaso.

							Leyendo del pizarrón, señala que ya saben 15 pasos. 

							— ¿En qué momento aprendí más?

						
							
							Promueve que las parejas vayan cambiando en un momento de la clase.

						
					

					
							
							
							El 29 terminamos el programa; el 5 hacemos repaso, el 8 la visita a la milonga, el 12 hacemos teórico y entrega del TP, el 19 es la última clase.

							Bailan abrazados, el P lo repite.

							— ¡No rompan el abrazo!

						
							
							Va marcando cronograma de cómo continúa el dictado de la materia.

						
					

					
							
							
							Pongo un tema y empiecen a improvisar, practiquen; abrazo y a dibujar.

						
							
							Buen intercambio entre los ayudantes y el grupo de estudiantes. (NO)

						
					

					
							
							12.34 hs.

						
							
							E: — ¿Cómo hacés para invitar a una mujer el día de la milonga?

							P: — …el código… practiquen ahora.

							Quiero que bailen, no soy tan exigente. ¡Vos, relajá!

							Pongo el tema, quiero que se abracen.

							¿Saben de dónde viene el abrazo?

							Muestra que me encuentro con un amigo y lo abrazo, lo baja y allí viene el abrazo del tango.

							— Las manos marcan como una mariposa; hay tensión en la toma, pero blando a la vez.

							Pone música y todos comienzan a moverse.

							Son 14 estudiantes en parejas.

							Los ayudantes (dos mujeres y un varón) también bailan.

							Parecen disfrutar mucho del baile.

							P: — ¿Y, cómo fue? ¿Muy difícil?

							Todos se mueven, un estudiante usa su celular para grabar. Los E muy atentos.

							Profesor y ayudantes marcan los pasos en el piso, como profesionales del tango.

							Clima de clase de pura concentración, es lindo verlos. Todos aplauden al finalizar la música.

							P: — ¿Vieron las figuras que hicimos en clase?

							E: — Molinetes, paredes.

							P: — ¿Hubo algún desentendimiento entre nosotros?

						
							
					

					
							
							12 44 hs.

						
							
							E: — Cuando esté perdido pego un saltito.

							P: — Todo lo que hicimos fue improvisación. Hace año y medio que bailamos juntos, por eso nos entendemos más.

							El 25/5 tenemos invitación para ir a bailar a una peña folklórica.

							E: — ¿En dónde?

							P: — En el barrio de Chacarita, en Jorge Newbery y la vía… si quieren venir.

						
							
					

					
							
							
							El lunes y jueves a las 17 hs. hacemos el taller; el que quiere puede venir. ¡Hasta el Mundial no paramos!

							Para esa fecha es el mundial, viene mucha gente de afuera. En el tango salón hay muchas parejas juntas bailando, en el tango escenario, es un show con coreografía.

						
							
							Tomo nota de que es un día de mucho conflicto afuera de la clase, en la ciudad. Está el conflicto del subte (…) Allí adentro sigue la clase de tango. (NO)

						
					

					
							
							12.50 hs.

						
							
							E: — ¿Qué pasa si el día del práctico giro para el otro lado?

							P: - ¡te reviento! ¡No! ¡No pasa nada!

							Recuerden respetar el círculo en dirección del horario, y que el varón guía.

							Aplausos al P que bailó con ayudante, y cierre de la clase.

							Un modelo de clase en aula distinta. Estudiantes practican en círculo, permanentemente, hay detenciones para revisión de algún movimiento. El sonido de la música es constante. Todos participan activamente. El P y ayudantes son buenos bailarines. (NM)

						
							
					

				
			

			Entrevistas

			Entrevista a autoridades [51]

			E: Gracias por permitirme entrevistarlas. Les pregunto por sus nombres y apellidos, A1: T.L.

			A2: M. S.

			E: Bueno, vamos. ¿Puedo preguntar por la edad?

			T: Sí. 60.

			E: ¿y M.?

			M: 53.

			E: ¿Los títulos que tienen? ¿Profesoras… y?

			M: Licenciada en Educación Física y Deportes en la Universidad Interamericana en el ’98.

			T: Yo soy Licenciada en Actividad Físicas y Deportes en la UFLO. (Interrupción de 2 minutos).

			M: Además soy Entrenadora Nacional de Natación y tengo una especialización en España sobre entrenamiento.

			E: ¿Alguna formación para la gestión?

			T: Dentro de la licenciatura.

			M: Si, yo también. En la de gestión.

			T: Cursé dos materias. Yo soy entrenadora de gimnasia rítmica y artística y soy juez.

			E: Bien. ¿A partir de qué año están en la gestión?

			T: 2015, agosto de 2015.

			E: ¿Y es hasta?

			T: Agosto del 2019.

			E: ¿Cuántos años hace que trabajás en el instituto?

			T: Desde el ´80.

			E: ¿Y siempre como profesora de Gimnasia?

			T: No, yo la carrera que hice fue ayudante de cátedra de Gimnasia. Después ingresé trabajando en el curso de ingreso, dando el apoyo de Gimnasia; después tomé el equipo de Gimnasia; después las clases de apoyo de Gimnasia y después las cátedras de Gimnasia. Después, paralelamente al instituto, siempre trabajé en escuela media, o sea, tengo 40 años de escuela media. Así es que me especialicé en la parte de media, fui coordinadora del Centro de las escuelas privadas de media y estuve a cargo de todos los intercolegiales de media que se hicieron en el Centro, ¿sí?, y de la región IV de gestión pública. Durante 4 ó 5 años fui coordinadora del programa que se llamaba “La gimnasia vuelve a la escuela”. Y Después concursé para los TCPD V, que son de media. Entonces ahora tengo TCPD media, gimnasia y vicerrectorado. Las otras gestiones que siempre hicimos acá, te digo que ella también estuvo paralelamente: fuimos Jefes de Departamento, fuimos muchos años integrantes del Consejo Académico, y varios años integrantes del Consejo Directivo, gestionando en forma interna.

			E: ¿Y vos, M?

			M: Yo, dentro de la institución estoy desde el ´89 con la cátedra de “Teoría y práctica del entrenamiento”; después tome las cátedras de Natación I y II, fui durante catorce años tutora; una de las que estuvo en la formación del espacio tutoría de nivel del Gobierno de la Ciudad en el nivel terciario, y a partir del 2008 salió la resolución que reestablecía y ahí empezamos a concursar. Estuve en los diferentes equipos de tutorías hasta que asumí la gestión; en lo privado fui Directora de Estudios durante más de 20 años en un instituto de natación y deportes con la creación del diferentes post-títulos y carreras… después de ser profesora en especialización en medio acuático, entrenamiento, etc. y también lo dejé para asumir la gestión de acá. 

			E: ¿Lugar de residencia en Capital?

			M: Sí. 

			E: ¿En dónde vivís?

			M: En Colegiales. 

			E: ¿Y T.?

			T: en Congreso.

			E: ¿Estudiante en este instituto? ¿En qué año?

			M: No, yo estudié en GEBA y me recibí en el ‘85.

			T. Yo en el ’78. En el año del Mundial.

			E: ¿Acá?

			T. 78 acá, en el año del Mundial.

			E: Bien, más o menos, no exacto…

			T. Esperá, que me entrega una planilla un estudiante…

			E: ¿Cantidad de profesores que hay en la institución?

			M: Doscientos treinta.

			E: ¿Y estudiantes?

			M: Dos mil quinientos.

			E: ¿Algún programa o proyecto que quieran destacar que esté en funcionamiento en este momento?

			M: Hay varios …

			E: ¿Que quieran destacar?

			T: Mirá, nosotros desde que asumimos la gestión teníamos que desarrollar básicamente aquellos proyectos que son de base de cualquier casa de formación docente universitaria. Que no es solamente el grado, el recurso humano de educación de título inicial, sino investigación, y por eso es que te abrimos rápidamente la puerta; de investigación y el de capacitación continua, cosas que siempre se hablan pero nunca se ponen en práctica con el plan de estudios. Básicamente, nosotros nos fuimos a un plan de estudios de cinco años que estamos tratando de implementar, a la vez que estamos tratando de achicarlo. En la actualidad el proyecto es llevar, sacando todo lo de la universidad, digamos, como si no hubiese aparecido eso. Por eso tenemos otro proyecto también para eso, cuatro años para Profesor de Educación Física, este sería el primer título y un quinto año, que sería optativo y daría el título de Profesor Superior de Educación Física, y las materias de superior pasarían solamente a quinto año; entonces si tu idea es trabajar en los niveles superiores, ya sea ahora o si te recibiste hace 10 años, volver y hacer el quinto o no sé, sexto –tal vez es un año y medio— de Educación Superior, pero hacerlo con trabajo mucho más profundo, no tan rápidamente como se da ahora un título de educación superior. Eso para la currícula propiamente dicha; para la parte de capacitación continua hemos creado el EPICEF, que empezó con charlas; está a cargo de J. R. Cuando salgas vas a ver acá el pizarrón de EPICEF, y se dan cursos, por el momento solamente a docentes y a profesores de la casa.

			M: Hubo como 67 seminarios en todo este año, de diferentes aperturas académicas, deportivas, sociológicas…

			T: Se trae gente de afuera…

			M: Se trae gente de afuera y algunos son docentes de la casa, y se abrió la puerta a lo que son los Juegos 2018[52], en la capacitación de algunas disciplinas que se van a producir dentro de la casa y fuera, porque nosotros somos sede…

			T: Sede de entrenamiento…

			M: Eso por un lado; por otro lado, la institución siguió en algunos proyectos que ya venían de las conducciones anteriores con respecto a la informatización de las inscripciones, todo digital y todo virtual. Se mejoró la tecnología dentro de la institución, se mejoraron las aulas para el dictado de clases, colocándose televisores, aire acondicionado en lugares donde se hacía imposible cursar por el calor y cañones, porque no había para todo el mundo, y todo fue con fondos de la Cooperadora. Eso fue una de las primeras cosas y después se acondicionaron espacios que estaban como ociosos, tanto para bienestar estudiantil como para bienestar docente. Eso apenas entramos, como para organizar un poco la cosa. Se invirtieron horas institucionales para todo el proyecto tecnológico. Nosotros tenemos un similar al SIU que se llama SIGA, en donde queda un registro que puede servir para futuras investigaciones y para tener un análisis real de la cantidad, por eso te puedo dar números reales, cuando vos me preguntas, porque eso hace que nosotros sepamos cuántos empiezan, cuántos dejan, quién abandona una materia, quién no se inscribió con uno, quién no se inscribe con otro, y así tener un relevamiento estadístico a través de Excel que nos sirve para diferentes estructuras.

			E: Bien, bien.

			T: Por eso te digo que muchas veces, cuando nos presentan el tema de las inscripciones online y todo eso, nosotros ya lo tenemos. Por ejemplo, la otra vez se quejaron de que el Gobierno les había cerrado la inscripción online, nosotros…

			M: Nosotros pactamos con ellos que hacíamos la propia y les dábamos a ellos…

			E: ¿Los datos?

			T: Porque teníamos superioridad en la situación de anotarse; eso ya viene, nosotros lo mejoramos, pero…

			M: Sí, pero no lo pusimos nosotros.

			T: el programa de informática lo puso la conducción anterior. Quería seguir con los tres proyectos, porque en cuanto a la investigación, seguimos trabajando mucho, o por lo menos apoyando mucho el laboratorio de investigaciones pedagógicas, con dos personas, la tercera no mucho con las demás gestiones, pero apoyamos todo eso y el Laboratorio de Fisiología. El Laboratorio de Fisiología tiene…

			M: ¿Cuántas personas?

			T: Veinte investigaciones, que van a publicar ahora. También tiene algunas publicaciones e intentamos que todo lo producido en los laboratorios, en estos dos —ojalá se pueda crear otro más— sean insumos que puedan editarse dentro de lo que es la Cooperadora, que sean insumos para los propios alumnos de acá. Veremos si después esto puede salir hacia afuera, pero en principio, cualquiera que quisiera escribir o aportar a los laboratorios lo podría hacer y deberíamos implementar que (¿todavía no lo pudimos hacer no?... algunas cosas)… que la Cooperadora pueda editar este material, y que quede, al menos en forma interna. Ése es el objetivo que tenemos a corto plazo; después si se pudiera implementar como editor hacia afuera, mejor.

			M: Por otro lado, dentro de nuestra propuesta, que la estamos cumpliendo, está sacar el instituto hacia afuera, establecer los convenios internacionales para la continuidad de los estudios en el exterior, o las pasantías, o los intercambios…

			T: ¡Movilidad!

			M: Movilidad. Entonces, en este momento tenemos dos alumnos en la Universidad de Castilla La Mancha, tenemos otros dos en la Universidad de Barcelona, tenemos en Dinamarca tres, que viajan ahora, una en Colombia, y dos en Brasil haciendo el intercambio y por otro lado también hicimos intercambio con la Universidad de Chile, que fue la profesora T. con un grupo de 16 alumnos a pasar una semana a la universidad, y ellos vinieron acá, a estar en nuestra institución en distintas materias, también 16 alumnos; fuimos ayudados en casas de familia, y también en el comedor, comida y traslado por parte de la Cooperadora. Otro grupo se fue a Colombia, llevando los trabajos de campo y las producciones didáctico-académicas, y en Colombia puntualmente participamos dentro de un congreso que hubo, en donde los alumnos más avanzados presentaron sus proyectos y la verdad que fueron súper bien recibidos; ahí viajaron 12 alumnos de la facultad.

			E: ¿Este Programa de Intercambios, es a nivel local? ¿Regional? ¿O es del instituto?

			M: Del instituto.

			E: ¿Sólo del instituto, todo con fondos propios? 

			M: No, los alumnos se pagan todo.

			E: Pero, ¿asistidos por alguna relación con quien te recibe? 

			M: Si, firmamos con distintas universidades del país.

			T: En general viajamos nosotros a cualquier lugar, armamos más o menos el convenio, y después lo firma el rector. 

			M: Colombia también…

			T: Acá quieren venir porque la educación es gratis, entonces no tenemos tanto problema, pero lo que conseguimos es que en todas las universidades que son pagas, nuestros estudiantes —y ahora tenemos para profesores también— terminen la carrera o la licenciatura o los magister y todo eso lo tenemos convenido para ejercer gratis, para que no les cobren, pero tenés que pagarte el viaje y la estadía. Tanto en Barcelona como en Portugal, en Brasil, que sale entre 5.000 y 6.000 euros, la verdad es que no pagan nada. Ahora también se pueden anotar los profesores; les cuesta más porque tienen que dejar su trabajo, pero el que es licenciado puede hacer el magister, el que no es licenciado puede hacer una licenciatura, eso en España. El año que viene firmamos para hacer el congresito de Chile… 

			M: El Global, de Educación Mundial… se llama.

			T: Y entonces vamos a estar 3 semanas, una movilidad estudiantil y docente con Chile, que tiene que ver con las prácticas de la enseñanza. Lo vamos a hacer igual con Santa Fe, vía Chile. Entonces estos estudiantes puedan ir en cuarto año a dar clase a Santa Fe por un lado, por otro lado a Chile, y esas clases les serán acreditadas acá en el programa nuestro y al revés, los de allá vienen acá y las prácticas dadas acá —siempre con los chicos de acá, que no podemos dejar solos— pueden acreditarlas allá, y el docente que va con ellos —porque van dos alumnos y un docente— deberá dar, a los largo de esas semanas, una conferencia de la disciplina propia, la que maneja y trabajar activamente en algún laboratorio de los que están allá en investigaciones. Tiene que trabajar por semana y tiene que asistir a la gente de práctica en el área que le corresponde. Lo estamos armando, por eso son 3 semanas. Es más fácil armarlo con los estudiantes que con los profesores. El profesor tiene que dejar su trabajo acá para irse, si es acá no hay problema porque lo comisionás; el problema es que trabajás en otro lado, pero hay apertura. A la gente vos le hablás del Romero Brest (Instituto Superior de Educación Física Nº 1 “Dr. Enrique Romero Brest”), en Europa y acá en Sudamérica y la gente quiere venir acá, quiere hacer intercambio en el Romero Brest.

			M: Después se firmó con Uruguay, con la Universidad Católica de Asociación Cristiana; con la Universidad de Salta para la licenciatura a distancia, con la de Mendoza y con distintas instituciones locales, porque nosotros no tenemos licenciatura acá y algunas se ofrecen online, y ellos han venido a dar charlas de diferentes instituciones. Y los extranjeros también, pasan por acá, tratan de conocer la institución, porque muchas veces vos vas y ellos no conocen, y así volvemos a hacer lo que decía T., algo más concreto, como lo que pasó este año con Chile y con Colombia, de poder ir directamente.

			E: ¡Bien! Mencionaron como programas a destacar: intercambio o movilidad. Alguna articulación con estos programas de capacitación y estudio. ¿Algo más que quieran comentar?

			M: Están todos los talleres de ayuda a la aprobación de materias prácticas que se ofrecen internamente, como el grupo de entrenamiento, de práctica de diferentes deportes; sigue estando el espacio de tutoría, a su vez también hay un espacio de talleres optativos, de consumo problemático, que fue una experiencia nueva para nosotras y fueron muchos alumnos. Es optativo. No tomamos lista. Y después están los de ballet y los grupos de danza, de gimnasia, de vóley (…)

			T: Eso se continúa, los nuevos que nosotros queremos implementar… a nosotros nos cuesta, dada la situación de cómo paga la Ciudad, pero por ejemplo los talleres de adicciones, que ya te dijo. Queremos poner idiomas para que los chicos puedan cursar acá inglés en principio o francés… cuidado de la voz, que sería otro taller que nos está faltando y que antes teníamos, pero lo tenés que sacar por fuera de currícula, porque acá la currícula es terriblemente larga; acortar y sacar un título, que salga más rápido con la escuela de base y que después vos te puedas capacitar en otro tipo de título, que sean post-títulos o diplomatura, veremos qué formato. Nosotros también, como hablábamos esto de la universidad… Si bien nosotros no vamos a querer ser la sede de educación física aplicada, ya teníamos el proyecto de armar la posibilidad de sacar nuestro primer título como profesor de Educación Física y armar una licenciatura. 

			M: Que sea acá. De hecho, tenemos dos post—títulos funcionando en este momento (…)

			T: Pero bueno, todo esto hace que dejes un poco acá para ir a defender lo otro; en realidad nos hace perder tiempo. Por eso yo a veces escucho que dicen que hay que jerarquizar, ¡como si uno no estuviera trabajando en jerarquizar las carreras! Lo que pasa es que ellos no nos avalan económicamente, te reducen las POF (…)

			M: ¡Claro! Te hacen cambiar un plan de estudio y te mandan la mitad del presupuesto para lo que ellos agregaron, presuponiendo que vos te guardás horas, supongo. 

			T: Que no es el caso nuestro. Yo no puedo hablar por todas las instituciones, aunque uno sabe por trascendidos lo que pasa, pero nuestro caso es que vienen a decirte: ¿De nuevo me anotaste 45 chicos? (...) Bueno, lo que pasa en que no entran (…)

			M: No entran en las sillas, tenés que calcular a quién le ponés 45, porque tiene que ser en un aula en la que puedan entrar (…)

			T: Ese es el problema, así que la otra cosa que queremos hacer es un taller legal ¿no?, porque con el tema “¡Todo es responsabilidad civil, todo es responsabilidad civil!” parece que no podés tocar a un chico que ya caés en alguna dificultad. Nosotros tenemos muchos profesores de Educación Física que son abogados y que te dicen cuál es el marco legal, qué es un accidente, cuando tenés incidencia, cuando no; si no te aparecen esos cucos que, por ejemplo, gimnasia no haces acá porque no podés tocar al chico y no lo podés ayudar, no lo podés ayudar. También hicimos una serie de congresos, el año pasado hicimos un congreso internacional al que vinieron 10 países. Vinieron 2.500 asistentes; este año fue nacional y vinieron 1.800, de 16 provincias. En ambos hubo charlas de responsabilidad civil, dadas por profesores que son abogados y que se dedican a eso. Cuando estuvo C. V., trabajó mucho tiempo en San Fernando, como L. C., como todos los que se han dedicado desde la abogacía a la docencia. Entonces es híper interesante traer ese tipo de gente, pero tendría que venir no en un congreso; tendríamos que tener la posibilidad de que haya un taller, un seminario, algo que perdure en el tiempo y que podamos contratar esa gente y no llamarla para decir “¿Me hacés una gauchada? ¿Podes venir a dar una charla?”, sino que podés venir a hablar un cuatrimestre, estar a cargo. Aparte de ser irrespetuoso de nuestra parte, puedo funcionar con la mitad, una vez, pero después —no es por el dinero, porque todo el mundo sabe que en la docencia no se paga mucho—, es el respeto al trabajo y al tiempo de esa gente (…)

			M: Después se apoyó fuertemente la mejora del Centro de Documentación Histórico, y en sacarlo hacia afuera, hacia la comunidad, siendo insumo para la cátedras nuevas que teníamos, como Historia de la Educación Física. Nosotros tenemos un patrimonio cultural muy grande, del que no teníamos idea de su magnitud, de lo que teníamos en el tercer piso, y se puso más énfasis en eso; de hecho hay muestras permanentes, hay muchas más muestras, y este año se hizo “La noche de los Museos” en la institución, entramos en el programa a través del Centro Histórico que también, digamos, trabaja para eso (…)

			T: Lo del Centro de Documentación Histórico es una reunión del primer cuerpo de profesores de Educación Física, del Consejo Académico, (muestra una foto) de 1917; ya había un cuerpo de profesores que se reunían. Nosotros seguimos teniendo Consejo, ahora tenemos nuevamente Consejo Académico y Directivo, nuestra raíz es con las dos cosas (…)

			E: Ya que avanzamos por ese lado: ¿cómo es la composición de los órganos de gobierno de la institución?

			T: Acá el máximo órgano de gobierno es el Consejo Directivo. Al Consejo Directivo se accede por votación y están representados todos los claustros que son: docentes, no docentes, estudiantes y egresados, y lo preside el rector. En definitiva, el rector tiene la última palabra y el último voto. Cada consejero dura dos años y puede ser reelecto una vez más. Se reúne aproximadamente una vez por mes, y es a ad honorem (…)

			E: Y, por ejemplo, toda esta normativa que ustedes fueron mencionando (…) y todos estos proyectos, ¿fueron avalados por este Consejo durante este tiempo desde su gestión?

			T: Sí. No podés hacer nada sin consultar, el Consejo lo tiene que votar; algunas cosas después se elevan a Superior (…)

			M: (…) Algunas ya están históricamente, y no se vuelven a votar, directamente se hacen. 

			T: Eso es por un lado; después vienen los cuatro vicerrectores, el rector, el Consejo Directivo, la secretaría, que depende directamente del rector, y después viene el Consejo Académico, que está formado por los diez directores de departamento. Todo el PCI, el diseño curricular, todas las asignaturas, los espacios curriculares, conforman un departamento, son diez en total. 

			M: Había nueve y con el Plan de Estudios 2015, se agregó un nuevo departamento. (…)

			T: Esta distribución es nueva (…) teníamos nueve históricamente, ahora son diez y se incorporaron dos estudiantes, que tampoco había, antes dos estudiantes o cualquier docente que no fuera director de departamento, ingresaba y era con voz y sin voto, ahora los estudiantes son dos, es parte del Reglamento Institucional, fueron elegidos por sus pares y tienen voz y voto; es la primera vez (…) así es que somos doce en total. Cada vicerrector tiene un área, mi área es la académica, ella (refiriéndose a M.) tiene el área de alumnos (…) y yo presido el Consejo con voz y sin voto, salvo que haya empate, entonces sí se le otorga el derecho a definir, por tratamiento simple, en el Consejo Directivo. Aparte se estableció que iba a haber al menos representantes de tres claustros, que los ven solamente los docentes y el Consejo Académico maneja lo académico, digamos el recorrido (…)

			M: El Plan de Estudios básicamente (…)

			T: En realidad no tiene que ver solamente con el Plan de Estudios sino con todos los proyectos, desde el trabajo del conocimiento, la producción, (…) los concursos, los jurados, correlatividades (…)

			M: En realidad, se llama “selección de antecedentes”, porque no concursamos a ningún cargo titular. Acá se concursa a horas cátedra, interinas, suplentes, y en realidad el concurso se hace por orden de mérito, ni siquiera se arma un espacio en especial; se llama a concursar y se arma un orden de mérito. Dura 2 años (...)

			T: Todo lo que resuelve el Consejo Académico, en realidad tiene que aprobarlo el Consejo Directivo. Nosotros podemos hacer un plan, o un recorrido muy interesante, pero si el Consejo Directivo no te lo aprueba (…)

			M: Igual, cualquier modificación que nosotros queramos, que después haya que mandarla a la Dirección de Formación Docente —que ni siquiera nos compete a nosotros—, la puede proponer el Académico, pero si el Directivo no la aprueba (…)

			E: Una pregunta con respecto a lo que veníamos hablando del espacio físico. ¿Hay un plan de obra que se ya se ejecutó; eso ya está terminado? O (…)

			M: Hace cinco días que se ejecutó el presupuesto.

			T: Nos falta la combinación de la pista de atletismo y el natatorio con sus conexiones a los vestuarios que ya están hechos. 

			E: ¿Aproximadamente cuántos metros tiene el predio?

			T: Tenemos que averiguar.

			E: ¿Y está en uso pleno?

			M: Sí.

			T: Súper uso. 

			M: Y está abierto a la comunidad (...)

			T: Pensá que cuando llueve tenemos problemitas con los espacios cerrados, entonces acá se usan hasta los pasillos, la sala de profesores se usa de aula en algún momento; la sala de informática (...) Estamos tratando de optimizar los espacios lo más posible sobre todo para los días de lluvia.

			E: O sea que ese plan ideal que fue ejecutado con “X” cantidad de aulas, en este momento debería ser más ambicioso y tener más aulas.

			T: Sí, se han reestructurado espacios que cerró la Cooperadora con durlock, pasillos sucios y espacios muertos que ahora se han convertido en aulas o en una oficina de uso administrativo o en tutorías. Dividimos varios lugares que estaban ociosos para nosotros.

			E: Algo mencionaban del financiamiento (…)

			M: Del Estado y la Cooperadora (…)

			E: ¿En algún momento del año es más complicado, o siempre es complicado, o es manejable el tema del financiamiento en general?

			M: Siempre es complicado (…)

			T: Estamos por debajo.

			M: Siempre es complicado. El gobierno no manda nada, dependemos mucho de lo que pagan los alumnos o algunas donaciones (…)

			T: Algunas donaciones que se hacen por prestaciones (…)

			M: Que se hacen por canje, prestación de aulas, alguna universidad que viene, que te dona un televisor, un cañón. Cuando vino ADEV (Agrupación Deportiva Estudiantil Villaguay) e hizo un curso acá, entonces le pedimos algo concreto (…)

			T: Cada cosa fue una diferente donación que se hizo.

			M: Y otras cosas traemos de nuestra casa (risas) por ejemplo; el Gobierno no te da ni para el papel; lo que te da creo que es 5.000 pesos por cuatrimestre, lo que se llama caja chica y creo que pagamos por trimestre papel higiénico con eso, porque también pusimos papel en el baño, no había; no te mandan nada (…)

			E: Pasemos un poco al Plan de Estudios. Ya lo dijeron, ¿la última reforma es de 2015?

			M: Sí, la implementación última es de 2015 y cerramos el RAI hace unos meses. 

			E: ¿Y el plan de formación básica es el que estaba desde antes? 

			M: Se agregaron 6 instancias curriculares que no estaban, Tics, Educación Sexual e Integral, Historia de la Educación Física, Epistemología; algunas cambiaron de nombre. Esos son los espacios nuevos (…). 

			T: Te puedo mandar el archivo (…)

			E: ¿Y ese plan es con el que se reciben todos los chicos que están cursando?

			M: Todavía no terminó, la cohorte termina en 2019.

			E: ¿Los chicos ingresantes?

			M: Los ingresantes 2015, arrancaron con esto.

			E: ¿Y los anteriores tienen modificaciones?

			M: No, siguen manteniendo la cursada del plan 2004 mientras no pierdan la regularidad. El nuevo RAI dice que perdés la regularidad al año de no haber aprobado ninguna materia, cosa que se va a hacer complicada porque antes eran dos, y con dos perdíamos la regularidad. De hecho, este año casi 100 alumnos perdieron la regularidad y tienen que transitar de nuevo, y si no, no les sale el título. Por una cuestión de títulos, que escapa también a todo lo demás, y algunos que tenían pocas materias y veían como posible cursada, igual a partir de este año el RAI (...) 

			E: ¿El RAI (…)?

			M: El Reglamento Académico Institucional, que dice como aprobás, cuál es la nota de evaluación.

			T: Es el régimen de cursada, de evaluación, de aprobación y acreditación (…)

			M: Y en el anexo aparece la articulación entre un plan y el otro, para que nosotros podamos fusionar las cátedras y no tengamos que tener 2 planes circulando como separados, que uno tenga 5 alumnos y el otro 20. Entonces, gracias al trabajo del Consejo Académico, armamos la articulación de casi todas las materias, por no decirte que todas están articuladas; ésta vale por ésta y se pueden cursar en simultáneo. Algunas han sumado horas y otras han perdido alguna hora, pero esto hace que el alumno del plan viejo pueda tener la misma cantidad de ofertas (…)

			T: En general les bajaron las horas, digamos que si vos cursabas Fisiología con tres horas y ahora está con dos, cursás las dos horas y tenés una hora de trabajo.

			M: Eso es la articulación. 

			T: Se estableció qué temas se habían sacado y sobre esos temas los del plan anterior tienen que presentar un trabajo; de esa forma, con la nota de la cursada más el trabajo práctico se le da por acreditada la materia. En cada caso curricular está articulando de forma diferente (...)

			E: ¿Y a partir de este año?

			T: Ya se aprobaron todas las articulaciones.

			M: Como algo importante, aparecieron las materias que pueden darse en forma libre, eso no había acá y se siguen agregando, porque sigue T. —como dice— dando batalla de poder ofertar. No está ninguno de los talleres ni de las materias de prácticas finales, pero todo lo que son teóricas tendrían la posibilidad (...)

			T: Pero no todos quieren. Nuestro trabajo a veces es el tema de escuchar y de respetar, que es un sello muy importante para nosotros pero retrasa un poco las modificaciones; o sea, hay departamentos que no quieren que sus materias se puedan dar libres, en cambio las biológicas están, ahora aparecían todas las psicopedagógicas pero las didácticas no y las de Educación Física no rinden. Mirá que nosotros abrimos el juego y bueno, instaurá vos el programa de libre ¿no?, qué sé yo, puede ser una clase práctica, pero no, tienen que cursarla.

			M: Y una materia con final obligatorio.

			T: Por el momento no se hace libre eso, los deportes tampoco. Se decidió que las anuales no, y los Talleres de Práctica de la Enseñanza (…)

			M: Pero es una instancia para que el alumno tenga un recurso más de no ver alargada su carrera si lo elije como una opción.

			E: ¿Cuántas materias contiene el plan?

			M: Sesenta y ocho.

			T: Te recibís de Profesor Superior de Educación… 

			M. Y médico, abogado (risas). 

			T: Con orientación en lo penal (risas).

			E: ¿Y el que está en uso?

			M: Los que empezaron son los más perjudicados, porque están en tercero y seguimos modificando el régimen de correlatividades (...)

			T: Vivimos sacando resoluciones, porque este plan se implementó en marzo de 2015, sin tener un RAI y sin estar aprobado.

			M: Sin estar cerrada la presentación. 

			T: ¿Por qué? Porque los últimos años no estaban arreglados.

			M: No es que no estaban aprobados; no estaban terminados de presentar los últimos años. Entonces la camada 2015 miraba solo primer año (…)

			T: Nosotros entramos en agosto, y esto se implementó en marzo. Los profesores de las materias nuevas que habían empezado en marzo se quejaban de que no duraban un año; entonces nos fuimos a la Dirección de Formación Docente y ahí dicen que mientras no tengan aprobado el PCI, no va nadie en las materias nuevas, porque para ellos no existen; y tampoco teníamos el plan nosotros, que éramos miembros de los Consejos, así es que tuvimos, viste cuando empezás y siempre tenés algún amigo que un poquito más, no estaba ni en la computadora (frase inconexa, desgrabada textualmente). 

			E: ¿Fue inconsulta la presentación?

			M: A pesar de que yo estaba en el Consejo Académico —tengo registro de absolutamente todo—, no teníamos toda la documentación, no teníamos nada de lo que se había presentado.

			T: Pero en la Dirección de Formación Docente nos podían facilitar las cosas.

			M: Lo último se había presentado en mayo o junio de 2015, pero sin cerrar. Entonces nos tocó entrar a la conducción y tener que hacer una proyección de horas para 2016, sin tener un plan fehaciente; hicimos un presupuesto más o menos, con secretaría, que más o menos tiene los recursos y puede usar la estadística, pero realmente lo que necesitábamos era ponernos a trabajar nuevamente sobre el plan, cada año representaba que apareciera (…)

			T: Los problemas que tiene el plan, digamos: es muy largo, tiene demasiadas materias, y la poca profundidad de algunas materias que debieran ser mucho más profundas; hay algunos espacios que están sobredimensionados en cantidad de horas y otros no tanto, pero me parece que dentro de la implementación, lo que tiene de bueno es una oferta amplia. Acá todos los espacios curriculares están dictados y ofertados de lunes a sábados, o sea de lunes a viernes de mañana, tarde y noche, y sábados por la mañana, es un esfuerzo bastante grande. No se encontraba el Plan por ningún lado, la gente se jubilaba, venía otro, había espacios libres; por eso los sábados cuentan con más horas; y después fuimos haciendo un poco el horario, más en función de que el estudiante tenga la oferta de cursar y no del profesor, que pone todo el lunes para no venir ninguno de los otros días. Todos queremos venir poco tiempo pero no se puede, no se puede, si no hay gente que no se recibiría nunca. Entonces, funciona de 7.30 a 23 hs., en todos los turnos, vos sabés que el estudiante se anota en cantidad de materias que quiere y arma su propio recorrido. Hay gente que viene el lunes desde las 7 hs. de la mañana hasta las 18 hs, pero el martes no viene; que curse en horario nocturno, la idea es que pueda elegir cátedra, turno y profesor, la realidad es que el horario es lo que más determina. Entonces ellos se anotan —te puede decir mejor ella la oferta—, tuvimos que trabajar con los profesores para que entiendan cuál era la densidad institucional, pero lo que pudimos hacer en este plan —que es interesante y es lo que quedó muy largo— es que hay materias que son de base y en el resto hay muchas optativas. Vos por ejemplo, hacés 5 deportes, uno en conjunto, después elegís el nivel 2, sólo de 3, en el que vos quieras, una vez que cursaste los cinco 5 de base, el nivel 2, por ahí elegís 3 que no son los mismos que elegí yo, porque vos te vas especializando en aquel deporte que más te gusta, por ejemplo en las Gimnasias de tercer año, o sea Gimnasia General I y II —que es la Gimnasia que tiene que ver con el desarrollo motriz y las disciplinas específicas armadas y completadas—, porque se empieza desde I y II; el deporte concreto también lo elegís en cuarto año. Yo tengo un varón en Rítmica y podría haber un varón en Artística, como podría haber una mujer en Artística Masculina, y se agregó la Acrobática —tiene un poco de los dos, más abierto a la función gimnástica que es lo que se extiende como pasaje a la escuela—, y entonces la mayoría de las cátedras mixtas de los deportes ya se está dictando, y en la elección, depende, ya no se pone ni mixta ni no mixta, depende de cómo son todas mixtas. Para mí fue re-interesante, se hizo Danza obligatoria para varones y mujeres; esa es una lucha de la gente de danza. El departamento nuestro se llama Gimnasia y Movimiento Expresivo. Dentro están las danzas: folklore, después se incorporaron el tango y la gimnasia, está planteado todo desde la expresión. Danza que abrió uno ahora, pero ganó el que todo el mundo hace. Se sacó el foco de la parte solamente clásica, no solo moderna sino darle otra mirada expresiva a todo esto como herramienta para las escuelas.

			E: Trayectorias de graduados… ¿Siguen de alguna manera, los ven? ¿Saben cómo siguen?

			T: Poco, es una deuda. 

			M: Algunos están haciendo los post-títulos, pero hay 2 post-títulos con una matrícula de 25 personas, uno de Salud y otro de Prácticas Expresivas.

			E: Hablaron algo del Consejo Académico vinculado a la revisión curricular. ¿Hay algún otro órgano de revisión curricular? ¿Ustedes tienen que expedirse frente a otro órgano de gobierno?

			M: No, Dirección de Formación Docente es la que lo aprueba. 

			T: De hecho, el Consejo Académico, ahora que estamos reunidos con (…) venimos con tantos institutos, tienen áreas aplicativas, departamentales, pero no un órgano que se reúna sistemáticamente. También nos reunimos una semana antes que los del Consejo Directivo, antes que los del Académico, porque todo lo que nosotros propongamos o armemos lo tiene que aprobar el Directivo, entonces la idea es coordinar. Los directores de departamentos son elegidos por su departamento, los otros trabajan en función dentro del departamento, tienen asignadas 6 horas; deben reunirse con su departamento y elaborar proyectos en modificación, en aumento o en proyección. Cuando yo pido por mail “elaboren tal cosa” a ese departamento, en general no vota por sí mismo, debe haber un trabajo de consulta (…)

			E: ¿Y esos trabajos, por ejemplo, podrías definirlos como una instancia de monitoreo curricular interna?

			T: Sí, eso sí, porque no está planteado así, eso resulta en la praxis. Cada departamento te trae la dificultad que tiene en la implementación (…)

			M: Inclusive los alumnos te traen la problemática de fiscalización (…)

			T: ¡Claro! O al revés, y en ese sentido ahora estamos en una gran pelea: la reglamentación anterior decía que vos cursabas con un docente y durante 8 fechas tenías que dar con ese docente y turno o recursabas. Nosotros logramos bajar esas 8 fechas a 5; en lugar de esperar casi 3 años para recursar la materia, si llegaba a ser anual, queríamos 3, pero se votó 5. Y ahora, la otra batalla que estamos tratando —digo batalla porque hay gente que no entiendo por qué no ve la estructura— (…) nosotros decimos: “yo cursé con vos, rendí la primera fecha con vos, me fue mal y puedo elegir con qué docente rendir”…y no que te hablen de los procesos de evaluación; dentro de los procesos ya se hizo, una vez que lo dejaste de ver un año ¿qué proceso vas a evaluar? 

			“Que lo siguió con otros profesores, porque conmigo ya no está más, entonces pero yo pensé que iba a salir” (…) Tenemos muchas cartas de los alumnos que no quieren rendir, pero la verdad es que si vos obtuviste un 4 con un docente, raspando, te fue mal la primer fecha, me parece que el objetivo acá es que el alumno pueda avanzar, ¿sí?, pueda elegir; los docentes están todos calificados por un concurso, entonces tampoco les podemos decir: “si no rendís conmigo no sabés más”, porque la verdad es que el concepto es ese (…)

			M: Y “si va con vos deberá saber lo mío, lo tuyo, lo del otro”, o sea, es arriesgarse (…)

			T: Algunos departamentos dijeron que ellos no tienen ningún problema con que tome cualquiera del departamento (…) de hecho, lo hacemos cuando el docente no está. Por otro lado, si tenés la “suerte” de que el docente con el que cursaste hace un año se jubiló, pidió licencia en ese momento, se murió —como pasó—, te salvaste y podés rendir con cualquiera. Entonces, ¿por qué hay que esperar a esa situación límite? (…)

			M: Tampoco es la mayoría, no es que vienen en masa, no es que vienen millones a pedir (…)

			T: El estudiante es el único perjudicado. Si yo cursé con vos, vos conocés mi proceso, ahora yo me estoy jugando a rendir con ella, que no me conoce. Además los programas son unificables, no está la libertad de que cada docente tenga su propio programa, la aplicación de la norma, dentro de todo (…).

			E: Materiales que decían Uds. que querían publicar internamente, ¿hay alguna elaboración de esos materiales internos? ¿Existe en la actualidad? ¿Circulan materiales para profesores, para estudiantes?

			M: Están en Biblioteca. Por ejemplo, las investigaciones que se hicieron con posterioridad están todas en biblioteca y algunas están subidas a la página, la de “insumos de trabajo”, las de varios docentes que ganaron una prueba del INFOD y fueron publicadas por el INFOD; están libres para bajarse a todo el mundo. Algunas están solamente en papel, eso está en Biblioteca.

			E: ¿ Hay en el interior del ISEF modalidad de cursos no presenciales?

			M: Estamos tratando, pero no sabemos qué va a suceder ahora… virtual, todo virtual, no presencial, no tenemos nada todavía; tampoco está la norma de acción de formación docente (…)

			T: (…) Ellos dicen que lo podemos hacer, como las materias de verano. Nosotros teníamos el diseño, ya armado, para en 4 semanas generar los 16 encuentros que corresponden a un cuatrimestre. Podrían ser cuatrimestrales, y podrían ir del 15 de febrero al 15 de marzo, pero nosotros no logramos tener una POF que nos permita hacer eso sin un resguardo social en donde trabajar (…)

			M: Vimos un vericueto, pero no firme; tenemos una posibilidad para hacerlo (…)

			T: Lo que nos dicen en Superior es: “nosotros les aseguramos no mandar ninguna auditoría”. Pero, ¿cuál es el problema real?: Yo firmo mi declaración jurada y no la puedo firmar del 14 de febrero al 14 de marzo; tengo que firmarla durante todo el cuatrimestre. Eso me da venir 16 veces los lunes de 10 hs. a 12 hs. Bien, yo la tengo que firmar así, ahora yo voy a comprimir todas esas horas del 14 de febrero al 15 de marzo, ahora si yo me enfermo un jueves, ¿como me lo justifican si mi declaración jurada dice que yo vengo los lunes? ¿Qué pasa si yo en el medio del cuatrimestre tengo alguna dificultad? Si aparece que vengo en esa época al instituto pero en realidad ya lo cumplí… No nos solucionan el tema de darnos una POF movible que sea solamente para estos momentos (…)

			M: (…) Tampoco dejarnos usar los recursos institucionales cortándolos en dos bloques (…)

			T: Tampoco lo podemos hacer (…)

			M: Por eso, del 15 al 15 y después del 15 de marzo, traer otra tarea que no estamos seguras que no nos perdamos; la verdad que por un lado nos piden, y por otro lado nos frenan. Nosotros estamos abiertos a todo, sería como descomprimir la cursada habitual, porque tenemos muchos recusantes (…)

			T: Aparte hay una cosa que es muy interesante. Por ejemplo las biológicas, Historia, Historia Cultural, en Educación Física son como trabas. Y hay gente que dice: “¡No! Si lo hacen en tan poco tiempo no lo logran asimilar”. Lo que no entienden —para mi forma de pensar—, es que cuando un estudiante viene un mes y solamente centra la atención sobre una temática, cualquier espacio curricular, a la gente que le cuesta es mucho más simple de esa forma que estar cursando 16 materias en un período. Mis hijos, que son egresados de la UBA, decían “ésta la hago en verano solamente, porque hago ésta nada más, y no la hago en el medio, intensiva, donde vas todos los días”; hay gente que maneja mejor la dispersión y hay gente que no, que le cuesta, le cuesta sentarse a estudiar 15 espacios curriculares diferentes. 

			M: La idea es que tengan los 16 encuentros (…)

			T: ¡Claro, eso sí! La idea es la misma, no cambia, pero eso no es una traba de acá; acá sale bastante bien (…)

			M: Bueno, eso es un beneficio de otras universidades (risas).

			E: Hablaste del Laboratorio de Informática. ¿Qué área de informática? ¿Ese laboratorio funciona como insumo para el área de gestión? ¿Y para los estudiantes? 

			M: Hay una materia —Tics— que se cursa en el lugar de informática; después esta todo lo que tiene que ver con la gestión de alumnos, secretariado (…)

			E: ¿Tienen proyectado crear este espacio de actividades académicas virtuales o no presenciales?

			M: Eso ya está. Las aulas virtuales están abiertas a través del Gobierno; quizás algunos profesores ya las usan y otros no, pero no como instancia de aprobación virtual.

			E: No de materias específicas de la carrera; de otros cursos por fuera (…)

			M: No, no, no (…)

			T: Son apoyos a la misma materia (…)

			E: Apoyo a la presencial.

			M: Yo manejo el aula virtual de mi materia. Algunos usan el Edmodo, otros usan lo que te da el Gobierno de la Ciudad; estos espacios son herramientas de la práctica: mandás trabajos, te los devuelven (…)

			E: ¿Pero no está curricularmente incorporado?

			M: ¡No! Y tampoco tenemos tantos docentes capacitados en eso.

			E: ¿Existen dos laboratorios, dijeron?

			M: Laboratorio de Investigación Pedagógica y Laboratorio de Fisiología. 

			E: ¿Algún tipo de gabinete?

			M: No.

			E: ¿Otro laboratorio que querrían crear?

			T: Sí, siempre nos pareció que faltaba como una pata más de trabajo sobre lo motriz, un Laboratorio de Ciencia Motriz del Deporte.

			M: Tampoco hay POF, no hay estructura (…)

			E: ¿Acciones de transferencia?

			M: ¿De qué tipo?

			E: ¿Programas o cursos?

			M: En algunas cátedras. Hay programas hacia la comunidad, que se llaman Extensión a la Comunidad y son transferencias de distintos ámbitos que no tienen que ver con la escuela, puede ser en la villa. Hay acciones puntuales que están divididas. En este plan va a ser una materia más; en el plan anterior aparecían como un taller de extensión que acreditaba puntos para el título, y en este va a ser una materia donde habrá teoría y práctica. El otro era solamente práctica; entonces teníamos acciones en distintas villas, acciones en escuelas de jóvenes, otras veces con adultos mayores, otras específicamente en educación, acciones en el club, lo extra-escolar, con las instituciones, chicos de paco, las asociaciones de madres del paco (…)

			T: Hay cosas que se van a perder (…)

			M: Acá va a ser un taller, una práctica, optativo, con otra fundamentación. Algunos de estos talleres de extensión funcionaban bien y otros eran más “light”; algunos tenían mucho apoyo y otros eran muy criticados. Te digo lo que era antes, pero esto está dentro de un formato que tiene mayor carga horaria, y tiene un taller específico donde van a tener que fundamentar lo que se hace en la práctica con un seguimiento más parecido a la práctica pedagógica. 

			E: (…) Hablaron de los 10 departamentos.

			E: Conformados por profesores, ¿con una selección de antecedentes docentes?

			M: ¡No! Elegidos por voto.

			E: Pero internamente el departamento se conforma por profesores; entonces, los responsables de esos departamentos, ¿son votados por sus colegas?

			M: Ajá (asintiendo).

			E: En el organigrama o en el documento, ¿voy a ver funciones y reglamento interno?

			M: Todo eso está en la página (…) para que lo descargues en PDF.

			M: El PCI, que es el Plan de Estudios, el RAI, y el Órgano de Gestión. 

			E: ¿Pueden caracterizar de alguna manera los diferentes grupos o áreas? Está el área de deportes calculo.

			M: ¿Los nombres de los departamentos? Tenemos los Deportes Individuales, los Deportes de Conjunto, Departamento de Materias Fundamentadoras, Departamento Socio-Histórico, el de Investigación, un departamento de las materias desde los talleres de producción escrita, Trabajo de Campo, que siguen estando en esa estructura y las fundamentadoras están todas las materias que tienen que ver; tenés todo lo que son las Educaciones Físicas de los niveles —a ver que no me olvide de alguno—, el Departamento de Biológicas, el Departamento de Prácticas Pedagógicas, y creo que no me olvide de ninguno (…)

			E: ¿Ustedes mantienen reuniones como institución a nivel local con las otras autoridades de otros institutos?

			M: A través del SEGE.

			E: ¿Esto lo nuclea Formación Docente? 

			M: El SEGE está por afuera. Las reuniones que organizan para conducción o rectores, de formación docente, son un acompañamiento con diferentes temáticas y este año fueron bastantes (…) 

			E: ¿A nivel nacional tampoco?

			M: A nosotros no nos invitaron (…)

			T: A nivel nacional podemos hacer congresos a través del CRISEF, de estudios terciarios y universitarios de Educación Física. El CRISEF tampoco funciona.

			M: Es de rectores de universidades. Privados y estatales (…)

			E: La figura del INFOD (Instituto Nacional de Formación Docente), ¿no los nuclea?

			M: Sí, sí, pero ya no nuclea como antes; antes citaba más (…)

			E: Ahora no…

			T: No sé lo que pasa ahora (…)

			M: Desde que estamos en la conducción, el INFOD no armó lo que armaba antes. La que empezó a armar fue Formación Docente (…) 

			M: El INFOD ha llamado para tutores (…) 

			E: ¿Formación Docente está regulando de algún modo el funcionamiento?

			T: Nosotros dependemos de la Dirección de Formación Docente, o sea de la Dirección Superior. Dirección de Formación Docente es una de las secretarías, nosotros dependemos de ahí, P. y G. U. es la Directora General (…)

			M: El INFOD se corrió del foco, antes actuaba más (…)

			E: Yo les pregunto qué profesores experimentados, de la casa, ustedes consideran que sí o sí uno debería entrevistar o conocer. ¿Pueden decirme algunos?

			T: Sí (…). Profesores que me parece que tienen una buena mirada, te voy dando de diferentes áreas; por ejemplo, en la parte biológica el profesor R., para mí tiene una mirada no reduccionista, siendo un muy buen experto en la parte biológica. Todo lo que da es desde la kinesiología; él es kinesiólogo. Te doy digamos, la gente (…) hay mucha renovación de docentes (…)

			E: ¿A quién recomendarías vos como profesor?

			T: A mí me parece que entrevistar a R. sería interesante, y a I.; es del área de la (…)

			M: La profesora C. A.

			T: (…) E. Tienen una mirada, son profesores de Educación Física, dan acá (…)

			M: (…) V. en Filosofía. Le da un toque diferente a la filosofía orientada bastante a lo que nosotros tenemos que entender dentro de la Educación Física (…) la profesora F., que está dando Actividad Cultural e Historia de la Educación Física, con una mirada no centrada en un solo tema. El problema es cuando te quedás en un solo tema, no abrís el juego a que puedan mirar otros; vos opinas diferente. A veces tenemos docentes que se sectorizan en una y no te muestran otra. Pero yo creo que hay varios; en deportes también Ch. podría ser, es de Deportes de Conjunto, si bien es más nuevita. J. R. tiene una mirada histórica y actual que habría que tomarla en cuenta, porque es una persona que está hace muchos años y se ha reciclado en el pensamiento; aparte conoce lo institucional: planes de estudio, implementación (…) y es de Deportes de Conjunto. Después también está E. P., que está como (…), está C. en Gimnasia pero también con mucho trabajo abierto a la formación de los planes de estudio, porque hay veces que nadie mira (…)

			E: Necesitaría contar con autorización de la casa para poder entrevistar. Los que recomiendan así está fantástico. Con respecto a los estudiantes, ¿tienen alguna caracterización? ¿Alguna definición de los chicos que están estudiando para profesores? ¿Cómo los ven? 

			M: Tengo una mirada positiva. Tenés, como en todos lados, alumnos interesados en la formación, que les interesa esto, entender y colaborar con la trayectoria, y tenés algunos que trabajan mucho y por ahí cursan poco… hay de todo. Pero hay un grupo grande, sobre todo la gente del interior, muy dispuesta y participativa (…)

			E: Cuando decís del interior, ¿decís chicos que vienen a estudiar por un tiempo a Buenos Aires y eligen el instituto?

			M: ¡Exactamente! Viene muchísima gente de afuera, pero nosotros, que trabajamos bastante con alumnos y que escuchamos bastante del alumnado, vemos realmente que son muchos los que les interesa la formación docente y que esto funcione.

			E: ¿Alguna diferenciación de los estudiantes que recién ingresan, estudiantes que están a media carrera y estudiantes que ya son casi colegas?

			M: Y, van entendiendo de que se trata (…) Pero nos encontramos varios que vienen a preguntar por la currícula antes de ingresar y gente que eligió esto para no ir por ejemplo a Luján, porque veían que la forma de cursada no les agradaba y entonces les llama la atención, de decir: “¡Uia! Mirá” antes de ingresar. No son los más, pero vienen y dicen: “¡no, yo elegí ésto, por ésto por ésto y por ésto!” No es que todos no leen (…)

			T: Hay un sello que es importante. Tenemos entre nuestros alumnos una gran cantidad de estudiantes que vienen desde otras provincias, porque son deportistas en actividad o hicieron deporte o les gusta en deporte. Tienen una gran capacidad de ver, el ejercicio de esto es la tenacidad que tienen, el entrenar; esto que vos decís, “yo me pongo y me pongo” y eso es lo más positivo para un deportista, y a mí me parece que es muy interesante ver cómo los deportistas hacen la transposición didáctica con la escuela, aunque a lo mejor no son (…) porque acá hay mucha gente que dice “a mí no me interesa la escuela” (…)

			M: O hacia la docencia, no solo la escuela (…) Sino a pensar que esto es un lugar de formación docente, a mirarse y ponerse de profesor (…)

			T: Lo hacen a lo largo (…) La carrera les da la posibilidad de salir, de entrenar o ver como podés organizar todo el acervo que traés, como lo organizás para poder dárselo mejor a tus alumnos (…) Se reciben más o menos 250 chicos por año y claramente no todos entran en el sistema formal, pero a todos les interesa la promoción del deporte, como ir armando las escuelas deportivas, desde el hecho de decir: “hay que enseñar a correr, a trepar, a expresar, a salir” (…) Estas cosas que antes, si eras deportista, si venías de la danza eras de la danza, si querías estudiar tenías que estudiar, esas cosas no se juntaban y me parece que en ese sentido (…)

			M: Yo, que tengo primero, segundo y cuarto, veo un crecimiento en primer año; es como que se creen que es un secundario, y después ves cómo empiezan a redactar diferente, a hablar con otro lenguaje y a ponerse en otro lugar, hay un crecimiento. Acá hay un abandono mínimo, la verdad es esa, no hay deserción, hay un porcentaje bajo, de los 400 que ingresan hay 80, 90, en un recorrido de 4 años, intentando nosotros llevarlo a que pase de 4, pero hay un grupo también de 80 que estamos viendo (…)

			T: seis, siete años (…)

			M: Peor hay un 5 un poquitito mayor y un 5,5 ó 6, y después tenés los que reincorporó el sistema, que se fueron y volvieron, pero esto ya lo vimos con toda la implementación del 2004 (…)

			E: Reuniones con los estudiantes, ¿mantienen? ¿Desde la gestión?

			T: Sí.

			M: Igual acá te golpean la puerta (…)

			T: Ahora no hay clases (…)

			M: Porque si no, estaríamos “toc-toc” (…) 

			T: No hay reuniones sistemáticas. Está proyectado este año, con la cuestión de los paros (…)

			M: Este año el Centro de Estudiantes nombró un presidente formal… respetar la ley (…)

			E: ¿Programa de becas?

			M: ¡Sí! Programa de becas tenés 2; tenés becas de INFOD y becas de Superior; después está el Progresar, que es la que ya venían trayendo del secundario (se interrumpe) y no tenemos un gran número de becarios en relación con otras instituciones. Lo hemos movido bastante, son varios los requisitos que se piden en los tiempos, pero la verdad que bien, y hay una que se paga bastante bien, pero se les da cuando no están cobrando un sueldo en blanco, más o menos están cobrando casi $5000 por mes, por 8 meses, y lo hemos movido, pero tenés que tener un 7 de promedio en la escuela secundaria; no podés acceder a esas becas ahora, en tercer año, o sea, lo podés sostener si saliste del secundario y entraste y sostenés toda la carrera, pero no si vos hoy estas en problemas no podés, pero bueno, hemos ampliado con la gente de becas, que la verdad trabaja bastante bien porque nos aguanta y de eso realmente no puedo decir nada. Hemos agregado en el segundo cuatrimestre un montón de alumnos que estaban dormidos en el primero, o no tenían la documentación de las instituciones secundarias, pero en relación con otras instituciones tenemos más cada año por la difusión, pero no tanto como otras instituciones.

			E: Hablaste de tutorías. ¿Están asignadas para todos los estudiantes o para aquellos que necesitan algún seguimiento?

			M: Están abiertas para todos los alumnos, tenemos 6 tutores, que cada 2 años vuelven a concursar. Se arma un equipo de tutores que tiene una reunión semanal histórica; eso fue algo que lo mantuvimos toda la vida y que nos da resultado y por suerte se sigue respetando con las nuevas tutorías; se trabaja en relación directa con los docentes y con los alumnos y también fue un espacio que se ganó a pulmón, porque algunos tenían temores, como dicen los chicos, pero se instaló es un espacio de acompañamiento. No es que los llevan de la mano, pero de hecho hay mucha gente de la regencia que fue tutora (…)

			E: (…) Descríbanme un día de trabajo (…)

			M: ¿Nuestro o de (…)?

			E: Sí. 

			T: Yo los lunes entro 7:15/7:30 hs. y me voy 17:30 hs. En realidad se divide en la atención a la gente; los docentes que quieren hablar, los estudiantes que quieran plantear cosas; nosotros escuchamos a todo el mundo, pero ante cualquier pedido solicitamos que lo hagan por escrito, o sea: yo te escucho el problema, te entiendo pero entralo por mesa de entrada; registremos esto, tal vez puedo mencionar el tema, decinos tu nombre, pero si no (…) no damos vía a las acciones si no vienen por nota. Temas con los profesores, temas de la cursada, temas de enfermedad (…) tenés cantidad de papeles que firmar, pero en realidad tenemos muy buena relación con la secretaría y eso nos libera porque no tenés que estar leyendo todas las notas, nosotros confiamos (…)

			M: Tienen justamente mucha historia en esto y hay como un trabajo en equipo, digamos (…)

			T: Nosotros trabajamos tan en equipo que no leemos todas las cosas. Yo, si tiene la firma de M., que es la secretaria, de S. que es el prosecretario, de N., yo firmo sin leerlo, me parece que eso es un muy buen trabajo que hacemos juntos. Y tenemos reuniones permanentemente con un montón de gente, tenemos un regente del turno mañana, uno del turno tarde y tenés que reunirte por situaciones que aparecen (…)

			M: Cosas del día a día y cosas que traés con un grillado de lo que tenés que hacer, y a veces el día a día (…) La semana pasada, con todo lo que nos pasó, en nuestra nueva función que aparece, más el fin de la cursada, más los problemas de cada uno en particular, más todo lo que hay que armar de mesas de examen, la verdad que fue un caos para todos los vice que estuvimos trabajando (…)

			T: Pero el problema es cátedra, yo sigo dando Gimnasia y tengo que subir (…)

			M: Todos nosotros quisimos seguir dando clase y no separarnos del aula, porque nos parecía que en otras gestiones eso alejaba mucho de la realidad, y aparte porque a todos nos gusta dar clases, entonces eso nos carga en horas, estas acá todos los días pero no en la gestión solamente; dando clase en un horario y en otro venís a la gestión y siempre tenemos un temario escrito, que es lo que elevamos a funcionarios, y después tenemos una reunión semanal con el equipo de conducción todos los miércoles, de dos horas y media, que no se suspende nunca.

			T: Solamente los 4 vicerrectores y el rector, en donde hay temas que se discuten y hay temas que se deciden por el orden de votación.

			M: Sumamente rico, como decimos nosotros. El rector no decide nada, decidimos todos, y él se ríe, pero es así, tratamos todos estar enterados de todo, pero “este es tu tema”, “este es tu tema (…).”

			T: O “quién se hace cargo de esto”, y lo sigue a la semana siguiente, si bien igual nosotros desde WhatsApp…

			M: Sí, pero igual es. 

			T: Conducción, o mail y hablamos todo el tiempo. Por teléfono atendemos, pero acá tenés siempre las reuniones que generan los problemas; viste que los regentes se van metiendo (...)

			M: Porque están con el docente (…) 

			T: El año que viene tenemos 3 semanas sin clase por los Juegos; eso nos altera el calendario. A nosotros nos mata no saber cuándo son las vacaciones de invierno, pero bueno vos las ponés en el 9 y después las vacaciones te matan porque en otros lugares tienen vacaciones el 9 y acá tienen (…) no podemos armar las mesas de exámenes. Hay cosas que no dependen de uno. 

			E: ¿Cómo se imaginan el instituto cuando terminen la gestión? y ¿cómo quisieran que las recuerden después de esta gestión? 

			M: No sé. En lo personal me encantaría que este la pileta construida porque soy del área de natación (risas) y dejar el instituto por lo menos con la infraestructura que hace más de 20 años estamos reclamando; eso me gustaría, y por otro lado haber hecho un aporte a la mejora académica de los alumnos, tanto en la cursada como en el día a día. Y me encantaría que sea irrestricto el ingreso, si me dan espacios; creo que no nos costaría nada armar una estructura en la que haya el espacio físico como para hacerlo. Te diría que no se ha hecho, y no sé cómo nos van a recordar, porque si ahora nos toca volver a cambiar un plan… A nosotros nos tocó hacer un cambio con el que no estábamos de acuerdo y que no había votado nadie del Consejo. 

			T: Yo estaba en el Consejo y lo votamos en contra. 

			M: Nosotros implementamos un plan de 5 y no estaba votado ni por el Académico ni por el Directivo, pero la conducción presentó eso y eligió y votó eso, donde los privados votaron de 4. Entonces, y lo decimos igual, porque hay que trabajar, le buscamos la mejor forma para que esto se pueda hacer y mejoramos hasta la oferta, lo que ella te contaba, en los días, pero acá había un instituto que tenía 8 ofertas a la mañana, 4 a la tarde y 1 a la noche y hoy tenés 5, 5 y 5, ó 4, 4 y 4. En esto me parece que hay que cuidar al otro, quizás no se ve porque el que ya lo recibe lo tiene y dice que “bueno, es lo que hay”, pero para nosotros representó muchas semanas de discusión con docentes que tenían firmado un horario y venían a otro, y respetar al turno vespertino, por ejemplo; varias de las cosas que nosotros propusimos las estamos cumpliendo. Después haremos la evaluación de lo que dejamos escrito, pero algo que hicimos es que se respete lo que habíamos propuesto nosotros. 

			E: ¿Y vos T.?

			T: Yo tengo menos tiempo, yo desde que entré al instituto… nunca estuve en un lugar como este dando clases, o sea, la infraestructura me interesa mucho, pero me interesarían mucho dos aspectos que estamos trabajando: uno es poder instaurar la licenciatura dentro de nuestro plan, que no va a ser la UNICABA, porque a eso me voy a oponer, y otra es poder instaurar un título que sea para la gente con discapacidad; el instituto en la actualidad tiene gente discapacitada pero cursa en la misma forma que la gente que no lo es, porque estamos otorgando un solo título. 

			M: Se le adapta la currícula, pero tiene la misma vinculación. 

			T: Ni siquiera se le adapta la currícula. Lo que hace cada docente es ver si puede, pero también fueron aceptados en forma inconsulta sin adaptar absolutamente nada. Esto no es una decisión que tiene que salir solamente de acá, sino que Dirección de Formación Docente, que es de quien dependemos, en vez de decirnos lo que tenemos que hacer nos tendría que dar las herramientas para hacer; entonces nosotros estudiamos, yo personalmente, la parte académica, estuve estudiando mucho los programas de otros institutos para ver como tratan el tema de la discapacidad, y el que más claro lo tiene —aunque todavía no lo tiene inscripto— es La Matanza. Tiene a la gente con discapacidad que no cursa los deportes, hace las materias teóricas pero incluso adquiere el título de profesor de Educación Física para los ámbitos más formales, entonces eso le da un lugar muy especial, acá cursan dos o tres, un chico que es parapléjico y un chico que no tiene nada, una persona que es hipoacúsica con implante. 

			M: Uno que no tiene una pierna y otra que tiene media amputación de la rodilla para abajo (...)

			T: La verdad es que me parece que se les hace como (...)

			M: Accesible en la institución. 

			T: Además, esos chicos no sé cómo van a hacer las prácticas docentes. Me parece perverso quedarme con el discurso de que todos pueden estudiar pero después “hago lo que puedo”, realmente muy injusto. Después vos les tenés que resolver también la forma de cursada y su forma de trabajo, estudiar, poder trabajar, ingresar a docente; entonces si yo tuviera cualquiera de las dificultades que tienen los chicos que estudian acá, me jubilan por discapacidad; te dejan afuera por el apto médico por las cuerdas vocales, no te dan el apto médico por si licenciás, no te dan el apto médico por un montón de cosas. Entonces tiene que cambiar toda la reglamentación, porque se queda solamente en el título la inclusión. Hay que dejarlos que estudien, adaptar la inclusión me parece poco serio y a mi sinceramente me gustaría que me recuerden —si es que me recuerdan— como alguien comprometida con la educación. 

			E: Y si uno tuviera que imaginarse de aquí a 10 años ¿cómo debería ser la carrera? 

			T: Para mi deberíamos tener una carrera de título inicial de 4 años, después un año y medio, una licenciatura en el área. 

			M: Yo creo que tiene que haber en el área de salud (…)

			T: Licenciatura en el área de salud, en el área de gestión, en la parte de investigación, pero no metidas dentro de la carrera, haciendo trabajo de campo, gimnasia, sino que tiene que haber un área de investigación.

			M: Yo también creo que tiene que haber una universidad aparte elaborada por cada institución, los actores, o sea, discutida. Si no, no llegamos a armar nada.

			E: Muchísimas gracias, fue larguísima la entrevista, así que gracias por la paciencia (…)

			T: Nosotras somos muy charletas aparte.

			M: Muy apasionadas. 

			Entrevista a un grupo de profesores [53]

			E: Buenas tardes. Les voy realizando preguntas y, el que quiere contesta y vamos entre todos conversando. Bueno, les pregunto: nombre, materia que dan, edad que tienen, vamos (…).

			M: 49 años, No Formal.

			A: 59 años, TP de inicial y Psicología de la Niñez.

			S: 57 años, Inicial y No Formal.

			S: 58 años, doy tres materias, Educación Física nivel superior, Educación Física nivel medio y dos talleres de Práctica de la Enseñanza en la escuela secundaria.

			E: ¿Qué formación tienen?, ¿qué títulos? Si son de grado, de posgrado (…) ¿De dónde son egresados? Y ¿Hace cuantos años trabajan en el instituto?

			M: Soy Profesor Nacional de Educación Física, tengo el título viejo, egresado de acá. Probé hacer una licenciatura en la Universidad en La Plata, en la Católica, después la abandoné; ahora tengo que terminar una licenciatura en River y después tengo otros cursos con UNESCO a través de la UBA del multiplicado deportivo.

			E: ¿Cuántos años hace que estás trabajando?

			M: Empecé acá en el año 1995.

			A: Yo también soy egresada de acá con el título viejo, de aquel momento. Soy licenciada en Psicología en la UBA, profesora de nivel superior de Psicología en la UBA, hice posgrados clínicos por fuera o en la FLACSO; de hecho, estoy haciendo una diplomatura ahora y… ¿qué más me preguntaste?

			E: ¿Cuántos años hace que estás trabajando?

			A: Acá entré en el 2006 creo, así que 12 van a ser.

			S: Soy profesora de Educación Física cursada nacional como mis compañeros, egresada de acá también, licenciada en Psicología de la UBA y también Profesora Superior en Psicología de la UBA y entré hace 9 años.

			SM: Para variar, Profesor Nacional de Educación Física, me recibí en este lugar, soy psicólogo social de la escuela de Pichón Rivière y después (…) hice la maestría en Educación Corporal con tesis aprobada en la Universidad de La Plata. Hace 9 años estoy.

			E: Por lo que dijeron, no están estudiando ahora, salvo FLACSO, otro posgrado. ¿No están cursando otra carrera?

			A: Estoy terminando la licenciatura de Educación Física en la UFLO.

			E: ¿Trabajan en otros lados?

			M: No, yo por el momento no, lo único que tengo es acá y emprendimientos particulares.

			A: Yo trabajo también en el Dickens, donde tengo dos cargos, de psicología y niñez, y trabajo como psicóloga en el Departamento de Orientación Escolar en la Raggio y en el Comercial 7.

			S: Yo en la Asociación Cristiana de Jóvenes, en la YMCA, en el área No Formal. 

			SM: Yo trabajo en el PUEF, UNLU, trabajo en el Instituto de Tiempo Libre y Recreación y en dos institutos provinciales: uno de Educación Física que está en Vicente López y otro que es Magisterio y está en San Isidro.

			A: Me olvidé un lugar, en el Instituto Superior de Deportes, doy Psicología ahí.

			E: ¿Cantidad aproximada de horas de docencia que tienen en esta institución?

			M: Yo acá tengo 40.

			A: Yo 28.

			S: 56.

			SM: 35.

			E: ¿Participan actualmente de algún programa o proyecto dentro del instituto, además de las horas de docencia?

			M: Yo participaba en lo que se llamaba Sistemas de Crédito; son programas relacionados con lo No Formal, pero que atendían problemáticas en contextos vulnerables fuera del instituto. Ahora eso se daría de baja. 

			SM: Yo soy Director de Departamento. Estamos en un proyecto para el Departamento de Didáctica.

			E: Dentro de las áreas que cada una de sus materias pertenece o departamentos, ¿cómo sería esa organización? ¿Ustedes tienen departamentos? ¿Participan de reuniones? 

			M: Recién el año pasado lo que es No Formal empezó a participar dentro del departamento, el tema de Créditos; después dentro de Departamento de Prácticas, pero No Formal está dentro de Prácticas. 

			A: Yo pertenezco a dos departamentos, uno de Prácticas, porque tengo dos TCPD[54], y sí hay un jefe de departamento que elegimos y nos representa en el Consejo Académico; y en el departamento de no sé qué nombre le quedó: se dividieron el año pasado las materias dentro de lo que era Prácticas y se hicieron dos departamentos; también tengo ese departamento y hay un coordinador de ese departamento que va al Consejo Académico y nos representa.

			S: Lo mismo, yo tengo dos departamentos porque Vida en la Naturaleza pertenece a otro, pero es el mismo sistema.

			SM: En dos también.

			E: ¿Y las reuniones son sistemáticas o son cuando ustedes se juntan por algo en particular? ¿Tienen un numero de reuniones en el año que hay que asistir?; ¿con agenda ya preestablecida?

			M: En mi caso, en Prácticas es difícil. Hay una reunión anual que coincide con la reunión que hacen las autoridades del instituto, que es a principio de año. Después es muy raro juntarse durante el año.

			A: En Prácticas somos muchos, no está sistematizado, lo único sistemático es esto que él dice, después de la reunión de todo inicio que va a ser en marzo, cada uno se reúne por departamento. En esa reunión, en general participa toda la gente que vino. Después, cerca de las mesas de examen o cuando terminan las mesas de examen y antes de empezar las clases, a veces queda un lapso de una semana y a veces en la práctica no se dan los horarios y la gente se acerca en los horarios que puede. Hay tres opciones ponele, no está muy sistematizado pero es la mejor opción que hay hasta ahora, un par de veces nos hemos encontrado.

			SM: En general, tratamos de dar la fecha de los exámenes. Hoy, después tengo una, después está la reunión que personal va a hacer el 10 de marzo, y después en el cronograma de este año, como se adelantó el inicio de las clases, la última semana —que sería de junio— está programada con el Departamento. Programadas, ahora una cosa es programar y otra cosa es que se hagan, y otra cosa es que la gente vaya; son cosas distintas.

			E: ¿Alguno participa en algún órgano de gobierno del instituto?

			M: No, yo por el momento no.

			A: No.

			SM: ¿Qué seria órgano de gobierno? 

			E: (…) Consejos (…)

			SM: Yo estoy en el Consejo Académico.

			S: Participo a veces de las reuniones a las que se puede ir, que hay voz y no hay voto, algo por el estilo; si es un tema interesante, voy. 

			E: Y lo de Prácticas es en otros lados, pero, ¿el espacio físico dentro del Instituto? 

			S: Mi cátedra se presta para trabajar bastante afuera mientras que el clima lo permita; en la que es Vida en la Naturaleza, y cuando van afuera o hacen trabajo de campo es en torno a sierras, montañas, que eligen los alumnos.

			E: ¿Las prácticas en otras instituciones son en las escuelas?

			A: Son aulas acá, y el taller también y después son las prácticas en escuelas. Lo mío es de inicial, son jardines de infantes en general del Gobierno de la Ciudad.

			SM: En el taller —que serían horas para estar con todos los chicos—, yo ahí por lo menos hago 50% y 50%; 50% puede ser un espacio de aula y 50% por lo menos en otro espacio, y la Educación Física a nivel secundario también, trato más o menos, como la carga horaria por semana es de 4 horas cátedra, pero también la idea es poder plantearse eso de enseñar a través de la práctica, poder conceptualizar de la práctica además de la teoría.

			S: Yo a veces hago práctica, pero en el espacio áulico todo, es decir, no necesito un espacio mayor.

			M: En el espacio donde se desarrolla la práctica se hacen reflexiones; estamos hablando de un ámbito de educación no formal que va más allá de la escuela. Eso hago yo.

			E: ¿En qué estado consideran que están los lugares que tienen para trabajar? ¿Pueden describirlos como buenos lugares? ¿Qué condiciones hay acá adentro y en las escuelas?

			A: Acá adentro, en general… salvo que a veces tengo grupos numerosos como de 40 pibes o más y me asignan un aula pequeña en la que no entramos muy cómodamente; en algunas ocasiones solicito un aula más grande y si está disponible me la dan y otras veces me dicen, “capaz que hay otro que necesite el aula más grande”, y en las escuelas te acomodas al lugar que haya. Algunas escuelas tienen más y mejor infraestructura y otras no; entonces es lo que hay.

			S: En lo que es Vida en la Naturaleza estamos luchando por acondicionar la famosa “aula verde”, que todavía no logramos que tenga su forma, pero bueno, cuando el clima no lo permite a veces pasa lo mismo, no consigo aulas grandes para trabajar con espacio.

			M: Contale un poquito lo que es el “aula verde” (...)

			S: El “aula verde” es un espacio abierto que queda detrás de las gradas de las pistas, que tiene un diseño para tratar de trabajar los contenidos de Vida en la Naturaleza al aire libre: a veces usas troncos, ramitas, palitos, y otros materiales para construcciones, brújula, cosas que tienen que estar afuera, entonces la usamos, pero estamos (…)

			M: Tiene banquitos.

			S: Tiene unos banquitos, tiene algunos perros que te chumban al lado, que ya los tenemos domados, no bueno, esta medio (…) así nomás. 

			SM: Con respecto a los espacios está la dificultad que tenés que combinar con la gente que hace deportes por los espacios ocupados para poder hacer una clase. Eso de alguna manera no está organizado en el cronograma, y en el aula general bien y lo poco de espacio de práctica de la escuela, ahí tenemos diferentes niveles, hay lugares que están muy bien, otros más o menos, hay algunos que está el espacio y están abandonados, por ejemplo el pasto hasta acá, pero bueno, hay que anotarse a la prioridad de hoy en día.

			E: ¿Recuerdan más o menos número de estudiantes que tuvieron en la última cursada?

			A: Cuarenta a la mañana, y 20 a la noche los de Psicología, en el TP de Inicial son hasta 8. Son distintas cátedras, no te sabría decir. 

			S: Los contingentes de viajes fueron, por ejemplo, dos grupos de 40, ponele que 10 no hayan viajado, así que habrán sido 100[55]. Y los otros tienen un cupo… no sé, tuvimos pocos.

			M: En el caso de No Formal, vos tenés un cupo que no podés superar, creo que, de 14 personas; yo siempre tuve superpoblación: 18, 15, en mis cátedras.

			A: Yo tuve poco en los talleres de Inicial, en el segundo cuatrimestre del año pasado, tuve más en No Formal. 

			SM: Los TCPD se completan con 12; en Educación Física a nivel superior tuve 35 y después 25 en Educación Física nivel secundario, por cuatrimestre. 

			E: ¿Alguno elabora materiales propios para enseñar?

			A: Sí, sí. Los programas de mi materia; elaboré material de cátedra, fichas de estudio, un montón, para niñez. Y para los TCPD también, lo recopilo o busco o armo las fichas yo. 

			SM: Si, yo igual, y trato de promover que los estudiantes traigan también y sean parte de la construcción del material.

			M: Desde lo No Formal, lo que hacemos es ir a buscar aquellas herramientas que a veces están ocultas, que no las visualizamos como docentes, pero que son un material rico para la formación no solamente profesional sino humana que tiene el contexto en el cual nosotros vamos a trabajar. 

			S: Sí, yo también. Yo preparo actividades en donde les doy una propuesta y la van resolviendo, y la resolución es lo que los alumnos traen y con eso se arma un trabajo práctico, por ejemplo, y en Inicial también se preparan; tengo que preparar cosas especiales también para que ellos puedan sumarle su propia propuesta. En general son materias muy prácticas.

			A: En inicial hemos armado una especie de carpeta de bibliografía entre los profes, en una reunión nos pusimos de acuerdo y hay como una bibliografía básica.

			M: Bueno, eso el jefe de departamento lo trata de consensuar con todos de la misma manera; si bien hay libertad de cátedra, hay cierta bibliografía que la concentra o la solicita el jefe de departamento y después está toda en fotocopiadora.

			SM: Principalmente sobre la dinámica de juego, elaboro documentos, y sobre el tema de práctica reflexiva, busco poder darle una vuelta a este tema de construir en las prácticas de la teoría, y después generar los espacios para la construcción de producciones de los estudiantes, especialmente en Superior, que hacemos un trabajo práctico sobre la bibliografía escolar en Educación Superior y trae algunas sorpresas y tiene cosas muy buenas también. 

			E: ¿Alguno utiliza alguna propuesta de educación o de enseñanza no presencial?

			A: No se precisa, comunicaciones por mail (…)

			E: ¿Aula virtual?

			A: No, yo no estoy usando. 

			SM: No. 

			S: No, yo hice un curso, pero la verdad es que no lo implementé acá. 

			M: Aparte, en el centro de las prácticas, sería prácticamente inviable.

			E: Algo dijeron de cómo arman los programas. ¿Los modifican? 

			A: Yo particularmente sí, porque me aburre un poco dar siempre lo mismo. Hay bibliografía básica: Lacan, Piaget, pero a veces trato de modificarlo un poco… sumar algún contenido.

			S: Yo sí, hago modificaciones.

			SM: Es más, a veces se suma material audiovisual; es algo que los pibes como que lo capturan, lo reciben de otra manera. Lamentablemente, por lo menos yo lo que veo, es una cultura de jóvenes con muy poco incentivo para la lectura y a veces hay que buscar otros recursos que entusiasmen.

			M: Para mí es clave la revisión del programa y de las asignaturas. Siempre se hace una evaluación durante todo el cuatrimestre, con una encuesta sobre el final y ahí uno va a aprendiendo las cosas que tiene que mejorar; aspectos, textos que gustaron más o gustaron menos, creo que hay que modificar los textos y también las propuestas de cómo enseñar. Los pibes de cuarto me dicen, “esto convendría que salga”, y uno empieza a analizar y tienen razón. 

			A: También hay diferencia… Por ejemplo, la materia que yo doy, Niñez, es para los que recién ingresan, son de primero, recién ingresados, y no es lo mismo porque yo me encuentro chicos que tuve en primero, en cuarto, y hablan de otra manera, tienen todo un recorrido.

			M: La clave, para mi sigue siendo ¿Qué les pasa a los estudiantes con lo que nosotros le enseñamos? Entonces uno puede adivinar, pero incluir no es el tema, es ver completamente qué les paso y a partir de ahí, todos los grupos son distintos… pero por lo menos ,ver como profundizar donde se pueda.

			E: Algo fueron comentando, pero si tuvieran que puntualizar con mayor precisión, ¿cómo evalúan ustedes a sus estudiantes? 

			A: Como es la acreditación, los exámenes cuatrimestrales, recuperatorios, en las materias de promoción, pero también, por supuesto, es la relación cotidiana en la clase, la participación, eso en la materia teórica, en TCPD es otra cosa porque es taller; tenemos que verlos trabajar en clase, ver cómo participan, lo que les proponés, la devolución, como interactúan entre ellos.

			M: Hay dos formatos de aprobación, uno que sería de forma, y otro de fondo, el de forma es cumplir con lo que tienen que cumplir, cantidad de faltas, cantidad de veces en la práctica, trabajo práctico, evaluación, lo que fuera y después el otro de fondo es el diálogo que uno puede tener con el estudiante, en el cual, a través de una reflexión en conjunto, uno trata de llevar a que el mismo pibe pueda decir: “Sí me pude apropiar de los contenidos”, y eso mejoró, o no me mejoró, sirve o no sirve y armar algo ahí. Yo por lo menos me manejo así de esa manera.

			SM: Para mí la evaluación incluye todo el proceso y lo que yo por lo menos trato, en los TCPD, es de insistir con el tema de la co-evaluación, tanto cuando vas a ver una clase como para colocar la nota final, y en las otras asignaturas también, en las que puedo hacemos un intercambio, tienen una encuesta, cada estudiante va diciendo qué aprendió, fortalezas, debilidades y a partir de ahí, lo más difícil es traducirlo a una calificación numérica. En general va bien, el acuerdo es casi de un 90%, el 10% es uno para (…)

			S: Es que es diferente tener una materia de una catedra de Psicología o de una materia más bien teórica que en TCPD, es muy diferente; en TCPD, primero que son mucho menos chicos, los ves todo el tiempo, compartís las clases que están dando, compartís ahí mismo en la clase que está dando el pibe, como que la evaluación está ahí mismo, el pibe se apropia de eso ahí en el momento. Bastante diferente sería un grupo de 40, 45 pibes, que si son 14. 

			M: En el TCPD, lo que pasa también —al menos en la práctica— es que el estudiante que no aprobó directamente tiene que volver a hacer el TCPD, no tiene una chance: te fue mal en el TCPD, tenés que recursar directamente, no es que haya posibilidad de salvar el cuatrimestre con un teórico, algo (…)

			A: Hasta hace unos años podían continuar el próximo cuatrimestre, un poquito más.

			M: Ahora eso lo sacaron.

			A: Si no aprueba, lo recursa. Igual lo puede dar en dos veces, en la tercera habría que ver.

			E[56]: ¿Participan de algún trabajo aquí de transferencia y vinculación, de investigación?

			M: No. A veces lo que se suele hacer es intercalar, hablar con otro docente con el que uno pueda buscar algo que ayude a articular (…)

			A: Pero hay un Departamento de Investigación; yo no participo, pero sé que hay.

			M: La investigación es estructural, de alguna manera; hace tres años había surgido. Igual faltan espacios de investigación. 

			E: ¿Alguna caracterización de los estudiantes? ¿Cómo ven al que estudia Educación Física?

			A: Me parece diferente de la Geografía. Para mí el del Romero Brest no es el mismo estudiante que el de otras escuelas. No conozco otros profesorados; en general acá hay chicos comprometidos, pocos, yo diría pocos, con intereses políticos o sociales más allá de lo que vienen a formarse acá. Yo diría que no son la mayoría, eso lo pude pescar bastante acá; escépticos son algunos pibes, la mayoría, no todos; no sé, es algo que a mí me importa mucho, entonces como que busco ver si eso sucede con los chicos.

			M: Creo que los pibes vienen con un imaginario de lo que es esta profesión y acá como que la van reinventado o la van construyendo, pero sí, veo que a veces los pibes están fuera de una realidad, que les toca un Centro de Estudiantes de ellos, no porque los que están no sean comprometidos, al contrario, son súper comprometidos, pero no tienen el apoyo de toda la comunidad de estudiantes, son minoría. Ojo, los que están vos ves que son tipos sumamente reflexivos, sumamente críticos de la Educación Física desde un lugar en donde estuvo; desde esta Educación Física podemos replantear la sociedad; hacen la autocrítica del interior del instituto… y después ves el pibe que “No me preocupo por levantar la mano y lo que quiero es terminar la carrera, irme a la m ...” y hay muchos de ellos.

			A: Ni hablar que también se consultan “con quién estudio tan cátedra, si una es más fácil, si en otra te toman más”; el que quiere saber se va a un lado y el que la quiere zafar se va a otro.

			M: Yo, por ejemplo, tengo pibes contados que se me acercan y me piden bibliografía aparte de la que vos les das, o que, “¿Podría acercarme a tal lugar a ver otra práctica?”, son contados con los dedos.

			SM: Lo que a veces yo comparto con los estudiantes, creo que por el programa que nosotros tenemos, por las 66 materias que tenemos, donde hay mayoría cuatrimestrales, que es como una maratón de 66 vallas, todos las quieren pasar lo más rápido posible, solamente se detienen cuando de alguna manera hay un interés propio o el interés está generado por el docente en función de lo que ellos necesitan para aprender. El promedio de materias que hace un chico por cuatrimestre es de 12, y tenemos claro que es imposible incorporar en 15 semanas 12 marcos teóricos; entonces ahí está el tema, y creo que también nosotros, según cada grupo, tenemos que ver cómo interesarlos en la asignatura más allá de lo que ella dice. Hay estudiantes que de por sí tienen la predisposición y hay otros que yo llamo “los que eluden”, “los evasores”, que van pasando la valla por el costado, tienen un caminito bastante fácil; y después están los del medio, que de alguna manera uno podría influenciar para decirles que “ésto te va a servir, esto concreto, ¿qué te parece?, ¿estás trabajando?, de lo que vos trabajas qué ‘podemos pensar’ ”, pero eso es de a dos; en ningún lado nadie va y dice “me encantan las 66 materias”.

			E: (…) ¿Aspectos sociales que vean de los estudiantes?

			M: Pareciera ser que es un instituto para la clase media alta, o sea, acá el ingresante es sectario, para mí, es la respuesta, un examen de ingreso te indica eso (…)

			A: Si querés (…) hablamos de examen de ingreso, ¿es otra pregunta?, o lo corremos al margen (…)

			M: El examen de ingreso está destinado a aquellos que tuvieron toda su vida deportes, que pudieron ir a un club, que el papá los contuvo, etc. etc...

			SM: O que pagan el examen preparatorio.

			A: ¡Es recontra meritocrático al mango!

			SM: De lo social yo coincido con él. Es una clase media un poquito más, donde de alguna manera en mi opinión prevalece más lo individual que lo colectivo y lo social, o sea, el pibe se pelea por una materia, se pelea por un lugar en la práctica, quieren recibirse lo antes posible y hay algunos casos en que no les importa absolutamente nada. Eso como una de las características, y después tenemos un porcentaje que yo empecé a registrar recién más en cuarto año, que son muchos chicos del interior o de la provincia de Buenos Aires. Cuando les preguntan, ellos siempre cuentan la anécdota que le preguntaron a los profesores de sus pueblos dónde les convendría anotarse, si en San Fernando o en el Romero Brest, y la mayoría les sugiere el Romero Brest, por más que no sea universitario. Entonces la gente está muy contenta y están muy cómodos cursando. Yo lo que veo acá, de alguna manera es más tranquilo. 

			M: Para mí, hay otra característica que se ve en el turno vespertino, donde hay pibes que son mucho más grandes, que vienen a complementar parte de su vida y trabajan, con hijos; es otra cosa, y eso te cambia, inclusive a veces esos son los pibes que le paran el carro a un chico dentro de la catedra “che, b… yo estuve laburando todo el día, no rompas las b…”.

			A: También la elección de materias es meritocrática. Según cuantas materias pegaron son los primeros en elegir turno, cátedra y todo eso, y el pibe que labura, que no tiene esas posibilidades, que no se sacó 8, 9 ó 10, tiene menos posibilidades para elegir. Eso habría que revisarlo, yo estoy en absoluto desacuerdo.

			M: Y en lo académico, si puede meter algo más. Creo que en este momento habría que levantar en lo académico, que las investigaciones son pocas o al menos ninguna de las que se hace es la institucional, tampoco hay mucho material en la bibliografía donde se incluyan las investigaciones que se hicieron; está cortado un poco ese camino, entonces los pibes tienen un universo de estudio de alguna manera muy acotado. Cuando vos le tirás algo distinto te miran como diciendo “¿Ésto qué es?”; estamos en cuarto, ya no te vamos a mentir más… o los paradigmas de Educación Física.

			SM: Abriste la puerta e hicimos catarsis. Otra cosa que vos ves en los estudiantes, es que al momento te exige y te exige, lo que debería ser, porque es parte de tu trabajo; pero, cuando vos los sentás y le decís “Mirá, no das, te tengo que desaprobar” ahí como que “ésto es una m …, no me podés exigir porque ésto (…)” Entonces es contradictorio. El pibe tiene un gran problema, no sé si viene de afuera o se lo generamos nosotros.

			M: En los criterios de evaluación aprueba casi el 95%, entonces cuando le decís, “Mirá: por ésto, ésto y ésto no estas para aprobar”, parecería (...)

			A: En las otras materias también pasa, ya lo dije. Se consultan entre ellos los profesores que son más exigentes o menos exigentes, entonces ahí dicen: “yo quiero aprender de ésto”, “exigirá pero aprendo” o “si quiero hacer la plancha y aprobar rápido, me voy con éste”. Pasa eso, nombres no vamos a decir, pero se puede estudiar una materia con uno que se sabe que la pasas fácilmente, te conviene todo el tiempo, no leés nada, y si te vas con otro que se toma las cosas un poquito más en serio es diferente. Eso es vox populi acá, se lo comentan entre ellos mismos.

			E: ¿Programa de becas hay? ¿Saben ustedes si hubo becas a los estudiantes?

			A: Yo no estoy al tanto, en el Dickens sé que hay 3 programas de becas. Supongo que acá debe haber también. Hay una beca que da Ciudad, no lo sé exacto.

			E: ¿Becas propias del instituto?

			A: Hay pibes becados, que vienen de Provincia, están en la escuela de acá y vienen a estudiar acá; vienen con becas.

			SM: No, pero esos son los del CENARD.

			A: Pero, ¿no tienen que ver con el instituto? Porque son alumnos nuestros de acá.

			M: En No Formal, a través de la Cooperadora, un par de veces becamos pibes, por ejemplo, que venían de Barrio Mitre, pero por el vínculo que teníamos de acá por las prácticas… pero después no (…)

			E: ¿Los tres viven en la Ciudad de Buenos Aires o en Provincia alguno?

			M: Yo vivo en Vicente López.

			A: Yo en Urquiza, Ciudad de Buenos Aires.

			SM: En Saavedra.

			E: ¿Programa de tutorías, apoyos para aquellos estudiantes que tengan algunas dificultades con las cursadas?

			A: Haber, hay, que funcione como esperaríamos (…)

			SM: Está más el título que la acción propia del proyecto; entonces habría que revitalizarlo, que funcione mejor y que los pibes se puedan acercar y que les den soluciones a lo que plantean.

			E: ¿Y son profesores los tutores?

			SM: Son profesores con cualquier modalidad. Va por votación eso.

			M: Va por concurso.

			SM: Pero hay diferentes formaciones, algunas que tienen que ver más con tutorías y otras no. 

			A: Por cuestiones de prácticas, chicos que tenían cierta dificultad, me parecía, lo hablé con los regentes y me dijeron “al tutor, al tutor”. La mayoría de las veces no dieron una respuesta o no lo orientaron al pibe, digamos, en la forma que yo consideré que lo podría haber ayudado, porque decían “Con la profesora, no sé qué”, y le decían “Bueno, decile a la profesora tal cosa”.

			E: Ustedes como profesores, ¿no tienen una relación con el equipo de tutores?

			A: Yo no sé si hay un equipo de tutores, hay tutores (…).

			SM: Hay tutores con horarios.

			A: No hay equipo. No hay criterios unificados.

			SM: Nunca se nos acercó un tutor a decir o (...)

			A: No, nunca se te acerca un tutor a nada.

			M: A mí una vez se me acercó un tutor a hablar por una chica que venia del interior, sumisa completamente, desbordada por la vorágine de la ciudad y era una mirada más maternalista (…) “Uy, qué hacemos con esta piba”.

			A: Falta un criterio, para mí que acá no está armada bien la asignación de lo que es una tutoría, y conozco tutorías, por ejemplo en media, que tampoco es que la tienen bárbaro, pero es otra cosa.

			M: Yo no conozco a fondo bien, no sé qué es lo que hacen.

			A: Dan consejos.

			E: Bien. ¿Me cuentan un día de su vida que vienen a dar clase acá? ¿Cómo es?

			A: Bueno, yo no solo doy clases acá. 

			E: Por eso, (…) un día, describirme. 

			A: Ponele un viernes arranco a las 7 y media de la mañana, tengo un TCPD hasta las 10, tengo una comisión de Psicología de la Niñez y después al mediodía me voy a trabajar al Comercial N° 7. Después tengo consultorio en mi casa. No sé si querés que me explaye en algo… eso sería un día.

			SM: Yo siempre que vengo trato de pasar primero por regencia de Práctica a decir “Hola ¿Qué tal? ¿Qué onda?” y después me voy a mi taller, cumplo las horas con mi taller, estoy con los chicos, a veces nos quedamos un rato más pasando la hora y después la práctica; la práctica depende el taller. Yo por ejemplo el sábado estoy dando vueltas por toda la ciudad, porque tengo prácticas en clubes de chicos y clubes de jóvenes; entonces tengo distribuido, dos TCPD míos en varios, voy de acá para allá y después tengo otros que tengo que estar sí o sí en todos los salones, porque nosotros somos los que llevamos a cabo el proyecto, mi presencia es permanente con ese grupo.

			M: Yo, depende la intensidad de cada día, a veces me levanto o el día anterior organizo por lo menos las clases para el día siguiente o como las orientaría. A veces llego más tranquilo, a veces llego más descansado, a veces ya llego en primera, en segunda, en tercera. Siempre creo que es importante —es que no es fácil—, es que estoy aprendiendo a disfrutar las clases con los estudiantes y después quedarse un ratito si alguien quiere preguntar algo, después tranquilo continuar para otro lugar. La profesión es muy linda, pero el ritmo que tenemos es vertiginoso, no todo el año (…).

			A: Igual, a la entrada y la salida también encontrarnos, yo voy a lo de A. y me quedo charlando, o me voy y me lo encuentro a él y charlamos, siempre que te encontrás con alguien lo social, lo amistoso, la camaradería con la gente que uno conoce está, porque si no, sólo laburar es un poco estresante.

			E: ¿Cómo les gustaría que los recuerden después del trabajo que hicieron como profesores en el instituto?

			A: ¡Uy, que pregunta! Es un poco melancólica tu pregunta… ya me suena, “como quiero que me recuerden” Yo no me morí.

			E: ¿Cómo te gustaría que fuera el recuerdo sobre lo que vos hiciste?

			SM: Yo a mis alumnos siempre les digo una frase cuando me los vuelvo a cruzar una vez recibidos. Les digo qué importante es portarse bien, porque nosotros la Educación Física es un ambiente tan chiquito, que siempre, en algún momento, no sabés si esa es la respuesta, pero (...)

			A: Ah, porque te los volvés a encontrar después.

			SM: Y, vos viste que los pibes te hablan y te dicen “Naa sos un hijo de...”. A mí por lo menos, me encantaría que me recuerden como un profesor que les dejó algo, porque es lo que tenemos que hacer, que recuerden y sepan, que un docente a vos te tiene que dejar algo que te va a acompañar toda la vida. Para mí tiene que ser eso.

			A: O parte de esa construcción que ellos van armando; uno desde la docencia tiene eso maravilloso de la transmisión, que al otro le queda algo, poquito, que vos intentaste transmitir. Eso está bueno, a veces te viene alguna devolución. Tengo pibes que se han recibido que me hablan en Facebook, o se recibían y decían “Gracias por lo que me enseñaste en primer año”. No son montones de casos, pero eso es muy gratificante… La verdad, eso me alcanza a mí.

			M: Sin tener en cuenta las películas norteamericanas, nadie sabe cómo te van a recordar, por eso creo que algunos te recordarán bien, te pueden preguntar algo, tener una charla interesante; es más, hay una chica que va a la licenciatura, hay otros más o menos, hay otros que no y lo que sí me parece interesante contagiar, es la pasión por lo que hacés. Sin exagerar, obviamente pero, a mí me gusta ésto, preparo ésto, te doy esta biografía, te enseño; tengo muchas ganas porque creo que sin la pasión se desvirtúa el tema.

			E: Y la última (…) ¿Por qué eligieron ser profesores del instituto?

			SM: Yo me fui en el ´82, (…) obviamente en una época muy jodida. Siempre tuve ganas de volver desde otro lugar y dentro de todas las instituciones, quería resguardar el espacio para ésta. Hay cosas que son similares a las que yo cursaba, ese es otro tema, pero la idea es que en la institución donde uno cursó, su primer título… Bueno, poder devolver algo.

			A: Yo cuando me fui, no me imaginé volver como profesora. De hecho, en el medio hice otra profesión. Pero alguien me contó que había un concurso, me presenté y entré y me gustó estar acá; lo encontré cambiado, al menos físicamente, cambiado el edificio; pero no estaba en mis planes originarios después de los veinte años volver y ser profesora… No, ni me lo había imaginado.

			E: ¿En qué año egresaste?

			A: Yo termine en el ´80 acá.

			M: Yo había descubierto, siendo adolescente, que quería ser profe y estaba entre el San Fernando y éste, y por cercanía a mi hogar elegí éste y acá encontré mi vida. Yo amo este lugar, me emociona hablar de este lugar y como objetivo de vida siempre fue volver y ojalá muera acá. A mí me dio todo. Yo por ejemplo, hoy me junto con un plan de estudio que no colabora con algunas cuestiones —que en algún momento creo que lo charlamos— y (..) había antes un vínculo con el plan de estudio viejo que los formaba, que hoy no sé si eso pasa; pero claro, había otra cuestión y yo particularmente tuve la suerte de elegir y estar dentro del instituto. ¡Ojo! Milité mucho el instituto; yo acá laburé muchos años gratis, pero con ganas, con pasión, yo agradezco a la vida por haber estado acá adentro.

			E: (…) Les agradezco el tiempo, los comentarios y las respuestas que dieron, ¡muchas gracias!

			Entrevista a profesores [57]

			E: ¿Te pregunto por tu nombre?

			JM.

			E: ¿Y tu edad?

			JM: 40.

			E: ¿Profesor de que asignatura?

			JM: “Teoría y Práctica del Entrenamiento”.

			E: ¿Tenés formación como profesor de Educación Física?

			JM: Soy profe de Educación Física, licenciado y ahora estoy terminando Kinesiología.

			E: ¿En qué institución cursaste? y ¿en qué año?

			JM: Curse acá, creo que entré en el ´97, y termine en 2000/2001, no me acuerdo exactamente, y al año siguiente, entré en la licenciatura de la de San Martín.

			E: ¿Del CENARD?

			JM: No, no, de San Martín. Me equivoqué porque doy clases, en la del San Martin que cursé dos años seguidos, y el último cuatrimestre tuve que dejar por laburo, me salió mucho laburo, y después la retomé 3 ó 4 años después; cuando hice la tesis terminé.

			E: ¿Y ahora Kinesiología?

			JM: Ahora Kinesiología. Estoy en 5° año, así que arranqué hace 5 años.

			E: ¿En qué Universidad?

			JM: En Barceló, una privada. 

			E: ¿Hace cuántos años entraste a trabajar en el “Romero Brest”? 

			JM: Acá, en Entrenamiento, el año pasado: mayo de 2017. Pero yo trabajo hace como 17 años en el Laboratorio de Fisiología.

			E: ¿En el laboratorio? ¿dónde estaba?

			JM: Eso era en el CENARD, en el edificio viejo, arriba de todo.

			(Se suma otra profesora a la entrevista).

			JM: Hice suplencia de Evaluación, de Educación Física, pero fue un cuatrimestre. 

			E: ¿Vos en dónde vivís? ¿En Capital, en la provincia?

			JM: En Capital, sí.

			E: ¿Y trabajás en otra institución?

			JM: En la Universidad de Lomas de Zamora, en la licenciatura; trabajo en la Universidad de San Martín, trabajo en la UMET (Universidad Metropolitana para la Educación y el Trabajo), ¿dónde más? trabajo en la UBA, doy cursos extracurriculares. ¿Dónde más trabajo? En el ISDE (Instituto Superior de Deportes) acá al fondo, y en docencia hasta ahí nomás.

			E: ¿Qué cantidad de horas le dedicás a la docencia?

			JM: Y, casi todas (risas). Salvo el estudio, después el resto toda docencia; de hecho, antes de venir acá estaba armando las clases, los cronogramas para este año.

			E: ¿Y más o menos en número?

			JM: ¿De día? 

			E: Los cargos, por ejemplo, pueden ser de dedicación simple, semi o exclusiva en la Universidad.

			JM: ¡Ah! Por cargos (…) Acá tengo 4 horas, más 4 horas… entre el ISDE y éste serán 25 horas. Después las de la licenciatura, serán 10 horas más, y las de la UMET también serán 10 más.

			E: ¿Y vos, M?

			M.: ¡Ay!

			JM: ¡Te agarró de sorpresa!

			E: ¿Cantidad de horas más menos? ¿Vos sos profesora de qué materia?

			M: De atletismo.

			E: ¡Ah!

			M: Atletismo y Metodología de la Investigación.

			E: ¡Ah, bien!

			M: Tengo acá 8 horas y 5, 13 más 6 (…) 19 (…) 17 en el Gobierno de la Ciudad en Deportes y 3 más en Vélez.

			E: ¿Existen proyectos o programas en los que ustedes estén trabajando dentro del instituto, por fuera de las horas de docencia?

			M: Sí, yo tengo el Laboratorio de Investigaciones Pedagógicas; estamos ahí con otra compañera, y a partir de este año el Área de Género.

			E: ¿Y tú formación es de profesora?

			M: Profesora de Educación Física. 

			E: ¿Egresada acá?

			M: No, en Las Heras, en el N° 44 de Las Heras y estoy haciendo la Tesis del Doctorado de Estudio de Género.

			E: ¿Dónde?

			M: En Córdoba.

			E: ¡Ah! En la Universidad de Córdoba. ¿Lo estás haciendo a distancia (…)?

			M: No, no. Me fui durante 3 años una semana por mes, a vivir a Córdoba.

			JM: Y nosotros estamos haciendo un proyecto —este sería el segundo año— del Laboratorio de Sedentarismo Infantil.

			E: Tienen publicaciones, ¿no? Leí la revista. ¿Puede ser?

			JM: Sí.

			E: ¿Desarrollan proyectos con otras materias? 

			JM: No es un proyecto. Lo que hacemos en el laboratorio es tratar de dar la práctica de Fisiología. Ahora se cambió el programa, pero hasta este año veíamos la práctica de lo que no se llegaba a dar en el aula. Teníamos los talleres de Fisiología y un taller de entrenamiento. Ahora, como cambió el programa, creo que dentro de las horas de Fisiología va a haber talleres, tengo entendido eso (…)

			M: Con el Laboratorio de Pedagogía, estamos llevando adelante un proyecto de hacer la trayectoria académica de los alumnos que entraron con el plan nuevo, y como las dos tenemos materias de investigación, estamos tratando de hacer tándem con las materias de investigación, trabajo de campo y de metodología de la investigación con este proyecto.

			E: Son los dos profesores y trabajan en los laboratorios de investigación. ¿Ustedes tienen reuniones dentro del área, si me pueden contar, de qué departamento? ¿Qué temas?, si es que abordan temas en particular. ¿Cómo son las reuniones por área?

			M: Tenemos distintos departamentos, yo estoy en el Departamento de Deportes Individuales, atletismo y natación, y… ¿Querés saber de eso?

			E: ¡Sí! ¿Funcionan por departamento, por área? Y si tienen algunos encuentros o reuniones generales.

			M: Vamos haciendo reuniones. La jefa de departamento soy yo, así es que voy armando las reuniones de acuerdo a necesidades u horarios de la gente, porque no todos pueden en algún momento Nos reunimos una vez por año, y festejamos si nos reunimos todos dos veces por año y así y todo no están todos. Nos manejamos mucho por mail y WhatsApp, por necesidades, por comunicaciones de Consejo Académico y todo lo demás nos vamos manejando más así o por cruces o por grupos, que en reuniones suculentas, de atletismo somos nada más que 3, pero de natación 8, entonces cuesta armar.

			JM: Nosotros en el Departamento de Ciencias Biológicas somos 4 y por lo general siempre hacemos 3 ó 4 reuniones al año. La semana pasada hicimos una, porque nuestro antiguo director del laboratorio se jubiló y vino uno nuevo; entonces para presentarnos hicimos esa reunión y quedamos que ahora en la del 10 de marzo, que es la reunión de todo el instituto, nos quedamos después para juntarnos con otros profes, rever lo de los talleres y ya plantear todo el primer cuatrimestre. Después nos juntamos a fin del primer cuatrimestre para plantear el segundo, que va a ser más complicado porque va a tener los Juegos Olímpicos y va a estar cerrado el instituto; y siempre nos juntamos a fin de año. 

			M: Nosotros somos anuales, materias anuales, entonces podemos funcionar tranquilamente con una continuidad, no es lo mismo que estar terminando un cuatrimestre y empezando otro.

			JM: ¡Claro! Vas terminando y arrancando (…)

			M: Es re-corto. 

			JM: Así no te alcanza el tiempo.

			E: ¿Participan de alguno de los dos de órganos de gobierno del Instituto?

			M: Del Consejo Académico.

			JM: No.

			E: ¡Claro! Por ser Jefa de Departamento (…) ¿En qué lugares dan clases ustedes?

			M: ¡Pista! Y aula (…)

			JM: ¡Lo mejor! Nosotros damos en el laboratorio, es un lugar grande. Las prácticas de entrenamiento las hago donde haya un espacio, que puede ser la pista de atletismo, puede ser el gimnasio cerrado, la cancha de hockey (…)

			E: ¿Consideran que esos lugares están en condiciones, que son adecuados, si tienen algún problema o dificultad? 

			M: Están por terminarse; la pista nos falta. Esperamos que desde el Gobierno siga circulando el expediente. Pero antes estábamos en el CENARD; por suerte pasamos acá porque es nuestro lugar, o sea, pasamos del lujo de tener una pista de tartán a esto que no es pista, pero no hay otro lugar. Acá se nos facilitó también la cuestión de materiales de aprendizaje; tenemos el cuartito al lado, con los conitos, vallitas, cuestiones de iniciación metodológica, que deja mucho. A mí y a los otros profes nos vino muy bien pasarnos acá por la facilidad de los materiales. Allá dependíamos sólo de la cuestión técnica, estaba buenísimo el tema técnico, pero por el tema de aprendizaje nos teníamos que venir para acá, o sea que nos falta todavía. 

			E: Cuando vos hablás de pista, ¿hablás de este espacio que está alrededor de la cancha?

			M: ¡Ésta, claro! La de cemento, que se le va a poner la alfombra de tartán, esta es la pista.

			E: ¡Ok!

			M: Y está el cajón de arena. Nos hicieron el cajón de arena. Tenemos colchones de alto… en material nos estamos armando, estamos en proceso de armado, pero es positivo.

			E: ¿Hay algunas reuniones de capacitación en las que ustedes participen en el instituto?

			JM: Hicieron las de computadoras, la del manejo de los Tics.

			M: ¿El anteaño pasado fue?

			JM: Sí, fue el anteaño pasado, hace tiempo, pero después no me acuerdo (…)

			M: Después hubo otra en noviembre que (…)

			JM: ¿Del año pasado?

			M: No, del anteaño. El año pasado no me acuerdo. Una en noviembre que tuvo que ver con cuestiones de (…)

			JM: ¿RCP? Reanimación cardio-pulmonar hubo (…)

			M: ¿Pero eso fue para el congreso? (…) ¡Ah! No. Fue una capacitación (…)

			JM: Una capacitación. Después estuvo la de los Tics, y el año pasado (…)

			M: Pero hubo una general, que nos reunieron en grupos heterogéneos, y tenía que ver con algunas situaciones que planteaban y teníamos que resolver y después poner en común haciendo un afiche ¿te acordás?

			JM: No me acuerdo yo (…)

			M: Que a nosotros nos tocó la parte de juegos, ¿te acordás? Yo estuve con F (…)

			JM: No, no me acuerdo, me falta una (…) 

			M: Pero en teoría, no es el eje. Sé que a mí me tocó la parte de aprendizaje y metodología relacionada al juego, y después hicimos una puesta en común. Me acuerdo cómo trabajamos nosotros ¿Te acordás una jornada de todo el día? 

			JM: Habré faltado o quizás todavía no tenía las horas y entonces no tenía la obligación de venir, no se (…)

			M: Fue en el 2016.

			JM: Claro, yo agarré en 2017, por eso no me acuerdo… (risas).

			E: Podrían señalar qué elementos centrales tienen en cuenta a la hora de preparar la materia? ¿De pensar la materia que ustedes enseñan? 

			M: ¿Los puntos centrales para darle a los alumnos?

			E: Sí, ¿qué cosas consideran?

			JM: ¿De bibliografía o de contenido? Yo siempre armo un drive en google; ahí les subo bibliografía, y de sobra; igual acá también está la biblioteca, que tiene bastante de lo que doy. Después de materiales, acá como dijo la profe, nos sobra, la verdad que estamos más que bien.

			M: En bibliografía también está la biblioteca de CAID[58], de la cual podemos entrar y salir. Bibliografía no tenemos problema.

			E: ¿Alguna otra cosa que ustedes piensan para dar la materia, que tienen que tener en cuenta? En el último tiempo, antes (…)

			M: Yo venía remando la materia; yo tomé en el 2014, y venia focalizada a la enseñanza técnica-reglamentaria y de especialización deportiva, más que de iniciación de enseñanza, entonces tomamos tres profes y yo. Él viene más focalizado en lo que es inicialización deportiva y yo trato de enfocar el atletismo en el nivel escolar, eso sí nos lleva mucho tiempo de trabajo y planificación; poder ir cambiando la cabeza y el programa de lo que venía tomándose como evaluaciones de rendimiento, todas esas cosas logramos cambiar con un nuevo programa, así es que sí hubo movida mental.

			JM: Bueno, no sé si yo ahora voy a estar más o menos en eso, porque la materia de Teoría y Entrenamiento es hacia el deporte y yo, deporte está bien, pero eso es una parte; lo más probable es que trabajen en salud, con lo chicos, entonces a mí me interesa que en entrenamiento también tengan en cuenta que no es todo rendimiento deportivo, sino que también es salud. Ahora el 10 nos juntaremos con los profes de entrenamiento a ver si cambiamos los programas para que no sea rendimiento deportivo. 

			E: Además de proyectos, ¿elaboran materiales para los estudiantes? 

			M: Personalmente no, pero se los hago elaborar a ellos. Los días de lluvia, cuando no podemos estar más en la pista, tratamos de que los materiales surjan de ellos mismos, ya sea material del taco de partida que inventás o qué material usarías como complementario de tal técnica al material de la metodología. Entonces, junto todos los libros de acá, traigo libros y con eso van elaborando por grupos. Hago 5 talleres y los materiales va surgiendo de ellos mismos; trato de no ser el tema receta y que el material esté pre-digerido, sino que vaya surgiendo a medida que va pasando el año, y en especial, todos los años te pasa que hay pibes que se enganchan, o grupos, que se enganchan más con una técnica que con otra, no sé por qué magia del intercambio; entonces voy apoyando esas cuestiones más que tirarles las cosas digeridas, o sea, les tiro el crudo, y del crudo que salga.

			JM: Yo ahora estoy armando unos apuntes de algunos temas que consideramos importantes, porque después lo general está todo en los libros; de algunos temas que me parecen más importantes les hago un apuntecito y después les voy dando los PPT; los necesito como guía, no les tomo el power, pero lo sigo de guía.

			E: ¿Utilizan algún tipo de estrategia de no presencial?

			M: Una vez lo intente y no me salió, me salió muy mal (risas). Me lo planteé en el segundo teórico. Yo tomo dos teóricos, uno en el primer cuatrimestre y otro en el segundo, y en el segundo teórico lo que hice es que se lo llevaran a su casa y que analizaran el diseño curricular y vieran cómo se imponía el atletismo en esas partes, y que elaboraran algo así como un punteo de planificación (…) La remé como loca, ¡no, no! La remé, fue debut y despedida, así que no-presencial a mí no me ha resultado.

			E: Modificaciones al programa, marcaron los dos que iban a tener que hacer.

			M: Yo ya las hice.

			E: En ese tema, ¿Participan en conjunto o es una actividad individual?

			M: Los de natación, se juntaron y elaboraron el tema de Natación, y nosotros nos juntamos y elaboramos el tema de Atletismo.

			JM: Y nosotros haremos lo mismo. Ya me dijeron que nos vamos a juntar con los otros profes de entrenamiento.

			E: A la hora de evaluar a los estudiantes, ¿cómo son las evaluaciones?

			JM: Yo hago una evaluación básica tipo choice y sí o sí tienen que confeccionar un plan de entrenamiento; después obviamente tengo en cuenta cuándo (el estudiante) vino a clase, si no vino, si participa, si no participa, y después si les tomo oral, también tomo en cuenta eso, si estuvo participando, si no estuvo participando.

			M: Yo divido a las técnicas; a medida que las van dando, divido la evaluación en dos partes, en ejecución de técnica y el análisis y la corrección de esa técnica, como para que entiendan cómo se realiza. Primero promediaba, después pasé a sumar la nota, tenía 5 puntos por la ejecución y 5 por la corrección al compañero y la visualización de los errores; eso en la parte de la práctica y después, cierro con un teórico en el primer cuatrimestre con esta cuestiones, agregando reglamento básico y cuestiones metodológicas, con las técnicas del primer cuatrimestre, y lo mismo en el segundo cuatrimestre con las técnicas del segundo cuatrimestre. Intento hacer algo más, tengo práctico y teórico. 

			E: ¿Participan en investigaciones o actividades de transferencia y vinculación? ¿Tienen esos objetivos en los laboratorios? (…) ¿Están trabajando en conjunto con otras asignaturas?

			JM: Nosotros estamos haciendo dos investigaciones este año, pero quizás vamos a agregar una más, que será la de “sedentarismo infantil”, que sería el segundo año, y la otra, es la que nosotros le decimos “Romero T”, que es una evaluación que estamos haciendo para (evaluar) las capacidades coordinativas en la escuela y que no sea solo condicional. Condicional vendría a ser “cuántas flexiones de brazo hacés” o resistencia aeróbica. Como hay un montón de testeos de eso, vamos a evaluar otra cosa; vemos la coordinación, ver si el chico coordina… Estamos armando un protocolo de evaluación de coordinación, que le decimos “Romero T”, y el director nuevo está trayendo ideas, así es que probablemente hagamos una nueva investigación, pero por lo menos esas dos las tenemos seguro y veremos la tercera.

			M: Seguir la trayectoria exactamente, “Trayectorias Académicas”.

			E: ¿Pueden caracterizar a sus estudiantes de alguna manera?

			JM: Leen poco (risas).

			E: ¿Alguna otra característica?

			M: ¡Nada!

			JM: Leen poco, nada (…)

			M: Él es buen docente, ¡yo no!

			JM: En eso encuentro mucha diferencia; no leen nada. Mirá que se los mando por digital para que lo bajen a la tablet o al celular y todo; no leen nada, no leen. Habría que hacer una estadística de cuanta gente entra a la biblioteca, pero no leen.

			M: Y no practican.

			JM: ¡Obvio! No leen, no practican.

			M: Después, parecería ser que la cátedra termina en la hora y veinte, y hasta la próxima clase (…).

			JM: Y hasta la clase que viene no tocan nada, no hacen nada.

			M: No se acuerdan. “¿Qué hicimos la clase pasada, ehhhhh? (…)

			E: ¿No leen los apuntes?

			M: No.

			E: ¿Y escriben?

			M: No, no, no. Lo que pasa que yo tengo mayoritariamente práctica.

			JM: ¡Claro! Es todo práctica.

			M: A menos que decida tener algo teórico o llueva o me pase algo, no tengo teórica, así que no percibo todo esto que estamos hablando.

			JM: En lo mío sí, toman nota cuando tenemos teórico y cuando vamos a la práctica ya les di una guía para hacerla; entonces escriben ahí los resultados de la prueba.

			E: ¿Hay alguna diferencia entre estudiantes de los primeros años y de los últimos años? (…)

			M: ¡Uh! ¡Qué difícil! Yo entré en el 2014, y desde el ´99 hasta el 2014 no di clases, así que hubo una parte que me perdí, y tampoco puedo hacer un análisis de estudiantes nuevos y viejos, porque pasan 4 ó 5 años acá dentro. Yo tengo Atletismo I y Atletismo II, los recibo recién ingresando, y a veces ni siquiera los continúo, porque si no coincide el horario que tengo, cursan con el otro. No me animo a hacer una diferencia.

			JM: Yo entré en el cuatrimestre pasado y menos todavía, así que mucha diferencia no voy a encontrar porque no los tuve antes. 

			E: ¿Algún aspecto muy destacable de los estudiantes?

			JM: Que no faltan; la verdad no he tenido muchas faltas.

			M: Es verdad, no quedan libres.

			JM: Vienen; no hacen nada, pero vienen.

			M: Tenés razón (…) no me había dado cuenta, y yo tengo grupos súper poblados, tengo grupos de 30 alumnos y no tengo temas de libres, que hayan quedado libres, o sea, lo que abandonan, abandonan, pero no hay cuestiones de faltas en el límite.

			E: ¿Alguna otra característica?

			M: ¿Característica? ¿Cómo caracterizarlos?

			JM: (Risas)

			E: ¿Son entusiastas, cariñosos, participan de las clases? ¿Alguna virtud?

			M: Sí, eso sí, súper afectuosos, muy afectuosos, eso sí.

			JM: Sí, eso sí.

			M: Muy afectuosos, son sociables.

			JM: Se arman buenos grupos entre ellos, no dejan a ninguno separado.

			M: Hay una cuestión muy sociable, muy de intercambio.

			JM: Compañerismo, que es a lo que te lleva la actividad física, el deporte, así que es propio de la actividad.

			M: Pero además como acá no se cursa por curso… Este año cursamos nosotros tres, el año que viene vos te vas a otro curso, entonces hay como una (…)

			JM: Están todos integrados.

			M: Sí, sí, y son una banda. 

			E: ¿Números aproximados? Dijiste que 30 estudiantes tuviste el año pasado

			M: Nunca tengo menos de 30; he tenido hasta 37, 39. 

			JM: El cuatrimestre pasado tuve una comisión de 7 y otra comisión de 28. 

			M: ¡Uh! Qué diferencia (…)

			JM: Porque una era en un horario medio raro.

			M: ¡Ah! 

			E: ¿Ustedes con los estudiantes se reúnen en general o no participan de reuniones con ellos?

			M: No, no (se interrumpe, saluda a alguien).

			JM: No me invitaron a ningún asado todavía (risas).

			E: ¿Saben si existen programas de becas, de ayuda para los estudiantes, de tutorías para los que tiene dificultades?

			M: Programas de becas hay, porque sé que los pibes se van anotando y los van llamando.

			JM: Hay al exterior también, un intercambio.

			M: Hay intercambio, que se empezó a hacer hace poco, o no sé, por lo menos sé qué hace poco algunos viajaron, y acá hay un Departamento de Tutorías. Fuimos haciendo algunas reuniones con el Laboratorio por el tema de las Trayectorias Académicas, porque en realidad el fin de hacer el seguimiento académico del alumno es que cuando empiece a encontrar un bache, llamar a un tutor y decirle: “Hermano, tiene este bache”, así que sabemos que hay seguimiento. Yo he puesto la estampilla en varios y los he mandado, nos parece a todos —incluso a los tutores— que faltaría un poco más de contacto entre la tutoría y los docentes; insisto, la tutoría viene tres veces por semana, y nosotros somos 200 docentes, entonces, a menos que tengas un problema complicado en tu grupo, como mucho lo mandás al pibe y no te contactas más con el tutor, entonces faltaría un poco aceitar esto. Pero no sé si tiene que ver con esta cuestión de ser un montón, ¿no?, de ser muchos, muchos alumnos; tampoco sé qué uso tiene la tutoría, si la oferta de tutoría alcanza para la demanda o sobra. A mí (la tutoría) me ha sostenido algunas alumnas que he enviado.

			E: ¿Podrían describirme un día de trabajo acá en el instituto? Un día de ustedes (…)

			M: ¿Lunes, miércoles o viernes? ¡Elegí!

			JM: ¡Elegí! (risas)

			E: Cuénteme ustedes. Quizás por algún motivo quieran contar algún día en particular. 

			M: ¡No! Yo, que tengo muchas horas comparada con las que tiene el, las tengo organizadas de forma continua. El año pasado me costó bastante porque heredé horas y me quedaron “¡ay, socorro!”, más o menos; entonces los viernes por ejemplo llegaba a las 11 de la mañana y me iba a las 11 de la noche. Era un montón (…)

			JM: Claro, todo el día acá.

			M: ¡Claro! Era un montón, pero por ejemplo, los lunes paso de atletismo a laboratorio, los miércoles paso de atletismo a departamento, los viernes tenía género e investigación y después me iba a atletismo; o sea, como que vas acomodando las horas institucionales que tenés en los horarios que te van quedando, salvo estas horas heredadas que te caen y al tomarlas, sonaste. No sé si te he respondido.

			E: ¿Y un día tuyo? (a JM)

			JM: Yo tengo poquitas horas, entonces no me pasa lo de ella que está todo el día. Vengo a las 13:00, se dan 4 horas. Por lo general hago teoría, práctica, entonces no estoy todo el tiempo metido en el aula y después de ahí engancho con las horas del laboratorio; pero es en un mismo día, los viernes; vengo a las 13 y me voy a las 18, no tengo problemas.

			E: ¿Cómo les gustaría que los recuerden sus estudiantes? 

			M: ¡Ah, que salgan a correr! (risas) Me encantaría eso. Hoy que me preguntabas justo eso. Los recibo con eso: “yo odio correr, no me gusta correr, no quiero correr”, y creo que el mayor logro que sentí durante mi vida es: “profe me anoté en una carrera de calle.”

			JM: ¡Entusiasmarlos! Generarles un entusiasmo con una actividad.

			M: Claro, nada como eso, por ahí con motivadores “Ay, esta loca me dió ganas de hacer estas cosas”. Me parece que eso es mi ambición.

			JM: Un cambio de actitud que está bueno.

			M: ¡Claro!

			JM: Yo lo mismo, y haciendo que no crean que todo es como te lo venden, tan cuadradito, sino abrirles un poco la cabeza y que, en caso de mi materia, no se crean que el entrenamiento tal es una maravilla, sino que tengan una crítica sobre eso, que sepan cuando utilizarlo, cuando no, que no todo es lo mejor, ni tampoco lo peor, o sea, tratar de abrirles un poco la cabeza.

			E: ¿Cómo debería ser la formación de profesores de Educación Física, supónganse, de acá a 10 años?

			M: ¿Cómo debería ser? 

			JM: No lo veo mal como está, yo quizás le agregaría un poquito más de exigencia.

			M: Yo especialización.

			JM: ¡Bueno, también!

			M: Y profundización. A veces me da la sensación de que somos muchos enseñando poquito, y por ahí se podría (…)

			JM: Abarcar un área y que elija cada uno (…)

			M: Que vayan eligiendo claro… qué es lo que les gustaría. Yo jamás hubiese elegido la parte de gimnasia, por ejemplo, entonces por ahí hubiera sido bueno que me focalizara. 

			JM: Quizás hacer 4 años comunes, otros 3 años comunes y 2 años especializados.

			M: A mí me parece que le falta esto: profundización, especialización (…)

			JM: Como que es todo muy superficial.

			M: Sí, y me da la sensación que lo superficial es lo primero que se pierde ¿no? Que está bueno porque pueden profundizar, pero… ¿y si no profundizan?

			E: ¿Por qué eligieron ser profesores en el instituto? 

			JM: A mí me encanta, yo estoy feliz, cada vez que vengo acá soy feliz. A veces estoy caminando para allá y me saco una foto y digo “mirá, acá estoy trabajando” y se la mando a mi mujer. Estoy feliz, es un lujo trabajar acá y hay muchos profes que no se dan cuenta. Por lo menos para mí, es un lujo.

			M: Es un lujo y tenés que concursar. ¡Concursás a palos eh! Te c… a palos los concursos. Entonces hay una cuestión de lo que dice él, el orgullo o “¡Upa! Estoy en el Romero”, que a la vez hace que: “Estoy en el Romero, que tampoco me descuide”.

			JM: Claro, que no te dejes estar, porque en definitiva el nivel lo vamos poniendo nosotros.

			M: ¡Claro! Y sí hay mucha diferencia con otras instituciones; hay una cuestión de confianza y camaradería con la mayoría de los profes con los que nos cruzamos habitualmente, los que recién nos conocemos pasamos a compartir mesas y hay como una cuestión gregaria, de adolescente gregaria, pero además, nos formamos también en esto. Porque el profe de Educación Física es corporativista y me parece que va por ahí, por ese lado.

			E: ¿Y ustedes por qué eligieron ser profesores de Educación Física?

			M: ¡¿Podría haber hecho otra cosa?! 

			JM: ¡Claro!, Nací así. De hecho, yo ahora que me voy a recibir de kinesiólogo voy a decir: “¡No! Yo soy profe de Educación Física” y aparte estudie kinesiología; no al revés, porque muchos dicen: “Ah, vas a ser kinesiólogo”. Yo soy profe y estudie kinesiología como complemento. A mí en kinesiología me matan si digo eso, pero para mí es así: yo soy profe y voy a ser profe, y cuando me haga el sello con la matrícula voy a poner “profe” y abajo “kinesiólogo” con la matricula tanto.

			M: Yo empecé en el deporte de chica y no me quedaba otra, no podría haber hecho otra cosa.

			JM: ¡Claro, era así. Ni se te ocurrió!

			M: No. Tuve muy buenos entrenadores, todos eran profesores de Educación Física. Me fue muy bien en el deporte, digo bien en lo personal, en lo que me gustó, entonces, en verdad no me quedaba otra, fue ésa.

			JM: ¡Estabas condenada!

			M: Algo así (…) y después, cuando me recibí, empecé a buscar y profundicé en el atletismo; profesora de entrenamiento, pasé a las ciencias sociales, seguí trabajando en eso, pero mi laburo tiene que ver con la docencia y con el deporte, no hay otra.

			E: ¡Muchas gracias JM! Con M me falta un ratito.

			JM: Chau, hasta pronto. 

			E: ¡gracias, nos vemos!

			JM: ¡Suerte!

			E: ¿Edad?

			M: 55.

			E: ¿Y el título de grado?

			M: Profe, que no es título de grado, y después la licenciatura, porque yo hice el profesorado en 3 años y después la licenciatura en la UFLO. Hice la Maestría en Deporte en la Universidad de La Plata y tengo la tesis colgada, que la voy a acoplar junto con la de Género, porque la voy a trabajar sobre “género y deporte”. Entonces una directora, una señora divina —es filósofa—, me dijo: “hacemos una y continuidad ampliamos la otra”; así que estoy en eso, horas c…, sentarme y eso está en “stand by”, tengo todo cursado y todo hecho hasta que (…) y bueno acá estamos, vos está en la misma.

			E: ¿Me dijiste dónde estudiaste para profe?

			M: UFLO, Universidad de La Plata y Universidad de Córdoba.

			E: ¿Y para profesora en Las Heras?

			M: En las Heras, en el 44 de Las Heras.

			E: ¿Porque vos eras de provincia?

			M: Claro, yo vivía en Merlo y tenía un trencito que me dejaba en Las Heras en 50 minutos. Venirme hasta acá era más complicado: colectivo, tren, colectivo; encima no trabajaba… mi viejo me mataba, me echaban de casa (risas).

			E: ¿Hace cuántos años que entraste a trabajar acá?

			M: Desde el 2014.

			E: ¿Y en el laboratorio, desde el año pasado?

			M: 2014. Tuve la suerte de entrar y concursar, y ese año aparecieron todos los concursos, entonces pude concursar en laboratorio. Empecé en abril en atletismo y en octubre en laboratorio.

			E: ¿Y son cargos que se renuevan automáticamente?

			M: Atletismo es una continuidad, laboratorio vence en diciembre y vuelve a empezar el primero de marzo.

			E: ¿Vos vivís actualmente en Capital?

			M: Sí, en Caballito.

			E: Estás haciendo el doctorado en Córdoba, de Género; ¿por qué te interesó el Género?

			M: Siempre laburé en Género. Yo hacía atletismo y lo primero que hicimos con unas locas fue armar la Asociación de Atletas, pero de atletas mujeres. Nos hicieron pelota, olvidate. Pero siempre me inquietó la cuestión de la desigualdad y por qué éramos una mujer en todo el grupo ¿Por qué éramos una, dos? Y vengo del atletismo, donde competimos siempre por separado, pero siempre es un ambiente súper machista, no hay mujeres entrenadoras; como entrenadora mujer nunca pude entrar a Federación. Entonces estas cuestiones siempre me inquietaron. Mi especialización es el Área de Deportes más que de Atletismo.

			E: ¿Y el taller o la materia que dictás es de Género? 

			M: No. Vamos a armar un área de Género. El año pasado hicimos un grupo de estudio; la idea era tratar de enganchar a los alumnos y hacer una base con sustento teórico, como para empezar a navegar sobre los casos puntuales de desigualdad, sobre derechos más que nada. Hicimos un buen rastreo, no hay mucho recorte de los alumnos, lo cual, a mí personalmente me da la sensación de que todavía está faltando, que hay una cuestión de vergüenza, y que está muy arraigado el tema del machismo, especialmente en nuestra profesión; en el deporte y en nuestra profesión creo que son los ámbitos donde no hay cómo entrar, pero bueno, dándole vueltas, convencimos a las autoridades de que necesitábamos un espacio que se ocupara directamente de investigar, hacer números, trabajar en red con otros institutos que ya la tienen, arman un protocolo, que es lo que se está haciendo, un protocolo violencia, así que vamos a ver cómo sale.

			E: ¿Y hay buena recepción en estas ideas iniciales que tuviste? ¿Se acercan estudiantes mujeres, estudiantes varones?

			M: Se acercan mujeres y varones, que ya vienen con una formación. Los que no tienen formación, no tienen intención. Entonces hay pibes que —en la cátedra de investigación me doy cuenta— (…) están apareciendo inquietudes que tienen que ver con esto. El año pasado a una chica — jugadora de básquet— se le ocurrió investigar las lesiones de rodilla en las jugadoras de básquet de la selección. Empieza con toda la cuestión biológica, “que las rodillas de las mujeres tienen menos fuerza”; ¿No te planteaste nunca lo cultural? Cuando entró a buscar, claro, su conclusión fue: “si las chicas empiezan a la misma edad que los varones y las chicas entrenan nada más que dos días, y entrenan en piso duro, lo más lógico es que cuando entran a la selección terminen hechas pelota”. Los varones entrenan 3 veces, trabajan de diferente manera, trabajan mejor, y en piso flotante, entonces ¿por qué terminamos rotas nosotras? Porque te falla la cadera, te fallan las rodillas, o porque no tenemos la misma formación que los varones. Entonces van surgiendo así cosas; hay que ir pechándola, me parece que hay que ir mostrándoles, que se pongan el cristalito violeta para empezar a ver otras cosas. Mi mayor ambición es jubilarme y dejar un área armada. 

			E: ¿Que te recuerden de esa manera?

			M: Sí, sí, me encantaría. He laburado, he andado por el mundo dando charlas de estas pavadas (…) lo primero que hice en el extranjero fue presentar… yo armé el “Área de la Mujer” en la Secretaria de Deporte, que obviamente después desapareció.

			E: ¿Eso en que año?

			M: En el 2004, y desapareció en el 2008, cuando ganó Cristina, y voló todas las áreas de la mujer de todos los ministerios, creo que con todo el machismo de abajo funcional que ella vino a representar; como tenemos una presidenta mujer no necesitamos nada más, y lo primero que hicimos fue presentar en un Congreso Internacional de Mujer y Deporte, y ganamos la presentación y fuimos invitados a Japón, a presentar el área. A partir de ahí, estoy en la red de observadores de género y deporte, o sea, el tema de género me fue más por la parte de deportes y después la fui incluyendo en la Educación Física y en todo lo demás, porque me da la sensación de que el machismo permea en el deporte, a todas las demás actividades. Entonces vamos copiando como el deporte olímpico debería ser para abajo, terminamos haciendo como en los olímpicos de Nivel Inicial, las nenas por un lado, los varones por el otro, me parece que, (…)

			E: ¿Y esto de viajar a Córdoba a estudiar parte de este interés?

			M: Sí, sí, partió de ese interés, porque cuando hice la Maestría en Deporte en La Plata, y ahí fue donde mi directora de tesis me dijo: “mirá, estaría buena la maestría, vos tenés un título menor ¿Por qué no haces algo?” Y había otra maestría en Luján, la “Maestría de Género” en la Universidad de Luján, pero era otra maestría. Seguí buscando y terminé en Córdoba; tengo una prima que vive en Córdoba, así que no me costaba nada tomarme el bondi el viernes a la noche, cuando terminaba y volver al otro jueves, y de paso aprovechaba a estar con mi prima, pero lo hice tres años, y antes de empezar a trabajar acá. Creo que ahora no podría hacerlo… así que esa es mi incursión por las cuestiones de género.

			E: ¿Y trabajas en otro lado, dijiste? 

			M: Doy “Metodología de la Investigación” en el IPEC, que es instituto (…) y “Periodismo Deportivo” en Vélez, en el Instituto de Vélez, Periodismo Deportivo, y estoy en la Ciudad de Buenos Aires en el Área de Formación de RRHH, que también atiende las cuestiones de género y (…), en la Sub-secretaria de Deportes del Gobierno.

			E: Muchas gracias por la entrevista.

			Entrevista a bibliotecario [59]

			E: Grabo para tener datos más precisos, te pregunto por tu nombre y apellido (…)

			M: Mi nombre es MS.

			E: ¿Tu edad?

			M: 42.

			E: ¿Tenés algún título de grado, posgrado?

			M: Soy bibliotecario profesional y espero terminar este año la Licenciatura en Bibliotecología. La hago a distancia en la Universidad de Mar del Plata.

			E: ¿Vos terminaste la secundaria e ingresaste a la (…)?

			M: Terminé la secundaria, mi mamá docente, maestra de frontera, bibliotecaria, me aconsejó, me dijo: “Mirá, metete”. Me recibí en el ´96 y en el mismo año comencé a trabajar acá en el Romero Brest.

			E: ¿Vivís en Capital?

			M: Capital, sí, en Almagro.

			E: ¿Y tenés formación de profesor de Educación Física?

			M: No, no soy profe de Educación Física, no, siempre metido acá, pero nunca profesor de Educación Física. Maestro de grado soy también; hice magisterio y no ejercí nunca.

			E: ¿Y dónde estudiaste?

			M: En el Normal N° 7, en Corrientes y Gascón.

			E: ¡Sí! ¿Hace cuantos años dijiste que trabajabas acá?

			M: Desde mayo del ´96, siempre acá en Educación Superior, y después comencé a trabajar en Educación Primaria, o sea que trabajo en Superior y a la tarde en Primaria. Biblioteca también, bibliotecario.

			E: ¿Cuántas horas es el cargo?

			M: En Capital, son 4:15 horas. Yo tengo dos cargos, trabajo 8 horas y media.

			E: ¿En primaria en cuál escuela estás?

			M: En la escuela N° 3 del 15; se llama “República de Costa Rica”, Manuela Pedraza y Mariano Acha.

			E: Decías que estabas haciendo una licenciatura (…)

			M: ¡Sí! En Mar del Plata.

			E: ¿Es de bibliotecario?

			M: El título es “Licenciado en Bibliotecología y Documentación”.

			E: ¡Mirá qué bueno! ¿Y toda tu actividad está vinculada a la biblioteca o tenés otra actividad docente?

			M: No tengo otra actividad docente. Este año empecé con unas horas en la biblioteca histórica de acá, que también es vinculada. No tengo contacto con el público, que siempre tuve; es más un trabajo de atrás del mostrador, ordenando libros.

			E: ¡Bien! Decías que estas 4 horas trabajando en la Biblioteca, 4 horas y pico…

			M: cuatro horas acá y 4 horas a la tarde, que es otra labor totalmente distinta.

			E: En la biblioteca, ¿cómo definirías tu trabajo?

			M: ¿En esta biblioteca o en la otra?

			E: ¡En esta!

			M: Acá hay un poco de todo. Ahora cambió; como verás esto se llama “estantería abierta”. Antiguamente había un mostrador, vos venías a solicitarme información y dependía de mí, de lo que yo te daba; ahora también depende de mí, pero vos, si venís siempre, está todo a la vista, agarrás lo que querés y me avisás que tomás algo. Cambia mucho la estantería abierta de la cerrada; lo cerrado dependes de mis ganas, de que yo te dé la información, ¿se entiende? 

			E: ¡Ok! ¡Sí! ¿Y vos estás trabajando con algún proyecto específico en el Romero Brest?

			M: ¡Acá no, a la tarde sí! El problema que tiene la educación superior es que no hay supervisores de biblioteca. ¿Qué significa eso? Que las autoridades de acá, la conducción, no tiene bien en claro cuál es la función de un bibliotecario; no saben mucho, entonces no hay un control bueno, no hay un jefe, cada uno hace lo que puede y lo que quiere.

			E: Bien. Y a la tarde vos distinguís eso (…)

			M: A la tarde hay un supervisor de biblioteca y yo tengo que hacer lo que me bajan de línea de arriba. Me tengo que adecuar al proyecto de la escuela, nada que ver con esto.

			E: ¡Bien! Dentro del instituto, ¿cómo sería el organigrama, de quien dependen ustedes? 

			M: ¡Es muy complejo, muy complejo. Para que te des una idea, el año pasado —y se lo dije al rector— la biblioteca no estaba; eso te marca claramente la idea (…) ¡no está la biblioteca! Yo dependo directamente del vicerrector, (se corrige) ¡del rector! Sí, sí.

			E: ¿Este es tu lugar de trabajo? ¿Este es tu espacio físico?

			M: Este espacio físico. A veces salgo acá, obviamente a tomar mate. Me gusta el sol, pero este es mi espacio físico.

			E: Bueno, ya (…) pero para confirmarlo… ¿No hay capacitaciones dentro de la estructura superior?

			M: Muy de vez en cuando —entre comillas— había que ir a la Biblioteca del Docente en Entre Ríos, y había unas pseudo-capacitaciones, pero muy escasas; nada que ver con el primario, que hay capacitaciones todos lo meses, todos los meses… Porque ahí volvemos a lo mismo, al no haber un supervisor es poco claro todo.

			E: A la hora de tu trabajo acá, ¿qué cosas sí o sí tenés presentes en el Romero?

			M: ¿Qué me gusta o qué tengo en claro que tengo que hacer? ¿Cómo sería la pregunta?

			E: ¡Claro! ¿Qué temas centrales o de esta organización que señalás; qué cosas tenés presente como para que digas: “en esta biblioteca yo sé que hay que hacer ésto, ésto y ésto”?

			M: ¡Atención al público! Yo sé que tengo que estar sí o sí acá, pero con el correr del tiempo me doy cuenta de que la función del bibliotecario es cada vez menor y de hecho, para mí, el bibliotecario va a desaparecer de acá a diez años. Lo afirmo, si querés, por el tema de la tecnología. Yo soy prescindible, no imprescindible, prescindible. Aparte, cada vez viene menos gente a la biblioteca, porque los docentes no recomiendan libros; es todo una cadena, pero yo sé que aunque sea tengo que estar, porque el que entra me va a pedir. Recién vino una piba y me pidió un libro que no encontró y se lo di, porque era de primer año; pero sé que mi función cada vez es, no como antes, cada vez se necesita menos de mí.

			E: ¿Calculás la cantidad de gente que asiste?

			M: Es gradual. Ahora vienen pocos, pero cuando se acercan los exámenes, calculá que por turno, consultas diarias, ¡por turno, eh! 100 personas; en el día 500 personas, más o menos. Ahora, como recién comienza ésto muy poco, pero empiezan los cuatrimestrales y se llena de gente. 

			E: ¿Qué tipo de materiales hay en la biblioteca?

			M: El 90% es material de deportes, o sea de EFI, de los deportes individuales y en conjunto. El resto, un poco del área de educación, sociología, psicología, pero lo fuerte es la parte del área de deportes. 

			E: ¿Esos materiales son seleccionados por quiénes? Digamos, ¿cómo llegan a la biblioteca?

			M: En realidad, como no hay plata para adquirir libros, como en una biblioteca normal que se destina un dinero, se le dice al bibliotecario, el bibliotecario elige si compra y trae. Acá suelen venir fondos del Ministerio de Educación, que trae lo que sobra —no especifico— y donaciones de particulares que, obviamente, van a criterio mío y de mis compañeros; ver qué sirve y qué no sirve. Eso que está ahí es de una donación, y tengo que ver si sirve o no, porque si no me ocupa un espacio que a mí no me estaría sirviendo. O sea que se conforma de donaciones. Desde hace muchos años no hay adquisiciones; la Cooperadora es la que debería comprar los libros; pero no hay plata.

			E: Esta distinción, ¿vos la podrías hacer con las escuelas a la tarde que tienen algún fondo especial?

			M: ¡Sí! El director, como le interesa mucho el tema de la biblioteca, destina todos los meses un fondo chiquito, pero compra literatura infanto-juvenil; tené en cuenta que hay chicos chiquititos. Siempre hay algo nuevo. Acá no. 

			E: La población que asiste, ¿son los estudiantes en general?

			M: Los estudiantes y muy pocos de afuera… muy pocos.

			E: ¡Ah! ¿Hay gente de afuera que asiste?

			M: Pero muy poquita. Antiguamente venían más, ahora vienen muy poquitos: un 2%, un 3%, del público total. Todos son alumnos de acá.

			E: ¿Cantidad de libros? ¿Más o menos?

			M: Eh (…) calcula. Este es el nuevo inventario. Acá están todos los libros registrados; hay muchos de baja, estamos por 6.000 y pico. Debe haber 3.500 libros, 4.000 suponte, cuatro mil 4.000 libros más o menos.

			E: ¿Vos sos el bibliotecario que más tiempo (…)?

			M: ¡Más años tengo acá! Sí, sí, sí (…)

			E: ¿Eso te distingue de tus compañeros (…)? 

			M: A mí particularmente no, pero me acuerdo de más cosas, tengo más en claro ciertas cosas. Tené en cuenta que gente que trabajaba conmigo ya se jubiló, alguna se murió. Pero distinguirme no, porque no hay tantos libros. Por ahí yo tengo más experiencia en acordarme de algunas cosas viejas, pero nada más. 

			E: Entonces me decías que no hay recursos financieros (…)

			M: No hay plata para comprar, para adquirir materiales; no hay hace muchos años. Antiguamente había una señora que se llamaba N.P. y P. que manejaba la Cooperadora, y tenía un convenio con CDBooks, es una editorial de Educación Física y Deporte. Esa editorial ocupaba un espacio que lo tenía que compensar o pagar con libros, y todos los meses daba dos libros… algo es algo. Se quebró esa relación comercial, y desde esa vez no hay más adquisiciones. 

			E: ¿Y el circuito administrativo lo hacen ustedes junto con la Cooperadora (…)? 

			M: El circuito administrativo sí, es así: si consigo un libro, lo traen para acá y nosotros hacemos el ingreso del material; meterlo al inventario, rotularlo y dejarlo en estantería… y que circule. Faltaría un poco, y para mí es un error, el canal de comunicación. Una página que informe que ingresó un libro nuevo, cartelera. Eso está mal.

			E: ¿Hay algún programa o recurso tecnológico?

			M: ¡Sí! Se utiliza un programa. En capital se utiliza un programa muy viejo que se llama WinISIS. Todo lo que esta acá debería está ahí. Nosotros estamos más o menos bien, tenemos unos 3.000, 4.000 libros. Es un recurso informático, que por ahí al chico no le sirve pero a mi sí me sirve, porque yo sé lo hay. Yo sé que, por ejemplo, me voy de la institución, me muero, viene alguien y ¿cómo sabe lo que hay? Si le piden algo, se tiene que manejar con el sistema; es un sistema viejo pero efectivo. Faltarían computadoras, impresoras, medio flojo ese tema acá. 

			E: ¿Hay convenios con bibliotecas de otros lados?

			M: No hay convenio inter-bibliotecario. Antiguamente yo me llevaba muy bien y nos contactábamos con la biblioteca del CAID, que era de Presidencia de la Nación, y se quebró eso. Nos consultábamos. Nos dejamos de ver… Pero no tenemos convenio, no hay, debería (…)

			E: ¿Alguna característica de los estudiantes de la institución?

			M: Poco lectores son, pobres lectores y no saben pedir bien la información —no todos—, no saben usar los recursos; mucho celular, pero me vienen a pedir el “libro verde”… Yo no puedo venir a pedir un “libro verde”. Hoy una chica me solicitaba un libro, y le digo “¿Quién es el autor?”… “Y, no sé bien el apellido”. Si vos me pedís un autor tiene que ser claro, porque no sé qué me pedís. Les falta eso. 

			E: ¿Podés hacer alguna distinción entre los chicos más nuevos, ingresantes, y los que egresan?

			M: ¡Sí! Es abismal. Los que ya tienen un par de años acá en el profesorado, ya más o menos saben cómo se maneja. Un chico que viene de afuera que es como en el secundario; no sabe bien, tiene que adecuarse y no tiene muy en claro los roles, la biblioteca, si lleva libros a quién le pide, si lo puede sacar. Le falta un poco de eso, no hay alguien que le informe el tema.

			E: ¿Sabés si existen programas de ayuda o becas o si en ese caso solicitan más material?

			M: ¿Beca? ¿En qué sentido? Yo sé que hay beca, pero para el tipo que tiene pocos recursos. ¿Vos decís beca para la biblioteca?

			E: Para materiales.

			M: No. El año pasado había una idea de prestar materiales, pero para prestar un material tenés que tener por lo menos 3 ejemplares de un mismo material, porque si hay un solo libro de un autor y yo lo presto una semana, esa semana, el chico que lo quiere venir a consultar acá —“préstamo en sala”—, no lo tiene. Entonces no podes hacer “préstamo en domicilio” sin tener 3 ejemplares de cada libro. Por eso se quedó truncado. Aparte había otro tema, que para mí no va, de prestarle el libro al que paga Cooperadora y al que no paga no; porque ya, justamente el nombre lo dice, es una Cooperadora, podés tener problemas, vos le tenés que prestar el libro a todo el mundo, no al que paga la Cooperadora. 

			E: ¿Alguien te solicita este espacio para algún trabajo?

			M: ¡Sí! El año pasado lo utilizaban los docentes porque no hay aulas, pero para entrevistas y esas cosas no. Para alguna reunión de personal lo han utilizado, sí.

			E: ¡Bien! Bueno, ¡muchas gracias! ¿Querés agregar algo más específico de lo que vos sepas? ¿De tu trabajo como bibliotecario?

			M: Lo que te dije antes… Lamentablemente siento yo, en mi rol de bibliotecario en el que estoy desde hace veintipico de años, desde que comenzó hasta ahora, siento como la tecnología, y las fotocopias, están —perdón que insista con la tecnología— alejando un poco más del libro. Para mí el libro no tiene reemplazo, pero el tema de “apuntecito, apuntecito” o (…) algo por internet, está haciendo que cada vez la gente consulte menos libros, mucho menos. Es muy raro ver un chico acá leyendo un libro por placer, sino que viene para estudiar de su apunte o a consultarme y a sacar una foto del libro e irse… sacar foto del libro e irse. Eso no está bueno. Es lo único que quiero agregar, nada más (…) ¡Gracias!

			E: Gracias a vos. 

			M: ¡Igualmente, igualmente! Perdón que hincho con la tecnología, pero es lo que veo yo.

			Entrevista a bedel [60]

			E: Gracias por aceptar la entrevista[61]. ¿Nombre y apellido?

			M: MP.

			E: ¿Edad?

			M: 56.

			E: ¿sos PEF?

			M: Soy profesora de Educación Física, en retiro efectivo, porque ya hice todo mi camino en la escuela primaria y secundaria; di clases en el terciario también y después me quedé con ésto.

			E: ¿Tenés algún otro trabajo?

			M: No, no, porque tampoco me da el tiempo, podría tener algo (…)

			E: ¿Tampoco acá? 

			M: Quizás algo más a la noche… Pero no, ya estoy vieja y cansada.

			E: Tu cargo ¿cómo es? 

			M: El cargo mío es Jefa de Bedeles, del turno mañana, porque hay tres turnos, pero designados oficialmente como jefes de bedeles hay dos, uno en el turno mañana y uno en el turno tarde, que ese era L.R., que falleció hace dos años. Ese cargo se concursó y vino alguien de la noche, que era lo que yo quería porque es mi mano derecha. Aprendió y lo que aprendió, lo aprendió de mí, y yo confío mucho en él. Es un pibe que está con todas las pilas, como estaba yo cuando empecé.

			E: ¿Su nombre?

			M: L.R.

			E: ¿Es familiar del profesor? (en referencia a un profesor con igual apellido)

			M: No, no. De un profesor no, de un señor que tuvo un cargo acá como personal de maestranza.

			E: ¡Ok! ¿Vos estudiaste en este instituto?

			M: No, soy egresada de El Palomar de Caseros.

			E: ¿En qué año terminaste? 

			M: en el´86.

			E: ¿Y cómo fue que entraste a trabajar aquí?

			M: La que había empezado era mi hermana —que ahora está en la biblioteca— con un cargo, como bedel a la mañana, y acá la jefa de bedeles era la mamá de una compañera de mi hermana del profesorado de Biología, y ella le dijo a… —en ese momento entrabas porque no era tan solicitado el puesto— …Empezó mi hermana y después no pudo, porque creo que se le complicaban lo horarios con su profesorado y me dijo a mí. Y bueno, empecé yo en el año 86´, el 26 de mayo, o sea, ya tengo 32 años acá. (…) Estamos acá. La bedelía estaba en el fondo, toda azulejada de azul, las aulas adelante; se usaba arriba como Aula Magna de la Señora H., lo que se llamaba la pecera (…)

			E: Sí, me acuerdo. Yo terminé en el ´85.

			M: ¡Ah, claro! Sí, sí, sí. Hoy nos estábamos acordando de que ahora tiene Instituto del Deporte como instituto, que ahora acoplaron una escuela secundaria. Ahí también lo usaba el instituto, y había un piano; teníamos un médico, en ese momento se usaba tener médico de planta acá en el profesorado, y ese chico tocaba el piano y decía: “Ah, Claudio”, lo secuestrábamos y lo llevábamos para allá: “Claudio, tocá el piano, tocá el piano”… Estaba ese piano, después vino a parar otro acá, que es un piano vertical, que no se si está todavía, andaba por ahí dando vueltas en el primer piso; no sé de quien era, o lo usaba el papá de E.M., que fue profesor de Educación Vocal, para dar clases.

			E: ¿Horas en la semana que estás aquí?

			M: El cargo de Jefe de Bedeles no llega a las 5 horas, y el de Bedel es de 4 horas y media, o sea son casi 10 horas.

			E: ¿Podés explicar tus tareas centrales del cargo?

			M: La bedelía es como la parte neurálgica o la columna vertebral del Plan. Porque de acá salen las planillas de asistencia, la inscripción de los alumnos, la organización y la distribución de aulas de los profesores, la carga del horario. Ahora lo tenemos más simplificado porque está todo informatizado; entonces llevamos el Plan de Estudios en un programa nuevo, que no es el mejor, todavía se están haciendo ajustes, trataron (…) tratamos que la inscripción se haga por Internet, para no tener a todo el alumnado acá, pero falló, y siempre sale a pulmón, porque ponemos el lomo nosotros y terminamos inscribiendo a mano, no sé, yo creo que no da… Este programa se mandó a hacer afuera; hubo alguien acá adentro que en un momento se enojó mucho porque no avanzaban, no avanzaban y decidió prescindir de sus servicios. Entonces el programa quedó a medias, lo que yo no sé es si pudieron sacar toda la información, porque yo, siendo el autor intelectual, no sé, hay cosas que a lo mejor no te voy a habilitar porque… No sé cómo fue el arreglo, la cuestión es que la gente que retoma después el sistema es como que no… Como si yo aprendiera a tejer al “crochet” y vos venís atrás y yo no te puedo enseñar el punto vareta porque yo lo hago de una manera y no te voy a enseñar el truco. Entonces, estamos ahí, que no quieren tocar algunas cosas para no desarreglar otras.

			E: ¿Cantidad de bedeles?

			M: A ver, creo que lo tengo acá. Los que están en Bedelía son, —porque después tenés en otros lugares (cuenta de una planilla)— 18 más o menos, distribuidos en los 3 turnos, y después tenés en otras oficinas, en oficina de Títulos, tenés en Mesa de Entrada, dos que tienen cargo de bedel y dos que tienen cargo administrativo, y alguno que está en Secretaría.

			E: ¿Articula con profesores y con estudiantes el cargo? ¿Es pedagógico, es más administrativo, qué perfil?

			M: Creo que es más administrativo. El perfil de lo académico lo tiene que tener el regente; él también tendría que aprender o empaparse un poco en el sistema, o sea, si piden alguna información el regente debería está capacitado como para sentarse en el programa y buscar, lo mismo que hacemos nosotros; lo que pasa es que nosotros tenemos más horas de vuelo por estar más tiempo sentados (…) aprendiendo el sistema.

			E: ¿Vos sabés, por ejemplo, la cantidad de estudiantes que hay hoy?

			M: No te lo puedo decir exactamente porque, con este programa, yo no puedo ver la cantidad de alumnos que tengo. Con el otro sí podía verlo, pero ahora si uno necesita esos datos hay que pedírselos a los chicos del sistema, porque ellos entran por otro lugar, o bucean el programa de otro lado, que yo no sé hacerlo, pero más o menos son 1.200, 1.300.

			E: ¿De todos los años? ¿estimado todos los años?

			M: Todos los años.

			E: ¿Y profesores?

			M: Son 200 más o menos, puede ser un poco más. A veces un docente tiene un paquete de horas, que después cuando se jubila, de ese paquete aparecen dos, porque uno toma o práctica de la enseñanza y alguna materia deportiva, entonces se van multiplicando, pero yo creo que no debemos superar los 220.

			E: Cuando fue esta última modificación del Plan 2015, ¿ustedes participaron?

			M: No.

			E: ¿En la anterior? 

			M: No, peor. El otro fue peor; me acuerdo que entrabamos acá, donde estaba la Rectoría (duda)… acá la Vicerrectoría, y habían puesto una pizarra magnética blanca y habían bajado el plan de estudio, lo que uno leía en papel lo habían puesto ahí. Me acuerdo que yo entraba, miraba y decía: “¿Qué es esto? ¡Dios mío!”… Y ahora de taquito; bueno, de taquito: 14 años estuvimos manejando el otro plan y este es como que no…de a poco me voy poniendo. No, no; lo rechazo totalmente, lo rechazo porque el otro era más simple, quizás en cuanto a cómo venían las correlatividades de las materias. Este tiene: “si querés éste, querés cursar ésto para después cursar, necesitas tener cursado o tener aprobado”. Eso ya complica un poco más; se ilustraba mucho a los chicos. 

			E: ¿Ustedes tienen que dar esas explicaciones o no necesariamente? ¿Cuándo se inscriben... o el estudiante solo en internet se inscribe?

			M: Lo que se pidió siempre es la garantía con el programa; que cuando yo anotara el programa también me habilitara a ver el sistema de correlatividades, porque si no ¿que estamos haciendo? Viene un pibe que no sabe, el que anota tampoco puede tener el Plan de Estudios en la cabeza, en cuanto a cómo se puede anotar si no tiene la otra materia, no eso sí funciona. 

			E: ¿Podes hacer alguna caracterización de los estudiantes en este último tiempo?

			M: Vienen cada día más pavos. No entienden consignas. Para mi es catastrófico el sistema como está, pero no hablo de acá, me parece que, a nivel general, y mirando —uno a veces mira programas de interés o de cultura, y uno va contestando a ver qué nivel intelectual tenés— y son paupérrimos, para mi está muy bajísimo el nivel, a nivel de que no entienden consignas. O vienen a preguntar y acá como que tenés que pedir que le salgan los subtítulos abajo. ¿Qué quiso decir? (risas) 

			E: ¿Conocés la cantidad de espacios disponibles que hay en el día? ¿Sabés, por ejemplo: hay tantos gimnasios, tantas aulas disponibles?

			M: Sí.

			E: ¿Eso como es en números más o menos? ¿Aulas?

			M: Aulas tenemos en total 20 creo, entre este edificio y el otro, más algún que otro espacio que se deja como comodín, por ejemplo, un microcine, o en el otro edificio, una sala de computación; como extra que generalmente surge cuando hay evaluaciones, que el profesor que está en el campo de deportes y te va a pedir un lugar para poder tomar un teórico… O un día de lluvia, que ya lo tenemos previsto porque sabemos que el que trabaja afuera va a necesitar un lugar adentro. Hay gente que se arregla en un gimnasio y hay gente que te pide un aula, porque necesita dar una clase con tecnología, o sea cañón o pasar un… ahora las aulas están equipadas con televisores, entonces agiliza y ayuda un poco más para dar clases. 

			E: ¿Y cantidad de gimnasios?

			M: Gimnasios tenemos dos, hay uno que es, entre comillas, exclusivo para hándbol y para cestobol o vóley, y el otro que está equipado (…)

			E: ¿El de ahí atrás? 

			M: El que esta acá nomas sí, el de piso verde. El del fondo con piso de madera, donde en un sector está todo ocupado por lo de gimnasia deportiva con sus aparatos, donde tuvieron que hacer los anclajes de los aparatos, y el otro sector lo tenés o para básquet o para vóley.

			E: ¿Hay algún bedel que se encargue de esa rotación de gimnasios y demás (…)?

			M: No. Lo hacemos nosotros a principios de año. Una vez que está constituido todo el horario, todos los docentes por día, lo que hago es ponerlos por orden alfabético con la materia y la carga horaria que tienen. A partir de ahí se van asignando las aulas, después aulas y gimnasios de deportes, espacios. Después se van haciendo ajustes, porque a lo mejor yo te di el aula 1 y vos me decís “No, el aula 1 no porque me da el sol” o “(…)” y ahí empezamos a negociar o porque quiere un aula más grande o más chica.

			E: Tema canchas. Dijiste dos gimnasios. ¿Canchas?

			M: Canchas tenemos: una de fútbol, que ahí también se hace atletismo, y después la de acá donde se hace rugby, softball y hockey no, porque los profes están prefiriendo usar el playón, como para aggiornarse con el tema de la cancha sintética.

			E: ¿Y el tema de la pileta? ¿Ustedes ahí tienen alguna relación con la gente de natación que va a IMOS?

			M: No. Pileta hacemos ahora en IMOS. Lo que lograron ellos el año pasado fue que nosotros nos movamos un poco; entonces nos vamos turnando por bedelía, y una vez por semana vamos a buscar las planillas y las traemos para acá, pero el lugar de trabajo ahora es allá en IMOS.

			E: ¿Mantienen comunicación, contacto, al ser una sede lejos, por ejemplo, por teléfono, si necesitan algo?

			M: Tenemos al referente, que es M., porque M. es profe y es la vicerrectora, pero si no los profes vienen acá y piden. Por ejemplo, hoy tengo uno, un profe que está acá dando teórico, pero generalmente vienen un día antes a pedir un lugar.

			E: ¿Que seas profesora lo encontrás como una bondad para el cargo?

			M: No. Hay veces que veo que no y hay veces que que sí. Te doy un caso concreto: el año pasado una profe bedel pidió licencia, R. y viajó a Alemania no sé para qué, algo de hándbol. Yo le pedí por favor que cubramos el cargo; el año pasado se hizo el concurso y permitieron que (se presenten quienes) no sean profes. Se anotó cualquiera; vino una piba que era socióloga, yo no te puedo explicar lo que era, era un balazo, una luz, vos le explicabas una vez, dos veces le dabas la consigna y la piba arrancó enseguida, con el agravante de que se tuvo que comer el chubasco de anotar para los exámenes, así que hay veces que es positivo y hay veces que no. En este caso la piba no era del palo y resulto bárbara, porque resolvió todo enseguida.

			(se escucha un hombre hablar afuera): “Voy adelante y vuelvo, M.”

			M: ¡Dale! (puerta)

			E: ¿Un día tuyo de trabajo cómo es? ¿Llegas a tal hora; tareas fijas todos los días?

			M: Depende de la época del año. Ahora por ejemplo, estamos un día “haciendo la plancha” porque no hay laburo; siempre hay, pero estamos un poco más relajados. Lo complicado es a principio de año, después de la inscripción, porque hay que sacar planillas, hay que prepararlas para que los profes pasen lista. Eso se reparte entre todos los que estamos acá; hay gente que le gusta más, o que es más habilidosa para poner el nombre y lo que implica todo el cuatrimestre con las fechas. Pero se resuelve. Este cuatrimestre salieron un poquito más retrasadas, porque reincorporamos un montón de chicos. Entonces, el chico que está a la tarde quería que estén en el sistema y que salgan en la planilla y no a mano. Se pidió como una semana más de prórroga para que salgan las planillas, y después de eso en un día estuvieron hechas todas. Todos se pusieron las pilas, se sentaron y laburaron bárbaro. Ahora, yo creo que la semana que viene ya me pongo, que no es mi métier, pero ya está dado por sentado que los bedeles o el Jefe de Bedeles arma la mesa de examen. Me voy a poner a trabajar con eso; yo quiero que ya estén hechas (las mesas) porque después la tengo que remar con otro turno, porque todo se carga en el sistema y de un solo lugar sale la citación para el profe que tiene más de un turno; no es que a vos te va a llegar uno porque estas a la mañana, porque tenés a la tarde y porque tenés a la noche. De una sola citación te salen todas las mesas de examen que tenés.

			E: En el año, ¿además de con tus compañeros de bedelía, mantenés reuniones con alguien más? 

			M: No. A veces la bajada, ello como la otra gestión se han dividido como vicerrectores, quién se encarga de…, entonces como M. está medio a cargo nuestro, N. se encarga de la parte de práctica, J. está muy en el tema del predio y (…) ¿quién me queda? R. es el rector (…)

			E: Está bien, son tres (…)

			M: No, son cuatro. T. Creo que está con lo académico, los programas, plan de estudios. Son todos grandes. Todos los pibes que tengo a mi cargo son gente que hace años que labura, entonces no hay que dar explicaciones de nada, a lo mejor ajustar un poco, y ponerme un poco más dura y decir “Bueno chicos, listo. Hoy nos ponemos con los legajos”. Ahora recibimos todos los legajos de primer año y estamos mirando quiénes tienen el título y quiénes no, para empezar a perseguir a esos, y que empiecen a traer las cosas.

			E: ¿Ustedes forman parte de órganos de gobierno? ¿Representantes en algún consejo?

			M: R. está en uno de los Consejos, no sé si en el Académico o en el (…) ¿el otro cuál es?

			E: ¿Directivo?

			M: Directivo, en uno de los dos está. 

			E: Hablamos de las bondades en función de si eras profe no. ¿Alguna dificultad, que vos creas que está complicada por algo estrictamente de la organización de la tarea? O sea, ¿este año no notás ninguna diferencia con respecto a otro y la tarea se viene cumpliendo?

			M: No. Porque te digo, nos ayuda bastante tener informatizado el seguimiento del Plan de Estudio. Hubo una complicación… Lo que pasa es que a nosotros nos durmieron, porque en realidad tendríamos que haber dicho “Sigamos con el plan de estudios viejo, con el 3555, el primero, el que tenemos ahí, sigámoslo con el programa con el que lo veníamos llevando, el nuevo programa implementalo para el plan nuevo”… Mezclaron todo, se armó un desparramo (…) 

			E: Vos ves a los estudiantes cuando están en primero; me dijiste alguna caracterización de ellos. Cuándo los ves al final, cuándo están egresando, ¿hay algún tipo de cambio?

			M: Sí hay cambio. Yo, por ejemplo, con el que tuve algún tipo de resquemor fue con el hijo del profe F, que después dije “es un pibe bárbaro”…

			(Ingresa un hombre: “¡Buenas!”)

			M: (Saluda) — ¡¿Qué haces?! (continúa respondiendo) … Al principio nadie lo bancaba porque era insoportable, después termino cuarto año y yo decía: “¡Uia, se va!” y no lo pude conocer un poco más. Cambian, sí, hay como una evolución, obvio. Al principio de primer año son muy pavotes.

			E: Y cuándo están egresando, ¿acá ya casi ni vienen a preguntar o siguen con una relación?

			M: Tenés quien es “bedelía-dependiente” y hay otros que no, que ya no. (…) Si la consigna está bien dada, si las cosas son claras, no vienen a reclamar nada.

			E: Después ya pasan por otras oficinas, Títulos o (…)

			M: Claro. Como ya empiezan con el trámite del título, ellos les dicen “Esto va a tardar tantos meses”, porque tiene que ir a Títulos y volver, y ahí ya se empiezan a mover, pero ya ahí van a la otra oficina, acá no.

			E: Después que con el tiempo vienen a ser profesores, ¿los ves desde otro lugar o ayudantes?

			M: No, pocos, no muchos. A lo mejor viene gente más grande, egresada. Ahora por ejemplo volvió un chico que yo lo tuve en el vespertino, Ch. que es Campeón Olímpico de lanzamiento de martillo (…)

			(Se produce una interrupción).

			E: A volvió al instituto a ser profesor.

			M: De Atletismo. Era de lindo ese pibe, buen alumno, estaba enamorada de él (…)

			E: Era joven (…) Ahora debe estar más grande.

			M: Ahora volvió, le pegue una apretada y le digo: “¡Ay A., ay A!” (risas)

			E: ¿Era un estudiante del interior?

			M: Sí.

			E: ¿Cómo te imaginas la formación de profesores en un futuro?

			M: Y, la verdad, es tanta la incertidumbre que hay, si se va a hacer la carrera, (se corrige) la universidad o no; no sé, la verdad no tengo idea. Yo el año que viene me quiero ir, ya no aguanto más, para mí no da para más. A lo mejor uno está bajoneado por esa incertidumbre de que no sabemos qué es lo que va a pasar, de un plumazo te quieren borrar todo, después te dicen que van a convivir, después te van a decir…y si esto no se hacía estado público, lo que saltó ahora; esto se viene gestando desde el año pasado, cuando empezaron a (…) y se enteraron por (…) y ahora porque saltaron en la Feria del Libro, si no hubiera pasado eso (…) y las clases abiertas que se dieron la semana anterior.

			E: ¿Ustedes tienen vinculación con otros bedeles de otros institutos? ¿Están en contacto? 

			M: Yo personalmente no, pero R, que está en el Consejo sí; está siguiendo lo del CESGE (Consejo de Educación Superior de Gestión Estatal), y mi hermana está en cadena con las chicas de la biblioteca de otros lugares también (…)

			E: ¿y están todos…?

			M: Tengo otro chico que los martes no viene, porque va a la Legislatura, lo eligieron por una comisión acá y va el con otro chico más, que es bedel, los martes y jueves, y ellos nos transmiten lo que pasa allá.

			E: Vos decías, ¿te jubilabas por edad, o por años? ya el año que viene (…)

			M: Claro por edad, sí, sí, sí. Digo, siempre y cuando no metan la mano en el Estatuto del Docente, porque nosotros por ahora nos seguimos rigiendo por el Estatuto del Docente de Capital.

			E: Sí, es una Ley.

			M: ¡Pero escuchame; no se podía incinerar la basura y el tipo ahora votó la Ley para incinerar la basura, vamos! ¿A qué estamos jugando? Yo creo que van a esperar ahora a junio, que van a estar todos en Babia con el Mundial y van a empezar a vacunar o a meter cosas, no sé. Por un lado, te dicen que sí que sale, pero nadie en concreto tiene nada, porque nadie sabe. Lo que uno está pidiendo es la reglamentación de esa Ley; pónganme los enunciados, pero (…) ¿cómo lo vas a reglamentar? Es lo que uno quiere saber, los programas de estudio. De acá no llamaron a nadie, de Educación Física creo que no consultaron a ninguno. 

			E: Esa situación de incertidumbre, ¿vos decís que encima complica, genera que estés cansada de todo o (…)? 

			M: Sí, porque ya no tengo más ganas de nada. Antes venia más pila, por eso te digo, este chico que está a la tarde esta como yo al principio, con ganas, y yo lo dejo que haga, me apoyo mucho en él y él me consulta cosas a mí también, como para no perder la autoridad, pero, que hagan lo que quieran, ya la verdad (…)

			E: ¿Y a quien pasás la posta? 

			M: No, ahora que me voy yo, van a llamar a concurso, siempre y cuando el Romero siga como está, qué sé yo, no sé (…) está todo tan incierto, no sé (…)

			E: Gracias M.

			M: No, a vos. 

			E: ¡Muchas gracias por el tiempo y las respuestas!

			Entrevista a estudiantes [62]

			E: Les pregunto (…) sus nombres.

			Estudiante 1: V.

			Estudiante 2: L.

			E: ¿qué edad tienen?

			L: 28.

			V: 30.

			E: ¿Dónde viven?

			L: En Liniers.

			V: En San Martín. 

			E: ¿Con quién viven?

			L: Yo sola. 

			V: Sí, sola también.

			E: ¿Estado civil?

			V: Soltera.

			L: Novia (risas).

			E: ¿Hijos?

			V: Ninguna de las dos.

			L: No.

			E: ¿En qué año entraron a la carrera?

			L: yo en 2014. ¿Vos en qué año entraste a la carrera? ¡¿Hace como 10?! (...)

			V: En el 2013.

			E: ¿Estudian alguna otra carrera?

			L: Eh, no.

			V: Antes hice profesorado de música.

			E: Y, ¿hacen alguna actividad deportiva? 

			L: Actualmente no.

			V: No.

			E: ¿Hicieron deporte?

			L: Sí, yo jugué al vóley toda mi vida.

			E: ¿Ustedes entraron porque había alguien en la familia que era profesor; conocían algún amigo que era profesor?

			L: No.

			V: No.

			E: ¿Docente?

			L: No.

			V: No.

			E: ¿Tienen amigos que hayan entrado antes a la carrera? ¿Compañeros de equipo?

			L: Mi novio (risas).

			V: No, yo no.

			E: ¿Por qué decidieron estudiar en el Romero Brest?

			L: ¿Vas vos?

			V: Contestale vos (…)

			L: No está participando.

			E: Si querés sí, ¡dale, dale!

			Estudiante 3: Tengo 24 (risas)

			V: Contestale acá, porque está grabando.

			Estudiante 3: Soy soltera, no estoy casada (…) y ¿cuál era, por qué elegí…?

			V: ¿En qué año entraste?

			Estudiante 3: En el 2015.

			E: Y ¿tenés algún familiar que sea profesor?

			Estudiante 3: ¿Algún? No.

			E: ¿Amigo?

			Estudiante 3: No, mi primo que está estudiando acá, nada más.

			E: Bien, les preguntaba: ¿por qué decidieron estudiar en el Romero Brest?

			L: Yo porque mi novio ya estudiaba acá. Segundo por el prestigio que tiene el instituto y en ese momento estaba muy bien físicamente, así que veía que no era una limitación el examen de ingreso; venía de estudiar el CBC en la UBA, entonces la parte académica no me costaba demasiado y (…) 

			E: ¿Qué venías de estudiar en la UBA?

			L: Estaba haciendo el CBC para kinesiología.

			Estudiante 3: Bueno, yo venía de estudiar en la UBA también.

			E: ¿Qué carrera? 

			Estudiante 3: Hice diseño industrial. CBC y un año y… Elegí estudiar acá porque para nada (…) claramente iba a seguir en un instituto de educación pública y vine a estudiar Educación Física finalmente por lo social. No me iba a ir toda la vida laburando con una computadora (…) y me cambié acá, que aparte me queda cerca, así que me venía joya.

			E: ¿Vos querés decir algo?

			V: Bueno, (…) yo siempre quise estudiar para profe, por eso primero el profesorado de Educación Física, perdón de Música, y después, cuando me puse a averiguar yo estaba estudiando para entrenadora personal y me lo recomendó uno de mis profesores y empecé a investigar. Y también por el prestigio terminé eligiendo el Romero. 

			E: ¿Participan de alguna actividad dentro del instituto?

			L: Yo estoy en el equipo de vóley del instituto.

			Estudiante 3: Yo en el de fútbol.

			V: Yo no.

			E: ¿Algún tipo de actividad comunitaria o social, que no sea deportivo?

			L: Y, la orientada ahora (…)

			V: La orientada.

			L: Claro, nosotras estamos cursando la orientada en Educación Ambiental y estamos a cargo de la organización de la estudiantina de la bienvenida para los ingresantes de primero. 

			E: Y la orientada es (…) explíquenme un poco (...) ¿Qué es la orientada en Vida en la Naturaleza?

			Las tres: Educación ambiental.

			Estudiante 3: Claro, incluye más lo social, eh (…) Digamos que tenés una serie de materias, que podés elegir entre cuatro opciones que son (…) Formación Deportiva ¿era?

			L: Sí. Formación Deportiva, Musculación, EFE (que es Educación Física Especial) o Educación Ambiental.

			V: Esas son las orientaciones que están para finalizar la carrera. Esas cuatro elecciones.

			L: Son 8 materias en el plan viejo, creo que son 6 en el plan nuevo. Igual la carga horaria es la misma, en la que ves todo lo que es el ambiente, tanto lo natural como lo social; está muy bueno… qué impacto generamos nosotros como sujetos, todo está (…)

			V: Realización de proyectos.

			L: Sí, estamos (…) ya quemados de la cabeza (risas) por ese tema. Nos ves vendiendo entradas por eso también. Estamos… el trabajo final de la orientada es un viaje a Bariloche, entonces estamos… También organizamos eventos para recaudar plata y poder cubrir algunos gastos.

			E: ¿Viajan como parte de la orientada a Bariloche?

			V: Sí.

			E: Todos los que hacen la orientada.

			V: Los de la orientada con docentes.

			L: Con dos profesores. Es el trabajo final (…) el trabajo práctico final de la orientada.

			E: Y ¿en qué etapa se van?

			V: En septiembre.

			L: Septiembre/octubre. Es aplicar un poco todos los conocimientos que fuimos incorporando a lo largo del año en un ambiente natural como es la isla Victoria en Bariloche.

			V: Y recabar datos. Después, cuando volvemos tenemos que hacer un ensamble de todo lo que vimos durante el año más lo que se investigó allá y eso es como una especie de tesis de cierre de la carrera.

			E: ¿Cuántos días a la semana cursan?

			V: Todos.

			L: De lunes a viernes.

			Estudiante 3: De lunes a viernes.

			E: ¿Cantidad de horas más o menos?

			Estudiante 3: Uh (…) 4 a 6 horas.

			L: Hay días que vengo a 3 horas, días que vengo 6… 7 horas.

			E: ¿Cantidad de materias promedio que tienen aprobadas en el último año? 

			L:¿En el último año o hasta ahora?

			E: Bueno, hasta ahora.

			L: Cuarenta y nueve, cincuenta.

			V: Sí, cincuenta y pico.

			Estudiante 3: Cincuenta y pico.

			V: Es un total de 67 materias.

			E: ¿Todas conocen el plan de estudio?

			Las 3: Sí.

			L: A esta altura ya (risas)

			V: (Risas) Nosotras igual tenemos un plan que es del 2004; ella ingresó en el 2015 y tiene otro.

			L: Claro, hay una coexistencia.

			Estudiante 3: Yo entré con un plan de 5 años…pero lo estoy haciendo en 4.

			V: Lo nuestro era en 4 y lo estamos haciendo en 6 (risas).

			L: (Risas) Sí, yo en 5.

			V: Ah, en 5, perdón.

			E: ¿Cómo es un día de cursada, por ejemplo?

			L: Depende, yo por ejemplo hoy vengo sólo a una materia. Mañana vengo a dos materias, una a la mañana, tengo un bache, después de almorzar tengo otra. Los miércoles curso toda la mañana desde las 7:30 hs hasta las 11:30 hs y después vuelvo a cursar a la noche. Eh (…) los jueves y los viernes vengo solo a la orientada. 

			E: ¿Así en general? Horas corridas, horas que se cortan.

			V: Sí, depende de cómo te puedas inscribir en realidad, porque salen las cadenas de los horarios en sistema, como si fuera un sistema universitario y nosotros vamos tomando las que nos convienen, en el caso de la orientada es un horario pactado entre los 10 que formamos parte de la orientada, nos ponemos de acuerdo con un turno por día y eso ya está pautado. Yo en general organizo todo de corrido salvo el jueves que, un poco de problemas con los horarios, curso todo el día, me voy a laburar y vuelvo a cursar a la noche, salgo como a las 9 y pico. 

			E: ¿Trabajan?

			Las 3: Sí.

			E: Y ¿cómo hacen para el trabajo? ¿En qué horarios trabajan? 

			V: En los baches, entre que comemos, nos bañamos y venimos acá. En los tiempos muertos (risas).

			L: Yo a la tarde más que nada (…) tarde-noche.

			E: ¿Trabajás en vóley?

			L: Trabajo en vóley, en un gimnasio con personas con problemas de sobrepeso y obesidad y los fines de semana atiendo el negocio de mi mamá. 

			Estudiante 3: Yo trabajo en hockey, preparación física y entrenadora. 

			E: ¿Y vos?

			V: Yo trabajo en un jardín municipal. (…) Trabajo en apoyos escolares y doy clases de natación. 

			E: ¿El fin de semana también es trabajo?

			V: Sí, sí. Muchas veces sí.

			L: Los sábados en el negocio de mi mamá y los domingos dirijo. 

			E: ¿Hay algo más para agregar? ¿Qué materias les resultan más interesantes de la formación que están teniendo?

			Estudiante 3: ¡Fuuu! ¿De acá, del profesorado? 

			E: Sí. 

			Estudiante 3: A mí me gusta la mayoría. En realidad, la otra vez (…)

			V: Estuvimos hablando hace unos días.

			Estudiante 3: Sí (…) A mí me gusta la mayoría de las materias. Por ahí la forma de dar alguna, pero (…) A veces algunas repiten cosas, pero la mayoría rescatamos muchas cosas.

			L: Sí, yo creo que tiene más que ver con (…) con el docente que te toca que con (…)

			V: …Que con la cátedra en sí. Es con la cátedra y no con la materia, mejor dicho.

			L: Claro. Que uno se puede sentir más cómodo o por ahí no gustarle tanto, pero después todo lo que está en la carrera creo que está bien; creo que corresponde a lo que nosotros necesitamos como futuros docentes.

			E: ¿Qué se imaginan ustedes que van a hacer de trabajo cuando egresen?

			V: Yo quiero trabajar en el Estado.

			Estudiante 3: Lo que haya.

			L: Es muy difícil; igual poder ingresar al sistema así que (…)

			Estudiante 3: Esa sería la aspiración final, llegar al Estado y (…)

			L: Claro. 

			E: ¿Estamos hablando de escuela? ¿Cuándo dicen Estado es escuela?

			L: Sí.

			V: Sí, escuela.

			Estudiante 3: Sí.

			L: Pero igualmente yo estoy muy contenta con lo que trabajo actualmente así que, hasta que me surja algo, seguiré con lo que estoy haciendo.

			Estudiante 3: Llegar a la escuela y la parte del club conservarla, porque también está bueno tener otro tipo de laburo (…) está bueno.

			E: ¿Alguna dificultad que puedan marcar en su formación?

			V: Mmm (…) Dificultad. El tema de los horarios se me dificulta, es lo más costoso. Pero también creo que muchos de nosotros elegimos, bueno al menos en mi caso, elegí el instituto por una posibilidad de poder elegir esta disparidad de horarios. Si fuera como en otros profesorados, que es por bloque horario, no lo hubiese podido hacer.

			Estudiante 3: O hubiese sido más difícil por ahí arrancar a estudiar ya estando trabajando. Yo ya trabajaba cuando empecé a estudiar y eso me permitió (…)

			V: Claro. A mí me pasó lo mismo.

			L: (…) Acomodar los horarios a mi jornada de trabajo (…) No quita que después, bueno, uno también estudiando en bloques no se pueda acomodar, no sé supongo que (…)

			V: En realidad los laburos que salen siendo profe son todos entrecortados y al principio agarrás suplencias: una hora de pileta, una hora, una hora, una hora. Si laburáramos en laburos fijos, como horario de oficinista, quizá sí nos serviría un turno, pero si querés trabajar al mismo tiempo que te estas formando no te conviene. 

			E: ¿Cómo definen un buen profesor?

			Estudiante 3: ¡Faaaaaa!, lo del otro día. Un buen profesor (…)

			L: Dinámico, didáctico. 

			V: Es L.

			Estudiante 3: Sí. (…) Para mí es lo primordial.

			V: L es una de nuestras profesoras (risas). L, la materia se llama “L” (risas) (…)

			V: Para mí una de las cosas más importantes es que pueda visualizar al chico y al entorno del chico, primero que nada; después lo demás (…) si visualizaste esas dos cosas como factores iniciales todo lo demás lo podés acomodar. Donde te quedaste en lo que querés dar y no viste esas dos —que para mí que son los dos grandes parámetros para medir tu clase— ya (…) te quedaste afuera.

			Estudiante 3: Claro, dar las cosas, dar los contenidos de la forma que (…)

			L: Que te atrape, que te guste.

			Estudiante 3: Sí, que atrape al grupo y comprender la totalidad. No darlo de la forma que vos pensás sino adaptarte a eso.

			E: ¿Tienen algún hobby o pasatiempo?

			V: Sí (risas). Sí, porque si no nos vamos a morir (risas). Yo bailo salsa, empecé (…) hace muchos años a tomar clases, después estuve en el grupo de salsa representativo de acá durante tres años; la profesora se jubiló este año (…) el año pasado, así que ya no formamos mas parte del instituto, pero seguimos preparándonos afuera y hacemos presentaciones. 

			Estudiante 3: Yo juego al hockey. Es hobby y es obligación también. (…) Y después en mi casa, más manualidades y cosas así.

			L: Actualmente nada, trabajo y profesorado a full.

			E: ¿Cómo se comunican en general entre ustedes? ¿Cómo es la comunicación?

			V: El medio de comunicación es WhatsApp.

			L: Sí.

			Estudiante 3: Casi todo el tiempo es WhatsApp.

			E: ¿Otras redes?

			L: Muy poco.

			V: Casi todo lo charlamos por WhatsApp… y al estar todos los días acá por ahí. 

			Estudiante 3: ¡Face to face!

			V: Claro, nos vemos más que a nuestras familias.

			E: ¿Estudian utilizando alguna de estas redes? ¿O dispositivos y/o programas?

			L: Drive, nosotros (…)

			V: Sí, algún drive.

			Estudiante 3: Claro.

			E: ¿En las materias usan las aulas virtuales? 

			V: Sí. Algunos profes se manejan con el (…) Muy pocos. Dos o tres de los que tenemos en los niveles más avanzados se manejan con (…)

			Estudiante 3: Algunos pedían que les subieran los trabajos a Facebook; ha pasado.

			E: ¿Cómo se preparan para las evaluaciones?

			L: ¡Uhh! Con poco tiempo.

			V: Como podemos.

			Estudiante 3: Con poco tiempo, con más valentía que (…)

			V: De hecho, yo hoy estoy acá porque me vengo a preparar para un parcial.

			E: ¿Dan las materias teóricas y las prácticas de la misma manera?

			L: No. Las prácticas vas planificando generalmente con el acompañamiento del docente. Está ahí, te va orientando, te va diciendo ésto sí, ésto no. Observás, consultás con los profesores (…) del colegio. 

			V: Los deportes como los talleres. Es como que ahí tenés otro seguimiento. En las teóricas te tenés que sentar en el bondi, en el baño, en el buffet, mientras comés, todo el tiempo.

			L: Buscar el bache que te queda y dedicarle (…)

			Estudiante 3: Y ni siquiera así llegas.

			V: Ni siquiera así llegas a leer todo, es verdad.

			E: ¿Algo más que me quieran contar?

			V: Odiseas del estudiante.

			Estudiante 3: ¡Planificando mientras hago la entrevista! Que ya terminé (risas).

			V: Tal cual.

			E: ¿Estás haciendo prácticas en secundaria?

			Estudiante 3: Ahora sí. Igual estaba planificando para (…)

			E: ¿El entrenamiento?

			Estudiante 3: El entrenamiento, claro. Lo tenía más o menos, pero (…) tenía que plasmarlo en papel.

			V: Sí, es eso.

			L: Más allá de ser una odisea, creo que todas estamos conformes con la carrera.

			V: Somos multitareas. Cuando se nos agota una tarea estamos buscando otra, porque sentimos que tenemos tiempo al pedo y hay que llenarlo con algo ya, ya, ya, ya. Pero creo que eso es muy del profe de Educación Física o de la mayoría de los que nos relacionamos entre nosotros. No vas a encontrar a nadie que te diga (…) “Y, no (…) no hice nada, me quedé haciendo nada” No, no existe. 

			Estudiante 3: Claro, al tener la mayoría un laburo en un lado otro es (…) El profe de Educación Física va, vuelve. “¿Qué hiciste el finde? Fui para acá, allá; esto, lo otro”. Tanto en laburo como en vida personal.

			V: En la vida misma.

			Estudiante 3: Vas y volvés para todos lados.

			L: Quedarte encerrado no es un (…)

			V: No es una opción.

			L: No es un plan.

			V: Justamente por eso terminé en esta carrera (risas)

			L: Claro, vivimos sociabilizando y eso es lo lindo. Te encontrás con un montón de personas que son de otros lugares, que tienen otra formación, que les gustan cosas diferentes a las que tal vez te gustan a vos, pero sin embargo tienen cosas en común también (…) Entonces aprendes a coexistir a sociabilizar. Tiene cosas muy lindas la carrera. Te sentás a tomar mate en cualquier lado y capaz que no te conozco, pero estás al lado mío en clase y el mate va y viene igual eh… Eso está bueno. Hay muchos valores adentro del instituto. 

			V: Hay mucho compañerismo. 

			L: Podes cursar con alguien de primer año estando en el último, con el plan que tenemos, y eso no te hace mejor o peor persona, simplemente (…) o más sabio o menos sabio.

			V: Cruzarte con gente del plan nuevo también (risas).

			L: Coexistimos muy bien, en armonía, y eso está bueno.

			V: Y hay mucha disparidad de edades. Hay gente de 18 años conmigo cursando y yo tengo 30. 

			Estudiante 3: Siempre tenés momentos para compartir. Quizás nosotras, que llevamos más de años acá, los tratamos de ayudar, orientarlos. Con que profe sí, con que profe no; si te gusta ésto más o menos por acá. Servimos de orientadores como también otras personas que ya se recibieron lo hicieron con nosotros y es como una especie de legado que se va corriendo y se va pasando.

			E: ¡Muchas gracias!, muchas gracias por este tiempo de la entrevista.

			Entrevistas a estudiantes [63]

			E: Les pregunto en principio ¿nombre, edad que tienen?

			Estudiante 1: Dale, eh…Yo soy G, tengo 22 años.

			Estudiante 2: S, tengo 20.

			Estudiante 3: Yo N, tengo 19.

			E: ¿En qué año de la carrera están? o ¿en qué año ingresaron en la carrera?

			G: En el 2106, este es el tercero.

			S: también 2016; este es el tercer tramo.

			N: Yo 2017. Este es el segundo.

			E: ¿Qué materias tienen aprobadas?, ¿Cantidad, más o menos?

			G: Yo creo que 32.

			S: Eh (…) 25.

			N: Dieciséis.

			E: ¿Están cursando en general en este turno a la tarde? ¿O vienen en otros horarios?

			G: Yo vengo a la mañana y algunas tardes. Los lunes, miércoles y viernes a la tarde estoy un rato.

			S: Yo mañana y tarde.

			N: Yo todos los turnos tengo.

			E: ¿Y cantidad de horas que están por día, por ejemplo?

			G: Siete.

			S: Y (…) más o menos.

			N: Depende el día. Los miércoles de 8 de la mañana a 8 de la noche; eso es lo más largo y después lo demás 5 horas.

			E: ¿Siempre de lunes a viernes?

			Los 3: Sí.

			E: ¿Están trabajando?

			Los 3: Sí.

			E: ¿En qué trabajan?

			G: Yo doy clases de gimnasia artística.

			S: Yo doy clases de hockey, en un club (…) también.

			N: Yo soy profe de natación, preparador físico de tenis y tengo un emprendimiento de entrenamiento.

			E: ¿Trabajan en horarios en la semana, fines de semana?

			G: En la semana y los fines de semana.

			S: En la semana lunes y miércoles, y los sábados en los partidos.

			N: Sí, sí.

			E: ¿Están estudiando alguna otra carrera?

			Los 3: No.

			E: ¿Por qué zona viven?

			G: Flores.

			S: Paternal.

			N: Villa Urquiza.

			E: ¿Cuándo eligieron estudiar Educación Física? ¿Había alguien en la familia, algún conocido, amigo (…)

			G: En mi caso soy la primera, no hay docentes ni nada.

			S: Mi papá es profesor de EF, estudió acá en el Romero Brest, y yo tengo muchos amigos (más grandes que yo) que están estudiando o son profes ya recibidos.

			N: En mi familia son todos docentes, y faltaba de EF. Había de todos lados así que (risas). Igual me encanta.

			E: Y (…) pasado cierto tiempo de la carrera, ¿les gusta la carrera?

			Los 3: Sí.

			E: ¿Hicieron deporte?

			G: Sí, yo hice gimnasia.

			S: Yo hice hockey.

			N: Yo hice rugby.

			E: ¿Siguen haciendo?

			G: No (risas).

			S: Ahora no (risas).

			N: No, tampoco (risas).

			E: ¿Sólo cómo profesores?

			G: Claro.

			S: Sí.

			N: Claro.

			E: ¿Participan de algún órgano de gobierno del instituto?

			G: Sí, yo sí; del Centro de Estudiantes. 

			E: ¿Sos vocal dijiste?

			G: Sí.

			E: ¿Ustedes?

			S: Estamos en la Comisión de Género del Centro de Estudiantes.

			E: ¿Este año o hace más tiempo que están?

			S: La Comisión de Género arrancó el año pasado, no recuerdo si a mitad de año (…)

			G: Casi a fines de año.

			E: ¿Vos de vocal?

			G: Desde este año. Porque estaba otra chica que se recibió este año así que (…)

			E: ¿Hay elecciones todos los años en el centro?

			G: Sí, todos los años.

			S: Sí. 

			E: ¿Y participan de algún consejo, del Consejo Consultivo?

			G: Hay Consejo Directivo y Consejo Académico. Yo no participo de ninguno; creo que ellos tampoco.

			S: Yo tampoco.

			N: no.

			G: Igual son abiertas.

			E: De las materias que tienen hasta ahora ¿hay algunas que les resultan más interesantes que otras? (…) ¿Podrían decirme cuáles creen que son más interesantes?

			G: Sí. Para mí las más interesantes son las sociales o las EFIS, donde ves más concreta la actividad. Las sociales como Historia, Investigación, Epistemología.

			S: Sí, las EFI. Estoy haciendo la de inicial y está muy buena como la está planteando la profesora. Personalmente me encantan Filosofía e Historia (…) Las sociales me parecen muy (…) muy piolas.

			N: A mí, por ejemplo, es (…) depende del enfoque que uno le dé. A mí las biológicas me encantan, pero lo que es Pedagogía, Didáctica, todo eso también (…) que tiene que ver con la vocación docente.

			E: Seguramente hay cosas que mucho no les gustan (…) ¿Qué podrían decir de esto?

			G: ¿En cuanto a materias?

			E: Sí.

			S: Las biológicas (…) para nada.

			G: Sí (…) ehh (…) Yo no tengo un problema en particular con las biológicas sino en cómo se enfocan (…) una mirada (…) me parece que desde el Romero Brest las biológicas están muy enfocadas desde el rendimiento y el paradigma del cuerpo/máquina; entonces los sujetos son maquinitas. No hay un análisis más de contexto. 

			S: Lo que pasa es que, cuando esa mirada también se lleva a la práctica de los deportes, de ver al cuerpo de esa forma y que te tiene que salir (…) estamos enseñando y no (…) aprender a enseñarlo.

			E: ¿Es durante todo el tiempo o cómo sos evaluada?

			S: A veces pasa que durante las clases es “¡Dale! Te tiene que salir”, y al momento de rendirlo, pero bueno creo que eso es un (…) estamos ahora —o al menos lo veo yo— en un proceso de cambiar esa mirada, entonces de repente te encontrás con “te tiene que salir” y otro con el proceso de aprendizaje para que “te pueda llegar a salir”.

			N: Algunos, si haces bien la técnica te ponen mejor nota y otros, si haces la técnica bien te sumaré algún punto, entonces ahí es como que está la diferencia.

			E: ¿Cómo sería un buen profesor?

			G: Para mí un profesor que te haga pensar.

			S: Sí, ni hablar. Que te haga cuestionarte las cosas. Que te dé la seguridad, la confianza. Creo que a veces lo que pasa en el Romero es (…) te encontrás con el comentario de “es buen profe, pero como persona no sé” y para mí la línea es muy fina entre buena persona y buen docente, porque somos personas antes que ser docentes, creo.

			N: Para mí un buen docente es el que te despierta interés por la materia, por lo que está enseñando (…) eh (…) y dentro de nuestra carrera que nos forma como docentes, acá como base todos tendrían que despertar el interés de querer ser formador de chicos. Yo más o menos lo especifico así acá (…) Hay algunos que van más por el lado “tenés que ser bueno en este deporte” y otros “tenés que ser buen docente”. 

			E: ¿Una buena clase? ¿Qué sería para ustedes buena clase?

			G: Una donde hay intercambio (…) donde te escuchan, donde podés opinar, podés debatir, que participan todos. Es (…) tiene contenido, no es una charla de mates como con cualquier persona, sino que se debate sobre un contenido (…) sobre un pensamiento se tratan de sacar ideas de conclusiones.

			S: Sí, que resulte placentera. Quizás en la parte de la actividad física más propiamente dicha, que sea divertida y creo que una de las mejores clases es la que pasa el tiempo y te acordás de esa clase quizás no en detalle, pero aprendí tal cosa porque hicimos tal otra.

			N: A mí también una buena clase me parece es la que, por ejemplo, primero te mandan algo para estudiar o leer y a partir de una buena base de conocimiento poder entender, debatir así abiertamente y también que se abra eh (…) digamos (…) que haya confianza en la discusión, que se pueda hablar… Nadie ser juzgado ni nada porque estamos acá para equivocarnos. A veces es feo cuando no querés hablar por las dudas.

			E: ¿En este último año pasa algo en el ISEF que quieran comentar?

			Los 3: (Risas).

			G: Sí, sí. El UNICABA es un proyecto que lanzó el Gobierno de la Ciudad a fin de año, el año pasado (…) Son 15 artículos; se publicó por medios de comunicación, no a través de ningún boletín oficial o formalmente a las instituciones (…) Uno de los artículos plantea que se van a cerrar los institutos de formación, todos los institutos de formación docente de la Ciudad (estatales), para crear una universidad con el nombre de UNICABA, que nuclearía a todos estos institutos, pero no detalla la manera en que lo harían, digamos, no se sabe qué va a pasar con las sedes, no se sabe que va a pasar con los trabajadores, lo único que dicen es (…) que se van a asegurar las fuentes de trabajo pero no de qué manera (…) cómo vas a hacer para juntar, si vas a nuclear todos… evidentemente hay gente que queda afuera de ese monstruo… Y además, si la justificación era jerarquizar la docencia, cuando, si vos querés jerarquizar la docencia no tenés por qué cerrar los institutos sino mejorarlos, hacer un análisis de sus necesidades y brindarles (…) no sé, (…) apoyo, materiales, recursos para que mejoren al interior. No hace falta cerrarlos para crear algo nuevo totalmente distinto, sino que se puede trabajar con lo que hay para mejorar. 

			S: Otra de las críticas que tiene el proyecto es que es un proyecto inconsulto, que nos enteramos por un medio de comunicación que surgía y no hubo participación de profesionales del ámbito de la educación para llevarlo a cabo. 

			G: Los especialistas que han leído el proyecto están TODOS en contra. No hay ninguno que diga “bueno, esto se puede justificar.” 

			N: Y a nosotros especialmente, como instituto nos quieren mudar.

			G: Claro, exactamente. Acá al lado está el CENARD, que ya se vendió el predio (…) y confiscaron Tiro Federal, el CENARD que está al lado se vendió (…) medio que, que no hay muchas chances de que a nosotros nos mantengan porque tengamos linda cara (risas).

			S: Claro. Estamos parados en una zona muy estratégica, por así decirlo, de la ciudad (…) Núñez, vista al río, cerca de muchos edificios que ya están construidos o que se están construyendo torres, y bueno.

			E: Y ustedes como estudiantes ¿están haciendo algo?

			S: Sí. Estamos en marchas principalmente. Tuvimos una el 12 de mayo (…) ¿de mayo?

			G: No, de abril.

			S: De abril. Jueves 12 de abril, fue. Una marcha muy multitudinaria que se hizo en defensa de los 29 profesorados. Otra fue el 9 de mayo, que previo a eso hicimos una vigilia acá en el profesorado (…) eh (…) Se debatió sobre el proyecto, se plantearon dudas, fue muy reflexiva, estuvo muy piola en ese sentido. Se pintaron carteles, banderas, pañuelitos, para llevar a la marcha y al otro día marchamos. Y este miércoles está la marcha federal, no es UNICABA el eje, sino es defender la educación en todos sus aspectos; eso implica paro nacional docente también.

			G: Mañana vamos a pintar una bandera también, para colgar ahí en el puente que está en Gral. Paz. 

			E: ¿Tienen algún otro claustro que los acompaña?

			G: Y (…) está dividido (…) o sea (…) en el interior del instituto hay docentes que nos apoyan, hay docentes que se adhieren a los paros para que podamos ir a las marchas y hay docentes que dan clases y toman parciales los días que hay paros y marchas. Entonces, por más que no te digan “no estoy a favor” uno puede leer. 

			S: Se demuestra en los actos.

			G: Pero sí hay docentes que nos apoyan (…) hay docentes que les incumbe porque son sus trabajos. El docente que no es universitario no va a poder dar clases en la universidad, y el docente interino o suplente tampoco tiene asegurado su puesto laboral. Entonces hay, sí, una lucha conjunta y por parte de las autoridades hay dos vicerrectoras que han ido a todas las comisiones de educación de la Legislatura. 

			S: Los martes y los jueves.

			G: los martes y los jueves, sí.

			E: ¿Ustedes cómo se manejan en la comunicación adentro del instituto? ¿Hacen reuniones? ¿Por redes?

			G: Por Facebook o por Instagram, con flyers (…) Muchos carteles pegamos. 

			S: Ah… de boca en boca, WhatsApp, difusiones por aulas, pasar por las aulas. 

			E: Y ¿hay respuesta de los compañeros?

			G: Muy poca.

			S: O siempre termina siendo el mismo círculo de los que ya sabés que van a difundirlo.

			G: La realidad es que con este tema se han sumado bastante, se han acercado; o sea, aumentó la participación, pero es (…) re-poca.

			S: Muy poca y a muchos no les importa; no saben, no se interiorizan. 

			E: ¿Ustedes tienen algún tipo de militancia política?

			Los 3: No.

			G: Algún compañero hay afiliado, pero la realidad es que, lo que es partidario, no florece acá adentro, no aparece por lo general. Está todo bien, pero no. 

			E: ¿En qué escuelas estudiaron en secundaria o en primaria?, ¿públicas, privadas? (…) ¿En qué instituciones estudiaron?

			G: Yo fui a una primaria pública y a un secundario privado. 

			S: Yo hice jardín, primaria y secundaria en el Cabrini, que es privado. 

			N: Yo también todo privado.

			E: ¿Qué hacen en su tiempo libre?

			N: estudiar (risas).

			G: Cuando tenemos (risas).

			S: Sí (risas).

			E: Están muchas horas acá, están muchas horas trabajando (…)

			N: Bailar, salsa y bachata.

			E: Ah, ¿bailás?

			G: ¿En serio? ¡¡¿Hacés salsa y bachata?!! ¡¡Qué divertido! ¡Yo quiero ir!

			N: Está muy bueno.

			S: Personalmente paso muchas horas acá (…) o en el viaje. Creo que de mi familia soy la última en llegar a mí casa, llego a casa y nada, estudiar o (…)

			E: ¿Con quién viven?

			S: Yo vivo con mis papás y mi hermano.

			G: Papás.

			N: También con mis viejos. 

			E: Y en el tiempo libre (…) ¿ni en redes? ¿No miran series, no leen o escuchan música? 

			G: En vacaciones (risas).

			N: Yo en épocas de cursada no; por ahí más cuando llegan así (…) los findes largos.

			S: Ver amigos. 

			N: los parciales es (…) primero es estudiar y si tenés que ver amigos tienen que ser de acá, porque si tenés de otras universidades (…) es muy difícil.

			S: Claro, articular con los parciales de todos. 

			E: ¿Hay amigos acá? ¿Se hacen amigos?

			Los 3: Sí, sí.

			N: En eso se caracteriza un poco más la carrera también.

			G: A mí me pasó que amigos hice en el centro (de Estudiantes), como que afuera (…) uno es lo que más comparte, eh (…) ideológicamente, y con quien llegas a congeniar por ahí.

			S: Mi grupo de primer año de amistades era muy amplio y cada vez que me fui metiendo en algunas cuestiones como que, no sé, va cerrando. Tenés más relación con el que compartís muchas cosas ideológicas y podés debatir (…) Eso está bueno (…) que no quiere decir que con el resto esté todo mal, pero (…)

			E: ¿Cómo se imaginan cuando egresen? ¿De qué les gustaría trabajar?

			N: Yo pienso seguir estudiando, alguna otra carrera que (…) Medicina, una de esas, me gusta mucho, y (…) yo que sé, trabajar en un colegio.

			S: A mí me gustaría seguir estudiando. En cuanto a qué ámbito de la Educación Física me gustaría abordar, no lo sé todavía, creo que todavía no conozco todos como para elegir uno.

			G: Yo creo que en colegios trabajaría, un tiempo (…) no sé si es para ocuparse todo el tiempo con eso, porque demanda (…) pero (…) me gustaría, es interesante.

			E: (…) Les agradezco mucho por la entrevista. ¡Muchas gracias!

			Entrevista a estudiantes [64]

			E: Buenas tardes, les pregunto por sus nombres.

			Estudiante 1: V. 

			Estudiante 2: B.

			E: ¿Qué edad tienen?

			B: 20.

			V: Igual.

			E: ¿Viven en Buenos Aires? ¿En Capital?

			B: En provincia.

			E: ¿En qué lugar?

			B: Vicente López.

			V: Soy de Luján, pero durante la semana vivo acá en Palermo.

			E: ¿Hace mucho tiempo que estás acá? ¿ Te mudaste desde qué entraste a la carrera?

			V: Sí.

			E: ¿Y con quién viven?

			B: Yo, con mi familia, mi mamá, mi papá y mis dos hermanos.

			V: Tres hermanas y dos amigas.

			E: ¿Acá en Palermo? ¿Vinieron todos a estudiar a Capital?

			V: Sí (risas).

			E: ¿Estado civil?

			B: Soltera.

			E: ¿Hijos?

			V: No.

			B: No, yo no.

			E: ¿En qué año entraron a la carrera?

			B: En el 2016.

			V: Sí, en el 2016.

			E: ¿Y estudian alguna otra carrera?

			B: No.

			E: ¿Realizan alguna actividad deportiva?

			B: Hockey.

			V: ¡en todo igual! (risas).

			E: ¿En dónde realizan hockey?

			B: Yo en Vicente López.

			V: Yo en un club de Luján.

			E: ¿Alguna otra actividad que no sea deportiva?

			B: No.

			V: No.

			E: ¿Algún conocido o familiar de ustedes había ya estudiado Educación Física acá?

			B: No, la primera.

			V: No.

			E: ¿Y algún conocido del Club? ¿O amigo?

			V: Sí, amigo sí.

			B: Sí, en el club hay un par.

			E: ¿Que vinieron antes que ustedes?

			B: Sí, ya son más grandes.

			E: ¿Por qué eligieron estudiar en el Romero Brest?

			B: Y por (…) ¿cómo se dice? 

			V: Yo vine por el prestigio que tiene.

			B: Sí, por el prestigio y además por la recomendación, no me salía.

			V: A mí también me lo recomendaron.

			E: ¿Por qué eligieron estudiar Educación Física?

			B: Porque los deportes me encantan, y tuve también una profesora en la secundaria que me gustó mucho, y el último año del colegio no sabía qué hacer, mi única opción era Educación Física y no me convencía, por lo que decía la gente, pero lo hice igual y me encanta, es lo mejor.

			V: Yo siempre quise hacer docencia; de chica siempre sabía qué iba a ser y después me gustaron los deportes y bueno, la combinación fue (…)

			E: Educación Física. ¿Participan de algún programa o actividad en el instituto, además de ser estudiantes?

			B: Sí. Estamos en el equipo de hockey del ISEF; todos los años hay un torneo, que juegan las universidades a veces. El año pasado jugamos regionales, con universidades de acá, y este año jugamos nacionales, con el resto de las provincias.

			E: ¿Y te fue bien el año pasado?

			B: El año pasado sí, por eso clasificamos al Nacional, y este año perdimos. Igual, en segunda, a mitad de año hay otro torneo.

			E: ¿Cuántos días a la semana cursan?

			V: Cinco.

			B: Todos.

			E: De lunes a viernes ¿Cantidad de horas por día, más o menos?

			B: No sé.

			E: ¿Promedio?

			N: Porque es muy variable.

			V: No, no (…)

			B: No sé. Por ahí un día cursamos una sola, porque vos te armas el horario acá, lo armas como querés. 

			V: Y seis horas, porque a veces (…) yo tengo tres días de seis horas, (…) más o menos.

			E: Cantidad de materias que tienen, que cursan ahora?

			V: Doce.

			B: Yo diez.

			E: ¿Y cuántas tienen cursadas ya, de la carrera?

			B: Treinta y dos.

			V: Treinta y cuatro.

			E: ¿Conocen el Plan de Estudios?

			B: Sí.

			V: Sí.

			E: ¿Cómo lo conocieron?

			V: Por la página web.

			E: ¿Un ejemplo de un día de cursada?

			V: (risas) ¡Ay! Qué difícil (…)

			B: Tenés teórica y después por ahí alguna práctica, o sea, no estás todo el tiempo sentada en el banco. Tenés, por ejemplo, softbol; nos enseñan metodologías de cómo es enseñar las diferentes técnicas y después al final de la clase terminamos jugando; está buenísimo, todos los deportes.

			E: Y ustedes vienen hasta acá viajando, el día que más horas se quedan, ¿comen? 

			V: Sí.

			E: ¿Después vuelven para su casa o se van para otro lado? ¿Así es un día habitual? 

			B: Sí.

			V: Sí.

			E: ¿Qué materias encuentran más interesantes? 

			B: A mí me encantan las deportivas, obvio, y (…)

			V: Las deportivas y las pedagógicas.

			B: (…) Y las pedagógicas, las EFIS, que son Educación Física en diferentes niveles, que después las tenés que hacer para las prácticas. Esa más que nada.

			E: ¿Ustedes ya están en práctica?

			B: No, yo todavía no empecé.

			V: No, este año.

			B: Por ahí el cuatrimestre.

			V: Voy por el primero, voy por Inicial, todavía no hice ninguna.

			E: ¿Qué se imaginan que será trabajar cuando terminen la carrera?

			V: Creo que entrenamiento de hockey (…)

			B: En colegios.

			V: En colegios, sí. 

			E: ¿Qué materias no les gustan?

			B: Epistemología. (risas)

			V: Todas esas de investigación científica; Epistemología, todas las que son más teóricas, más (…) ¿qué otra más?

			B: Materias que hay que rebuscarlas mucho para relacionarlas con la Educación Física, son muy teóricas.

			V: Claro.

			B: Y después, en la práctica no la llevas a cabo.

			V: Estadística.

			E: ¿Algunas dificultades que marquen ustedes en la carrera?

			V: Las correlatividades, el sistema de inscripción (risas) eso (…) todo el tiempo.

			B: Claro, funciona mal. Siempre hay algún problema.

			V: Hace 4 años que estamos y nunca me pude inscribir como la gente.

			B: Es por una página, que a veces se cuelga, o justo cuando es tu horario de inscripción no podés entrar; funciona mal, otro se anota antes que vos, que no le tocaba.

			V: Entonces no tenés cupo, eso es (…)

			E: El cupo, ¿como es eso? ¿Cuántos son por aula?

			V: Treinta y cinco.

			B: Sí, más o menos.

			V: Y en las practicas 8.

			E: ¡Ok! ¿Cómo definirían un buen profesor? 

			V: ¿Un buen profesor? Para mi es aquel que puede instruir y, o sea (…)

			B: Que da la clase de una manera que todos se copen, no sé cómo explicarlo.

			V: ¡Claro! Y que sirva. No solamente que sea copado, sino que el chico se dé cuenta para qué le va a servir lo que está dando. Porque si es copado, está dando salto y después lo deja ahí colgado, tampoco. Que pueda integrar a todos y todos se divierten y sirva. Para mí es eso.

			E: ¿Y qué sería una mala clase? 

			B: Por ejemplo, hay materias en las que los profesores explican algo teórico, pero después hacemos un juego o algo donde se aplica, y lo podemos vivenciar por así decirlo, y hay profesores que hacen todo teórico, nunca te dan un ejemplo de nada; y no sabés, no terminás de entender en qué se asocia la materia con la Educación Física.

			E: ¿Tienen algún hobby o pasatiempo?

			V: A mí me encanta hockey. Bueno, sí, obvio. Y cocinar me encanta.

			E: ¿Tienen amigos en la carrera?

			B: Sí, un montón, es un ámbito donde son todos re-copados. Pasa que, al tener deportes en la carrera, el vínculo es diferente al del que está sentado en un aula, te relacionas más en un partido de fútbol, y termina siendo tu amigo, o sea, lo conocés más.

			E: ¿Cómo se comunican entre ustedes? ¿Usan alguna red?

			V: Sí, por WhatsApp.

			B: WhatsApp, Instagram, y después acá cara a cara.

			E: ¿En el ámbito de las materias usan aulas virtuales?

			B: No.

			V: No, poco.

			B: ¡Bah! Tenemos una materia, ¿en el primer tramo fue?, que se llama Tics, que tiene computación. Nos enseñan a usar programas para la utilización de nuestra clase. Por ejemplo, un programa que grabás y te ayuda para mostrar en cámara lenta la técnica, una cosa así (…)

			E: ¿Cómo se llama la materia? 

			V: Tics, Nuevas Tecnologías.

			E: ¿Es una materia obligatoria para todos?

			V: Hay profesores que tienen aulas virtuales. Yo ahora estoy en las prácticas con una profesora que pide que suban las prácticas; te las manda por mail y te las corrige por mail, no se la tenés que entregar. Hay otras que sí, igual, pero ella prefiere eso.

			E: ¿Hay algún tema en el que les gustaría estar más actualizadas? 

			V: Sí, un montón, a ver; en las estrategias. Yo siento que me dan un montón de teoría que está buenísimo pero después vas al colegio y no las podes usar, o por la violencia de los chicos o porque no tenés los materiales. Te dan cosas buenísimas para hacer y la teoría esta buenísima, pero cuando vas a la práctica te das la cabeza contra la pared.

			E: ¿Algo más que me quieran comentar? ¿Alguna diferencia este año con respecto a otros que hayan cursado? ¿Algo que pase (…)?

			B: El segundo año para mí fue mortal, el año pasado. Muchas materias, pero, no sé (…) ahora ya queda recibirse.

			E: ¿Cuánto tiempo les queda?

			V: Dos años.

			B: Dos años más.

			V: Éste y el que viene.

			B: Son cinco.

			E: Están en la mitad. ¡Muchas gracias por el tiempo! 

			B y V (al unísono): ¡Chau!

			Entrevista a estudiante [65]

			E: Buen día, ¿me podés decir tu nombre?

			Estudiante: L. 

			E: ¿Cuántos años tenés?

			L: Veinticinco.

			E: ¿Dónde vivís?

			L: Acá en Capital.

			E: ¿Naciste en Capital?

			L: Nací en Capital.

			E: ¿Con quién vivís?

			L: Con mi vieja y mis hermanos.

			E: ¿Estado civil?

			L: Soltero.

			E: ¿Sin hijos?

			L: Sin hijos.

			E: ¿En qué año ingresaste a la carrera?

			L: 2014.

			E: ¿Y estudiás alguna otra carrera?

			L: No.

			E: ¿Realizás alguna actividad deportiva?

			L: No.

			E: ¿Realizaste?

			L: Tampoco.

			E: ¿Alguna actividad expresiva?

			L: ¿Cómo expresiva?

			E: ¿Alguna actividad expresiva que hayas realizado o realices ahora?

			L: No.

			E: ¿Hay algún conocido o familiar tuyo que haya estudiado la carrera antes? 

			L: No, nada.

			E: ¿Profesores tampoco?

			L: Tampoco, nada.

			E: ¿Y tenés algún amigo del club, del colegio, que haya venido a la carrera?

			L: Sí, un amigo.

			E: ¿Estudia con vos o cursa años anteriores?

			L: No, entró antes.

			E: ¡Ah!

			L: Él era de mi colegio, éramos amigos, y entró antes.

			E: ¿Por qué quisiste estudiar Educación Física?

			L: ¡Uh! Esa pregunta (…)

			E: ¿Muy difícil?

			L: Sí. Yo terminé el colegio, estuve bastante en la nebulosa de qué hacer. Me gusta bastante el tema de la musculación y no quería hacer un tema de un cursito así nomás, y entré al profesorado por eso.

			E: ¿Participás en alguna actividad en el instituto? ¿Algún programa, algo que hagas dentro del instituto?

			L: No.

			E: ¿Por qué elegiste estudiar en este instituto? 

			L: Porque me lo recomendaron y era el de mayor renombre a nivel nacional.

			E: ¿Cuántos días a la semana estás cursando?

			L: Martes a viernes.

			E: ¿Cuántas materias cursas?

			L: ahora 11.

			E: ¿Qué cantidad de materias que tenés aprobadas al momento?

			L: Cuarenta y seis.

			E: ¿Estás en el último año, decías, de la carrera? ¿Conocés todo el Plan de Estudio?

			L: Mi plan sí; de hecho, lo tengo, lo imprimí recién. 

			E: ¿Cómo es un día tuyo de cursada acá?

			L: Hoy me levanto, vengo a Musculación, después tengo con M. Soy de venir, cursar, hacer las cosas que tengo que hacer y me vuelvo a mi casa. Si tengo que planificar, hacer trabajos prácticos, las tareas las hago. Este es el único año en el que estoy cursando y no estoy trabajando. Justamente para hacer todas las materias que me faltan y terminar.

			E: ¿Y cuáles son las materias que te resultan más interesantes?

			L: Me gustan más del lado de biológicas; me gustan las fisio; la orientada a musculación me fascina; las de deporte, según como las dé el profesor, también pueden resultar interesantes; pero también me agradan materias como Psicología, Sociología. Todo depende según el profesor, según el nivel de exigencia, los temas que toca.

			E: ¿Qué te imaginas que vas a hacer cuando trabajes, al egresar de la carrera? 

			L: Creo que voy a trabajar (…) primero de lo que encuentre, pero me gustaría, sí, algo orientado con musculación; ya sea algún grupo de entrenamiento en un gimnasio; llegar a tener mi propio gimnasio, pero tampoco descarto la posibilidad de trabajar en una escuela, ámbito educativo, porque también el profesorado está bastante enfocado en eso, al ámbito educativo más que al ámbito no formal, del gimnasio.

			E: ¿Qué dificultades has tenido durante tu formación, en la carrera?

			L: Oferta horaria, el turno de noche.

			E: ¿Cómo definís vos al buen profesor? Dijiste recién, “según el profesor”.

			L: Buen profesor, primero que tenga ganas de dar lo que está dando. O sea, si te anotaste y ganaste el curso para dar esa materia, interesate, vení con ganas, no faltes, no pidas licencia; cosas básicas, vení de buen humor, después hacé participar a los alumnos; que no sea tampoco un monólogo, elegir también textos actuales.

			E: ¿Y una buena clase, como la definís?

			Luciano: Depende qué materia (…)

			E: ¿Qué clase te gusta, según las materias?

			L: A mí me gusta la orientada, que es bastante monólogo por parte del profesor pero que hay un cierto (…) ida y vuelta con los alumnos; de experiencias, reacciones que uno tiene; que te cuente el profesor experiencias que tiene, algo palpable, algo aplicable; no solamente la teoría porque sí, la teoría dice ésto, ésto y ésto; peor a vos también te va a pasar esto… O sea, bajar un poco a la realidad lo que te va a pasar mañana, no sólo ver la parte teórica, lo que dice un manual, sino eso aplicado a tal cosa.

			E: ¿Hay alguna cosa importante que vos quieras comentar de este año del instituto, de las cursadas?

			L: No, no. Hay bastante tema con paros, días de suspensión de clases porque hay que ir a las marchas, ese tipo de cosas que hacen que la cursada, cuando es una vez por semana, se corte bastante y no logres aprovechar una materia que quizás, en mi caso, como es una materia de Educación Física Nivel Medio, es una materia importante, y que justo cae martes y hubo suspensión de clases, marcha; entonces hay dos o tres martes que no tenés. Ya está, le sumás un feriado, un paro de transporte y perdiste un mes y pico de clase.

			E: ¿Este año en particular hay más que en otros años?

			L: Estudiantil, todo eso… entonces hace que pierdas clases (…)

			E: ¿Tenés algún hobby en particular en tu tiempo libre?

			L: No. Lo único que hago en mi tiempo libre es entrenar, gimnasio.

			E: ¿Tenés amigos en la carrera?

			L: Amigos, amigos, lo que es un amigo… Compañeros de cursada sí, pero lo que es un amigo, amigo, por mi definición, uno o dos.

			E: Además de ir al gimnasio, ¿hay algo importante que vos hagas en otro tiempo que tenés libre?

			L: Trabajo los sábados, en el Tiro Federal. Eso es lo que laboralmente estoy haciendo ahora, después los otros 4 años laburé en una oficina, 8 horas por día. 

			E: ¿En algún área en particular?

			L: Contabilidad y (…) otra cosa no. Ver a mi familia, mi novia; demandan tiempo (…)

			E: ¿Algún tipo de comunicación que uses, para acá adentro con tus compañeros? Que no sea presencial, ¿usan redes?

			L: WhatsApp.

			E: ¿Recibieron algún tipo de materia o formación para el uso de tecnología en un área de conocimiento?

			L: No, mi plan no lo abarca. El plan nuevo sí.

			E: ¿En qué temas te gustaría a vos estar actualizado?

			L: (silencio) No sé, es una pregunta que debería ponerme a pensar un poco más (…)

			E: ¿Y con profesores también te comunicás por WhatsApp?

			L: Sí. Sobre todo, para armar trabajos prácticos, informar si hay una clase que se suspende, sobre todo TCPD, que son las prácticas.

			E: Para las evaluaciones parciales o finales, ¿tenés alguna manera en particular de prepararte?

			L: Depende la materia, los contenidos, el profesor, la exigencia, pero sí; agarro el material de lectura que me dan, los apuntes, los leo, resumo, siempre resumen manual; necesito transcribir a mi modo de ver las cosas, aparte transcribiendo uno se lo va aprendiendo. Rara vez me junto con amigos, siempre estudio solo (…)

			E: ¿Algo más que quieras contar?

			L: ¿Para qué es esto?

			E: Estoy haciendo mi tesis de doctorado y estoy entrevistando profesores, estudiantes, viendo clases, y por eso es esta entrevista.

			L: Perfecto.

			E: Te lo tendría que haber dicho al inicio (…) Como dijiste “rápido” (risas) ¡Te agradezco mucho! 

			L: ¡No, por favor!
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							La Educación

							Física en la

							Educación

							Secundaria y

							 su Didáctica

						
							
							Biomecánica

						
							
							Asignaturas anuales

						
							
							
					

					
							
							Gimnasia General I

						
							
							Fisiología

						
							
							Taller Educación

							Sexual Integral

						
							
							
							Taller de

							Observación,

							Ayudantía y

							Práctica en la

							Educación

							No Formal

						
							
							Gimnasia Artística Femenina,

							Gimnasia Acrobática.

							Opcional 1 de 2 hs

						
							
							
					

					
							
							Natación I y Prácticas

							en el Medio Acuático

						
							
							Asignaturas anuales

						
							
							Asignaturas anuales

						
							
							Cestobol (mujeres) /

							Rugby (varones)

						
							
							
					

					
							
							Atletismo I

						
							
							Gimnasia General II

						
							
							Gimnasia Artística Masculina,

							Gimnasia Rítmica,

							Opcional 1 de 3 hs.

						
							
							
							
							
					

					
							
							Recreación y Actividades

							en el Tiempo Libre

							y su Didáctica

							Fútbol I

						
							
							Natación II y Prácticas

							en el Medio Acuático

							Atletismo II

						
							
							Vida en la Naturaleza

							y su Didáctica

							Fútbol II, Hándbol II, Vóleibol II,

							Básquetbol II, Hockey II

							 El alumno elige 3 de las 5

						
							
							
							
							
					

					
							
							Hándbol I

						
							
							Vóleibol I

						
							
							Softbol

						
							
							
							
							
					

					
							
							Anatomía
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							Cuatrimestrales

						
							
							Cuatrimestrales

						
							
							Cuatrimestrales

						
							
							Cuatrimestrales

						
							
							Cuatrimestrales

						
							
							Cuatrimestrales

						
							
							Cuatrimestrales

						
							
							Cuatrimestrales

						
							
							Cuatrimestrales

						
							
							Cuatrimestrales

						
					

					
							
							4

						
							
							4

						
							
							6

						
							
							6

						
							
							6

						
							
							5

						
							
							3

						
							
							4

						
							
							2

						
							
							1

						
					

					
							
							Anuales 7

						
							
							Anuales 7

						
							
							Anuales 6

						
							
							Anuales 2

						
							
							Anuales 1

						
					

				
			

			
				
					
					
					
					
					
				
				
					
							
							Talleres

						
							
							C.F.P.P.

						
							
							Cuatrimestrales

							41

						
							
							Anuales

							23

						
							
							Totales

							64

						
					

				
			

			Material Fotográfico

			Aulas

			
				
					[image: Descripción: Description: Description: Description: Description: Description: Description: Terminologia del placer en el De voluptate.png]
				

			

			Espacios cerrados
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			Gimnasios
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			Síntesis en mapa curricular del trabajo de campo realizado

			NUEVO DISEÑO 2015 17/05/17

			
				
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
				
				
					
							
							1° TRAMO

						
							
							2° TRAMO

						
							
							3° TRAMO

						
							
							4° TRAMO

						
							
							5° TRAMO

						
					

					
							
							Cuatrimestrales

						
							
							Cuatrimestrales

						
							
							Cuatrimestrales

						
							
							Cuatrimestrales

						
							
							Cuatrimestrales

						
							
							Cuatrimestrales

						
							
							Cuatrimestrales

						
							
							Cuatrimestrales

						
							
							Cuatrimestrales

						
							
							Cuatrimestrales

						
					

					
							
							Psicología de la Educación

						
							
							Historia Cultural

							y Políticas

							Educativas

						
							
							Instituciones 

							Educativas

						
							
							Historia de 

							la Educación 

							Física

						
							
							Taller

							Educación en

							la Diversidad

						
							
							Ética y 

							Deontología 

							Profesional

						
							
							Sociología

						
							
							Taller Trabajo

							de Campo

						
							
							Taller de

							Producción 

							Didáctico 

							- Académico

						
							
							Taller y práctica 

							en la Educación 

							Superior

						
					

					
							
							Pedagogía

						
							
							Taller de Nuevas 

							Tecnologías de

							la Información

							y Comunicación

						
							
							Taller Expresivo

							Tango o Folklore

						
							
							Filosofía

						
							
							Teoría y

							Epistemología

							de la Educación

							Física

						
							
							Introducción a 

							la investigación

							Científica

						
							
							Taller y Práctica

							en la Educación 

							Secundaria

						
							
							La Educación

							Física en la

							Educación

							Superior y 

							su Didáctica

						
							
							Residencia en 

							la Educación 

							Inicial, Primaria 

							o Secundaria

							(1 de 3)

						
							
					

					
							
							Taller

							Comunicación

							Oral y Escrita

						
							
							Psicología

							de la Niñez

						
							
							Taller de

							Observación

							 Institucional

						
							
							Taller

							Estrategias de

							Integración de 

							Personas con

							Discapacidad

						
							
							Taller y Práctica

							en la Educación 

							Inicial

						
							
							Taller

							Evaluación de

							la Condición 

							Motriz y Análisis 

							Estadístico

						
							
							Teoría y

							Práctica del 

							Entrenamiento

						
							
							Taller Optativo

							Biológicas

						
							
							Área Orientada

							(Teórica)

						
							
							Área Orientada

							(Práctica)

						
					

					
							
							Taller de

							Expresión

							Corporal

						
							
							Didáctica 

							General

						
							
							La Educación 

							Física en la 

							Educación

							Inicial y su 

							Didáctica

						
							
							La Educación

							Física en la 

							Educación 

							Primaria y su 

							Didáctica

						
							
							Fisiología de 

							la Actividad 

							Física

						
							
							Taller y Práctica

							en la Educación 

							Primaria

						
							
							
							Taller y práctica

							en Nivel

							Opcional

						
							
							
					

					
							
							Asignaturas anuales

						
							
							Taller Educación

							para la Salud

						
							
							Psicología del

							Adolescente y

							del Adulto

						
							
							La Educación

							Física en la 

							Educación 

							Secundaria

							y su Didáctica

						
							
							Biomecánica

						
							
							Asignaturas anuales

						
							
							
					

					
							
							Gimnasia General I

						
							
							Fisiología

						
							
							Taller 

							Educación 

							Sexual Integral

						
							
							
							Taller de 

							Observación, 

							Ayudantía y 

							Práctica en

							la Educación

							No Formal

						
							
							Gimnasia Artística Femenina, 

							Gimnasia Acrobática.

							Opcional 1 de 2 hs

						
							
							
					

					
							
							Natación I y Prácticas 

							en el Medio Acuático

						
							
							Asignaturas anuales

						
							
							Asignaturas anuales

						
							
							Cestobol (mujeres) /

							Rugby (varones)

						
							
							
					

					
							
							Atletismo I

						
							
							Gimnasia General II

						
							
							Gimnasia Artística Masculina, 

							Gimnasia Rítmica,

							Opcional 1 de 3 hs.

						
							
							
							
							
					

					
							
							Recreación y Actividades

							en el Tiempo Libre

							y su Didáctica

							Fútbol I

						
							
							Natación II y Prácticas

							en el Medio Acuático

							Atletismo II

						
							
							Vida en la Naturaleza

							y su Didáctica

							Fútbol II, Hándbol II, Vóleibol II,

							Básquetbol II, Hockey II

							 El alumno elige 3 de las 5

						
							
							
							
							
					

					
							
							Hándbol I

						
							
							Vóleibol I

						
							
							Softbol

						
							
							
							
							
					

					
							
							Anatomía

						
							
							Básquetbol I

						
							
							
							
							
							
							
					

					
							
							
							
							Hockey I

						
							
							
							
							
							
							
					

					
							
							
							
							Danza Educativa

						
							
							
							
							
							
							
					

					
							
							
							
							
							
							
							
							
							
					

				
			

			
				
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
				
				
					
							
							Cuatrimestrales

						
							
							Cuatrimestrales

						
							
							Cuatrimestrales

						
							
							Cuatrimestrales

						
							
							Cuatrimestrales

						
							
							Cuatrimestrales

						
							
							Cuatrimestrales

						
							
							Cuatrimestrales

						
							
							Cuatrimestrales

						
							
							Cuatrimestrales

						
					

					
							
							4

						
							
							4

						
							
							6

						
							
							6

						
							
							6

						
							
							5

						
							
							3

						
							
							4

						
							
							2

						
							
							1

						
					

					
							
							Anuales 7

						
							
							Anuales 7

						
							
							Anuales 6

						
							
							Anuales 2

						
							
							Anuales 1

						
					

				
			

			
				
					
					
				
				
					
							
							observaciones

						
							
							entrevistas

						
					

				
			

			

			
				
					[37]   El propósito del glosario es aclarar conceptos técnicos volcados en las observaciones. Constituye notas aclaratorias para el lector del trabajo. Hay una interpretación y traducción en este texto por parte del investigador, para lograr que el lector de las observaciones comprenda algunos conceptos del campo del deporte.

				

				
					[38]   Clase de softbol en cancha al aire libre. Fecha: 20/3/18.

				

				
					[39]  Clase de Hockey en playón al aire libre. Fecha 22/3/18.

				

				
					[40]  Clase de Gimnasia general en gimnasio cubierto. Fecha 26/3/18.

				

				
					[41]  Hemos incorporado las referencias de Notas Observacionales; N. Teóricas y N. Metodológicas, como fuera explicado en aspectos metodológicos del cuerpo de la Tesis.

				

				
					[42]  Clase de Investigación. En aula. Fecha. 14/5/18.

				

				
					[43]  Clase de Vóley I en gimnasio cubierto. Fecha: 15/5/18.

				

				
					[44]  Clase en aula. Vida en la Naturaleza. Fecha. 15/5/18.

				

				
					[45]  Clase de Gimnasia II en gimnasio cubierto. Fecha 15/5/18.

				

				
					[46]  Clase de Natación en aula. Fecha: 15/5/18.

				

				
					[47]  Clase en aula. Taller de estrategias de intervención en discapacidad. Fecha 15/5/18.

				

				
					[48]  Clase de Gimnasia III. En gimnasio. Fecha: 15/5/18.

				

				
					[49]  Clase en aula de Anatomía. Fecha: 22/5/18.

				

				
					[50]  Clase de Tango en aula. Fecha: 22/5/18.

				

				
					[51]   La entrevista se realizó en fecha de diciembre del año 2017 en oficina de Vicerrectoría del ISEF.

				

				
					[52]   Hace referencia a los Juegos Olímpicos de la Juventud que se desarrollarán del 6 al 18/10/18, en la Ciudad de Buenos Aires.

				

				
					[53]   La entrevista se realizó en el bar de ISEF, en fecha de exámenes finales (1/3/18). Comienzan cuatro profesores respondiendo, y una profesora se retira con anterioridad a la finalización de la misma. No contaba con disponibilidad de tiempo y fue aceptado que participe de ese modo en la entrevista.

				

				
					[54]   Trayecto curricular de práctica docente.

				

				
					[55]   Inconsistencia en el número comentado.

				

				
					[56]   A partir de este momento no participa más S de la entrevista (se tiene que retirar). 

				

				
					[57]   La entrevista es realizada en bar del ISEF, en fechas de exámenes finales (2/3/18). Comienza con un profesor y luego se incorpora una profesora.

				

				
					[58]   Centro Argentino de investigación en deporte. Pertenece y está dentro del predio del CENARD.

				

				
					[59]   La entrevista se realizó en la biblioteca de ISEF. (26/3/18).

				

				
					[60]   La entrevista se realizó en la oficina de bedeles de ISEF. (15/5/18).

				

				
					[61]   En un inicio no quiso participar, luego de una explicación, aceptó con amabilidad y recaudos.

				

				
					[62]   Entrevista realizada en el bar del ISEF (Fecha: 21/5/18). Comienzan participando dos estudiantes, mientras una tercera está trabajando en sus planificaciones. Al finalizar, participa también de la entrevista. 

				

				
					[63]   Entrevista realizada a tres estudiantes en oficina del Centro de Estudiantes del ISEF. (Fecha 21/5/18).

				

				
					[64]   Entrevista realizada estudiantes en el bar del ISEF. (Fecha: 22/5/18). Un bedel colaboró para la selección de las estudiantes.

				

				
					[65]   Entrevista realizada a estudiante en zona de lectura del bar. No contaba con tiempo y no se mostró muy cómodo mientras se realizaba la entrevista. Respuestas muy escuetas y apuradas. (Fecha: 22/5/18).
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